
 

แบบประเมินคุณสมบตัทิางจริยธรรม : สำหรับประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรม 

                           ประจำองคการบริหารสวนตำบลเวียงแกว 

 

(ชื่อ - สกุล ผูรับการประเมิน................................................................) 

คำชี้แจง : ใหผูรับการประเมินกรอกขอมูลตามความเปนจริงพรอมทั้งแนบเอกสาร หลักฐานตาง ๆ ในทุกขอการ
ประเมิน (ถามี) ซึ่งประกอบดวย สวนที่ 1 พฤติกรรมที่แสดงออกของผูรับการประเมิน และสวนที่ ๒ 
พฤติกรรมที่มีนัยสำคัญของผูรับการประเมิน รวมทั้งสิ้น ๑๓ ขอ และใหแสดงวิสัยทัศน แนวทางการ
ทำงาน (ถามี) เพื ่อใชประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการ
มาตรฐานจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบลเวียงแกว (คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ 
ประจำองคการบริหารสวนตำบลเวียงแกว) ตามแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมนี้  

สวนที่ ๑ พฤติกรรมที่แสดงออกของผูรับการประเมิน 

แนวทางการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา/ผลงาน/เอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวของ 

๑) มีประวัติในการกำกับดูแลองคกรและผูปฏิบัติงาน
อยางมีเหตุผล ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบและ
พรอมที่จะรับการตรวจสอบ  
คำอธิบาย มีตัวอยางเชิงประจักษหรือมีหลักฐานท่ี
ชัดเจนท่ีแสดงถึงการมีประวัติในการกำกับดูแลองคกร
และผู ปฏิบัติงานอยางมีเหตุผล ปฏิบัติหนาที่ดวย
ความรอบคอบ และพรอมที่จะรับการตรวจสอบ 

 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๒) ใหนโยบาย หรือสรางแรงจูงใจหรือโนมนาว              
ใหปฏิบัติตาม ในการกำกับดูแลผูปฏิบัติงานใหทำตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เก่ียวของ  
คำอธิบาย มีตัวอยางเชิงประจักษหรือมีหลักฐาน          
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการใหนโยบาย หรือสรางแรงจูงใจ
หร ือโน มน าวให ปฏ ิบ ัต ิตาม ในการกำก ับด ูแล
ผู ปฏิบัติงานใหทำตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ
ขอบังคบัที่เก่ียวของ 

 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

๓) ยึดมั่นในหลักการ จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ โดยไม
เบี่ยงเบนดวยอคติ หรือผลประโยชน 
คำอธิบาย มีตัวอยางเชิงประจักษหรือมีหลักฐาน              
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการยึดมั่นในหลักการจรรยาบรรณ
แหงวิชาชีพโดยไมเบี่ยงเบนดวยอคติ หรือผลประโยชน 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๔) มีแนวปฏิบัติที ่ใหความสำคัญกับสิทธิมนุษยชน          

ไมละเมิดศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และไมปดกั้นสิทธิ 

โอกาส หรือความกาวหนาของผูปฏิบัติงานผูมีสวน

เก่ียวของ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................. 

................................................................................................. 

แบบ จธ. (ถ) ๖ 



- ๒ – 
แนวทางการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา/ผลงาน/เอกสารหลักฐาน 

ที่เกี่ยวของ 
คำอธิบาย มีตัวอยางเชิงประจักษหรือมีหลักฐานที ่ช ัดเจน               
ที่แสดงถึงการมีแนวปฏิบัติที่ใหความสำคัญกับสิทธิมนุษยชน 
ไมละเมิดศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และไมปดกั ้นสิทธิ โอกาส 
หรือความกาวหนาของผูปฏิบัติงาน ผูมีสวนเกี่ยวของ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๕) มีแนวปฏิบัติที่ใหความเสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติ และให
ความเปนธรรมตอบุคคลอ่ืนที่เก่ียวของ 
คำอธิบาย มีตัวอยางเชิงประจักษหรือมีหลักฐานที่ชัดเจนที่
แสดงถึงการมีแนวปฏิบัติที่ใหความเสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติ 
และใหความเปนธรรมตอบุคคลอื่นที่เก่ียวของ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๖) ไมใชระบบอุปถัมภหรือมีประโยชนตางตอบแทนในการคัด
สรร แตงตั ้ง โยกยาย หรือในการพิจารณาความดีความชอบ 
หรือการใหผลประโยชนตอบแทนอ่ืนแกบุคคลใด 
คำอธิบาย มีตัวอยางเชิงประจักษหรือมีหลักฐานที ่ช ัดเจน                
ที่แสดงถึงการไมใชระบบอุปถัมภหรือมีประโยชนตางตอบแทน 
ในการคัดสรร แตงตั้ง โยกยาย หรือในการพิจารณาความดี
ความชอบหรือการใหผลประโยชนตอบแทนอ่ืนแกบุคคลใด  

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๗) มีนโยบายดำเนินการและตัดสินใจโปรงใสในการจัดซื้อ 
จัดจาง  
คำอธิบาย มีตัวอยางเชิงประจักษหรือมีหลักฐานที่ชัดเจน 
ที่แสดงถึงการมีนโยบายดำเนินการและตัดสินใจโปรงใส ในการ
จัดซื้อจัดจาง 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๘) เปนผูมีเหตุผล ยุติธรรม ยึดมั่นในความซื่อตรง และมีความ
กลายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง  
คำอธิบาย มีตัวอยางเชิงประจักษหรือมีหลักฐานที่ชัดเจน 
ที่แสดงถึงการเปนผูมีเหตุผล ยุติธรรมยึดมั่นในความซื่อตรง 
และมีความกลายืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๙) ใหความสำคัญกับประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน ไมมี
พฤติกรรมใชตำแหนงหรือทรัพยสินขององคกรในทางมิชอบ 
หรือชวยเหลือญาติเพ่ือนฝูงเพ่ือประโยชนสวนตน 
คำอธิบาย มีตัวอยางเชิงประจักษหรือมีหลักฐานที่ชัดเจน 
ที่แสดงถึงการใหความสำคัญกับประโยชนสวนรวมมากกวาสวน
ตน ไมมีพฤติกรรมใชตำแหนงหรือทรัพยสินขององคกรในทางมิ
ชอบหรือชวยเหลือญาติเพ่ือนฝูงเพ่ือประโยชนสวนตน 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
 

 
 



- ๓ - 
 

แนวทางการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา/ผลงาน/เอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวของ 

๑๐) ชี้นำและเปนแบบอยางที่ดีในดานจริยธรรมและยึดหลัก
ธรรมาภิบาลในการทำงาน 
คำอธิบาย มีตัวอยางเชิงประจักษหรือมีหลักฐานที่ชัดเจน 
ที่แสดงถึงการชี ้นำและเปนแบบอยางที่ดีในดานจริยธรรม 
และยึดหลักธรรมาภิบาลในการทำงาน 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

สวนที่ ๒ พฤติกรรมที่มีนัยสำคัญของผูรับการประเมิน 
 

แนวทางการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา/ผลงาน/เอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวของ 

๑๑) ม ีประว ัต ิว  า เคยเก ี ่ ยวข องก ับการท ุจร ิต หร ือมี
ผลประโยชนทับซอน ในการจัดซื้อจัดจาง  

................................................................................................ 

................................................................................................ 

๑๒) เคยมีประวัติในการไมสามารถควบคุมอารมณในการ
ทำงาน หรือ ในภายใตสภาวะกดดัน หรือมีพฤติกรรมกาวราว
ในที่สาธารณะ  

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

๑๓) มีประวัติเสื่อมเสีย บกพรองในศีลธรรม หรือหมกมุน           
ในอบายมุขหรือเคยตองโทษ หรือมีประวัติวาเคยลวงละเมิด
ทางเพศ  

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
 

วิสัยทัศน แนวทางการดำเนนิงาน (ถามี) 
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................ 
 

ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลดังกลาวขางตน ตรงตามความเปนจริงทุกประการ พรอมทั ้งขอรับรองวา                    
เปนผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามในการดำรงตำแหนงประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำ
องคการบริหารสวนตำบลเวียงแกว และยินยอมใหใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล เพื่อประกอบการพิจารณา
แตงตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบลเวียงแกว 

 
 

 
 
 

 

ลงชื่อ..........................................................  
    (...........................................................) 
ตำแหนง ................................................  
           …......./………..…/………………… 


