
 
แบบประเมินคุณสมบตัทิางจริยธรรม : กรรมการมาตรฐานจริยธรรม 

                                               ประจำองคการบริหารสวนตำบลเวียงแกว 

 

(ชื่อ - สกุล ผูรับการประเมิน....................................................................) 

คำชี้แจง : ใหผูรับการประเมินกรอกขอมูลตามความเปนจริงพรอมทั้งแนบเอกสาร หลักฐานตาง ๆ ในทุกขอการ

ประเมิน (ถามี) ซึ่งประกอบดวย สวนที่ 1 พฤติกรรมที่แสดงออกของผูรับการประเมิน และสวนที่ ๒ 

พฤติกรรมที่มีนัยสำคัญของผูรับการประเมิน รวมทั้งสิ้น ๑๓ ขอ และใหแสดงวิสัยทัศน แนวทางการ

ทำงาน (ถามี) เพื ่อใชประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการ

มาตรฐานจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบลเวียงแกว (คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ 

ประจำองคการบริหารสวนตำบลเวียงแกว) ตามแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมนี้  

สวนที่ ๑ พฤติกรรมที่แสดงออกของผูรับการประเมิน 

แนวทางการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา/ผลงาน/เอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวของ 

๑) มีประวัติในการทำงานในองคกรอยางมีเหตุผล 
ปฏิบัติหนาที ่ดวยความรอบคอบและพรอมที่จะรับ 
การตรวจสอบ  
คำอธิบาย มีตัวอยางเชิงประจักษหรือมีหลักฐาน           
ท ี ่ช ัดเจนท ี ่แสดงถ ึงการม ีประว ัต ิ ในการทำงาน             
ในองคกรอยางมีเหตุผล ปฏิบ ัต ิหนาที ่ด วยความ
รอบคอบและพรอมที่จะรับการตรวจสอบ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

๒) มีแรงจูงใจ โนมนาวใหบุคคลอื่นที่รวมงานทำตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เก่ียวของ 
คำอธิบาย มีตัวอยางเชิงประจักษหรือมีหลักฐาน            
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการมีแรงจูงใจ โนมนาวใหบุคคลอ่ืน
ที่รวมงานทำตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับ
ที่เก่ียวของ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

๓) ยึดมั่นในจรรยาบรรณแหงวิชาชีพโดยไมเบี่ยงเบน
ดวยอคติ หรือผลประโยชน 
คำอธิบาย มีตัวอยางเชิงประจักษหรือมีหลักฐาน             
ที ่ชัดเจนที ่แสดงถึงการยึดมั ่นในจรรยาบรรณแหง
วิชาชีพโดยไมเบ่ียงเบนดวยอคติ หรือผลประโยชน 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

๔) มีแนวปฏิบัติที่ใหความสำคัญกับสิทธิมนุษยชน ไมละเมิด
ศักดิ ์ศรีความเปนมนุษย และไมปดกั ้นสิทธิ โอกาส หรือ
ความกาวหนาของผูปฏิบัติงานผูมีสวนเก่ียวของ 
คำอธิบาย มีต ัวอย างเช ิงประจักษหร ือม ีหล ักฐาน             
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการมีแนวปฏิบัติที่ใหความสำคัญกับ
สิทธิมนุษยชน ไมละเมิดศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และไม
ปดก้ันสิทธิ โอกาส หรือความกาวหนาของผูปฏิบัติงานผูมี
สวนเก่ียวของ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................. 

แบบ จธ. (ถ) ๘ 



- ๒ - 
 

แนวทางการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา/ผลงาน/เอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวของ 

๕) มีแนวปฏิบัติที่ใหความเสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติ และ
ใหความเปนธรรมตอบุคคลอ่ืนที่เก่ียวของ 
คำอธ ิบาย มีต ัวอย างเช ิงประจ ักษ หร ือม ีหล ักฐาน             
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการมีแนวปฏิบัติที่ใหความเสมอภาคไม
เลือกปฏิบัติ และใหความเปนธรรมตอบุคคลอ่ืนที่เก่ียวของ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๖) ไมใชระบบอุปถัมภหรือมีประโยชนตางตอบแทน        
ในการคัดสรร แตงตั้ง โยกยาย หรือในการพิจารณาความ
ดีความชอบ หรือการใหผลประโยชนตอบแทนอื ่นแก 
บุคคลใด 
คำอธ ิบาย มีต ัวอย างเช ิงประจ ักษ หร ือม ีหล ักฐาน             
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการไมใชระบบอุปถัมภหรือมีประโยชน
ตางตอบแทน ในการคัดสรร แตงตั้ง โยกยาย หรือในการ
พิจารณาความดีความชอบหรือการใหผลประโยชน 
ตอบแทนอ่ืนแกบุคคลใด 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๗) มีนโยบายดำเนินการและตัดสินใจโปรงใส ในการจัดซื้อ
จัดจาง  
คำอธ ิบาย มีต ัวอย างเช ิงประจ ักษ หร ือม ีหล ักฐาน             
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการมีนโยบายดำเนินการและตัดสินใจ
โปรงใส ในการจัดซื้อจัดจาง 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๘) เปนผูมีเหตุผล ยุติธรรม ยึดมั่นในความซื่อตรง และ     
มีความกลายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง  
คำอธ ิบาย มีต ัวอย างเช ิงประจ ักษ หร ือม ีหล ักฐาน             
ที่ชัดเจนที ่แสดงถึงการเปนผูมีเหตุผล ยุติธรรม ยึดมั่น      
ในความซื่อตรง และมีความกลายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๙) ใหความสำคัญกับประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน 
ไมมีพฤติกรรมใชตำแหนงหรือทรัพยสินขององคกรในทาง
มิชอบ หรือชวยเหลือญาติเพ่ือนฝูงเพ่ือประโยชนสวนตน 
คำอธ ิบาย มีต ัวอย างเช ิงประจ ักษ หร ือม ีหล ักฐาน             
ท ี ่ช ัดเจนที ่แสดงถึงการใหความสำคัญกับประโยชน
สวนรวมมากกวาสวนตน ไมมีพฤติกรรมใชตำแหนงหรือ
ทรัพยสินขององคกรในทางมิชอบหรือชวยเหลือญาติ 
เพ่ือนฝูงเพื่อประโยชนสวนตน 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๑๐) ชี ้นำและเปนแบบอยางที ่ดีในดานจริยธรรมและ     
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการทำงาน  
คำอธ ิบาย ม ีต ัวอย างเช ิงประจักษ หร ือม ีหล ักฐาน            
ท ี ่ช ัดเจนที ่แสดงถึงการชี ้นำและเปนแบบอยางที ่ดี          
ในดานจริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการทำงาน 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
 
 
 



- ๓ - 
 

สวนที่ ๒ พฤติกรรมที่มีนัยสำคัญของผูรับการประเมิน 

แนวทางการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา/ผลงาน/เอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวของ 

๑๑) เคยเกี ่ยวของกับการทุจริต หรือมีผลประโยชน 
ทับซอน ในการจัดซื้อจัดจาง  

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๑๒) เคยมีประวัต ิในการไมสามารถควบคุมอารมณ   
ในการทำงาน หร ือในภายใต สภาวะกดด ัน หร ือมี
พฤติกรรมกาวราวในที่สาธารณะ  

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๑๓) มีประวัติเสื่อมเสีย บกพรองในศีลธรรม หรือหมกมุน
ในอบายมุขหรือเคยตองโทษ หรือมีประวัติวาเคยลวง
ละเมิดทางเพศ  

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
 

วิสัยทัศน แนวทางการดำเนินงาน (ถามี) 
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................ 

 

ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลดังกลาวขางตนตรงตามความเปนจริงทุกประการ พรอมทั้ง ขอรับรองวาเปนผูมี
คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามในการดำรงตำแหนงกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองคการบริหารสวน
ตำบลเวียงแกว และยินยอมใหใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล เพื่อใชประกอบการพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการ
มาตรฐานจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบลเวียงแกว 
 
 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................... 
(............................................................) 
ตำแหนง ................................................ 

………..../……………..……./………… 


