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แบบ ปค.1 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ระดับหนวยงานของรัฐ)  

เรียน นายอำเภอล้ี 
     องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงแก้ว  ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานสำหรับป สิ้นสุดวันที่ 
30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566  ดวยวิธีการที่หนวยงานกำหนดซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให
ความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการ ควบคุมภายในดานการ
ดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไมใช่การเงินที่เชื่อถือได ทันเวลา 
และโปรงใสรวมทั้งดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเกี่ยวของ กับการดำเนินงาน 
   จากผลการประเมินดังกลาว องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงแก้ว เห็นวา การควบคุมภายในของหนวย
งานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน และ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ภายในการกำกับดูแลของ นายอำเภอลี้  
(เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลเวียงแก้วไม่มีผู้ตรวจสอบภายในจึงไม่ได้จัดทำแบบ ปค.6) 
  
 

(ลงชื่อ)  
 
                     (นายธนาธิป  อุต๊ะมา)  
          นายกองคการบริหารสวนตำบลเวียงแก้ว 
           วันที่ 20 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566  
 

กรณีมีความเสี่ยงสำคัญ และกำหนดจะดำเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในสำหรับความเสี่ยงดังกลาวใน     
ปงบประมาณ/ปปฏิทินถัดไป ใหอธิบายเพิ่มเติมในวรรคสาม ดังนี้ 
 อยางไรก็ดี  มีความเสี่ยงและไดกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณหรือปปฏิทินถัดไป 
สรุปได้ ดังนี้   
1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
 1.1 มีการโอน แก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณตลอดปี เนื่องจากงบประมาณท่ีตั้งไว้บางหมวด บาง
ประเภทไม่เพียงพอและโอนไปตั้งเป็นรายการใหม่ในกรณีท่ีไม่ได้ตั้งไว้ในข้อบัญญัติ 
 1.2 การแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่คือ การขาดการดูแลเอาใจใส่จากพ่อแม่ผู้ปกครอง ขาดความ
อบอุ่นในครอบครัวและความอยากรู้อยากลอง พ่อแม่ผู้ปกครองไม่กล้ายอมรับและให้ข้อมูลหรือแจ้งเบาะแสว่า
ลูกหลานของตนเสพหรือค้ายาเสพติด 
 1.3 เจ้าหน้าที่ด้านการเงินและบัญชีมีน้อยแต่ทำงานทั้งจัดทำบัญชีและทำเบิกจ่ายเงิน ซึ่งอาจทำให้เกิด
ข้อผิดพลาดได้ เกิดความเสี่ยงในการทุจริตได้ง่าย 
 1.4 ไม่มีสถานที่เก็บครุภัณฑ์ที่มั่นคงและถาวรซึ่งทำให้ครุภัณฑ์สูญหายได้ง่าย และไม่มีการจำหน่าย
ครุภัณฑ์ที่ไม่สามารถนำกลับมาใช้ได้อีก 
 1.5 ไมมีบุคลากรที่มีความรูความสามารถในตำแหนง วิศวกรรมโยธา 
 1.6 ผู้บังคับบัญชา กองงาน/ผู้รับผิดชอบ มีการรกัษาราชการแทนมากกว่า 1 ตำแหน่ง 
 ๑.7 งานบริหารงานงบประมาณ พบว่า หัวหน้าโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งงบประมาณไว้ไม่เบิกใช้งบตามที่
กำหนด 



            1.8 งานบริหารงานบุคคล พบว่า งบประมาณในการจัดจ้างมีไม่เพียงพอต่อการจ้างบุคลากร บุคลากรที่มี
อยู่ไม่มีความถนัดในฝ่ายงาน 
2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน  
 2.1 วางแผนเสนอโครงการแต่ละส่วนควรเป็นโครงการที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาและระเบียบหนังสือสั่ง
การสมดุลและเพียงพอกับการใช้จ่ายตลอดปี 
 2.2 จัดให้มีการอบรมให้ความรู้โทษของยาเสพติดในกลุ่มเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ แก่ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย เช่น กีฬาต้านยาเสพติด เป็นต้น จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดใน
โรงเรียนและจุดเสี่ยงหมู่บ้าน เพ่ือสร้างความตระหนักเกี่ยวกับยาเสพติด 
 2.3 เพ่ิมบุคลากรให้มีผู้จัดทำบัญชีและผู้จัดทำการเบิกจ่ายเงิน 
 2.4 ตั้งงบประมาณเพ่ือดำเนินการสร้างสถานที่เก็บครุภัณฑ์ท่ีมั่นคงและแข็งแรง และจำหน่ายครุภัณฑ์ที่
ไม่สามารถนำกลับมาใช้ได้อีก 
 2.5 ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมศึกษาจากหนวยงานที่ใหคำปรึกษาเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร   
 2.6 ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ในการประสานงานและแจ้งหนังสือราชการทางแอฟไลน์ 

2.7 จัดทำแผนงบประมาณประจำปีให้สอดคล้องกับภารกิจวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
หน่วยงานและให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในหน่วยงาน  

2.8 ระบุวงเงินงบประมาณท่ีต้องใช้ รวมทั้งระยะเวลาที่คาดว่าจะต้องใช้ ข้อตกลงการใช้ทรัพยากร 
รวมทั้งวิเคราะห์ผลลัพธ์ ผลกระทบที่จะเกิดขึน้จากการใช้งบประมาณเพ่ือประโยชน์ในการดำเนินงาน/โครงการ 

2.9  จัดบุคคลากรให้เต็มตามแผนอัตรากำลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

แบบ ปค. 4 
                     องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงแก้ว    

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕66 

 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๓) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(๔) 
 
สำนักปลัด 
๑.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1.1 งานนโยบายและแผน 
 กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ      
           จากการแก้ไขระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 การแก้ไขคำ 
ยกเลิกบทนิยาม วาระของกรรมการ/ผู้ทรงคุณวุฒิ การ
เพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลงและแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เกี่ยวกับ โครงการพระราชดำริ งานพระราชพิธี นโยบาย
รัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทยและนโยบาย
ผู้บริหาร การรายงานผลและเสนอความเห็นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นและประกาศให้ประชาชน  
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ     
          การประกาศใช้ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่
3) พ.ศ. 2561 เมือ่วันที่ 25 กันยายน 2561 ส่งผลให้ 
จนท. ซึ่งรับหน้าที่ด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต องจัด
ประชุมคณะกรรมการฯตามข้ันตอนกระบวนการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ฯ 
กิจกรรม โอน แก้ไข เปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ
รายจา่ย     
         เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ 
การโอนและ แก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณมากกว่า จำนวน
เกณฑ์ประเมินมาตรฐานปฏิบัติราชการที่กำหนด และต้องไม่
ควรโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณในรายการเดิม
หรือที่ตั้งงบประมาณไว้แล้ว   
 
 
 

 สภาพแวดล้อมการควบคุม 
           สำนักปลัด ได้วิเคราะห์ประเมินจากระบบ
การควบคุมภายในจากภารกิจประจำ  ตามคำสั่ง
แบ่งงานสำนักปลัด  249/2565  วันที่ 1  ส.ค. 
2 5 65  โด ย วิ เค ราะห์ แ ล ะป ระ เมิ น ผ ล ต าม
หลักเกณฑ์การทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลัก เกณฑ์ปฏิบั ติ การควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 
จากการวิเคราะห์  พบว่าสำนักปลัด  พบความ
เสี่ยงดังนี้ 
ภารกิจ 5 งาน คือ 
1. กิจกรรม การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. กิจกรรม การป้องกันการเกิดสาธารณภัย 
3. กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
4. กิจกรรม การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
5. กิจกรรม งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 โดยวิ เคราะห์ ป ระเมินผลตามองค์ ประกอบ
มาตรฐานการควบคุ มภ าย ใน  ตามระ เบี ยบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ ผลการ
ประเมิน พบว่า 4 กิจกรรม ไม่พบ 
ความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญ แต่ต้องมีการติดตามและ 
ปรับปรุงอย่างสมำ่เสมอ คือ 
1. งานกฎหมายและคด ี
2. งานกิจการสภา 
3. การรับ-ส่ง หนังสือราชการ 
4. งานเกษตร 
 ซึ่งมีการติดตามตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
ไม่พบความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญ แต่ต้องมีการติดตาม
และปรับปรุงอย่างสมำ่เสมอเพ่ือให้ความเสี่ยงลดลง 
 
 
 



 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๓) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(๔) 
1.2 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 กิจกรรม การป้องกันการเกิดสาธารณภัย 
 เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ 
       เจ้าหน้าทีอ่ปพร.ในพื้นที่ไม่เพียงพอ ขาดทักษะและ
ความชำนาญในการช่วยเหลือผู้ประสบภัย เครื่องมือ อุปกรณ์
ต้องมีการปรับปรุงจัดซื้อเพ่ิมเติมให้สามารถใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ 
เนื่องจากการเกิดสาธารณภัย ภัยธรรมชาติ เช่นภัยแล้ง ภัย
หนาว อุทกภัย เหตุอุทกภัย ในพื้นที่และเหตุวาตภัย ส่งผลให้
บ้านเรือนได้รับความเสียหาย เป็นความ 
เสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีไม่อาจควบคุมได้ 
1.3 งานการเจ้าหน้าที ่
กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ 
การได้รับงบประมาณน้อยและจำกัด มีภาระค่าใช้จ่าย 
เงินเดือนประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ค่าจ้างของข้าราชการ 
พนักงานส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงร้อยละ 40 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบการ (โอน)ย้าย ทำให้งานด้าน
บริหารงานบุคคลล่าช้าและขาดความต่อเนื่อง 
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ 
การเปลี่ยนแปลงกฎหมาย ระเบียบ วิธีดำเนินการตาม 
หนังสือสั่งการ แบบฟอร์มหรือคู่มือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ไม่เป็นไปตามแนวทางและมาตรฐานเดียวกนัมีการ
เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงตลอด 
1.4 กิจกรรม การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 - สาเหตุเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก เกิดจากการแพร่
ระบาดของยาเสพติด ทวีความรุนแรงอย่างต่อเนื่องโดยยาบ้า
เป็นสารเสพติดที่มีการแพร่ระบาดมากที่สุด  
ผู้เสพรายเก่าผันตัวเองเป็นผู้ค้ายาเสพติดมีการมั่วสุมของกลุ่ม
วัยรุ่น 

 



1.5 กิจกรรมงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- สาเหตุเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก เนื่องจาก 
(1) เจ้าหน้าทีไ่ด้รับผิดชอบงานหลายอย่าง  
(2) เจ้าหน้าทีไ่ม่เพียงพอกับงาน เช่น งานสิ่งแวดล้อม งาน
ป้องกันโรคติดต่อ งานติดตามมลพิษต่างๆ เป็นต้น 
2.การประเมินความเสี่ยง 
2.1 งานนโยบายและแผน  
       กิจกรรม การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ประเมินความ
เสี่ยงที่มีโอกาสเกิดขึ้นได้น้อย จากการ แก้ไขระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่2)พ.ศ. 2559 และ(ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2561 กิจกรรม โอนแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจง
งบประมาณ ประเมินความเสี่ยงที่มีโอกาสเกิดขึ้นได้สูง การ
โอนแก้ไข เปลี่ยนแปลงงบประมาณและรายการโอนช้าใน
รายการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว 
2.2 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
        กิจกรรม การป้องกนัการเกิดสาธารณภัย ประเมิน
ความเสี่ยงที่มีโอกาสเกิดน้อย การขาด เจ้าหน้าที่อปพร. ขาด
ทักษะการช่วยเหลือผู้ประสบภัย งบประมาณไม่เพียงพอ การ
ซ่อมแซมปรับปรุงครุภัณฑ์มีจำกัดและน้อย ประเมินความ
เสี่ยงที่มีโอกาสเกิดขึ้นได้สูง การเกิดเหตุ สาธารณภัยต่างๆ 
ในพื้นที่มีความรุนแรงเป็นความเสี่ยงที่ ไม่สามารถควบคุมได้ 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานก็จะลดน้อยลง 
2.3 งานการเจ้าหน้าที ่
     กิจกรรม งานบริหารงานบุคคล ประเมิน ความเสี่ยงมี
โอกาสเกิดขึ้นได้มาก การเปลี่ยนแปลงระเบียบ วิธีดำเนินการ
ตามหนังสือสั่งการ แบบฟอร์ม คู่มือการปฏิบัติงานไม่เป็น
มาตรฐาน ประเมินความเสี่ยงมีโอกาสเกิดขึ้นได้สูง การใช้
จ่าย เงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนและเงินค่าจ้างของ 
ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น ใกล้เคียงร้อยละ 40 การ 
(โอน) ย้าย บุคคลขาดความต่อเนื่อง 
2.4 กิจกรรม การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 - ประเมิน ความเสี่ยงมีโอกาสเกิดข้ึนได้มาก ยาเสพติด
โดยเฉพาะยาบา้เป็นสารเสพติดที่แพร่ระบาดอย่างรวดเร็วและ
ส่งผลทวีความรุนแรงเพิ่มข้ึนทุกปีทั้งเด็กและเยาวชน เป็น
นโยบายของรัฐบาลที่มุ่งแก้ไขปญัหาทุกปี  ซึ่งสง่ผลกระทบต่อ
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนประเมินความเสี่ยงมีโอกาส
เกิดข้ึนได้สูง  

  
 
 
 
 
การประเมินความเสี่ยง  
          การประเมินความเสี่ยง องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเวียงแก้ว อยู่ในระดับที่เหมาะสม 
ครอบคลุมทุกด้านมากข้ึนกว่าการประเมินครั้ง ก่อน 
เพราะมีการกำหนดวัตถุประสงค์ระดับ ส่วนงาน 
และระดับกิจกรรม การปฏิบัติงานที่มีความ
สอดคล้องมากขึ้น เน้นในกิจกรรมย่อย และติดตาม
ควบคุมในแต่ละส่วนงานเพิ่มขึ้น ต้อง  อาศัยความ
ร่วมมือทั้งจากผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างทุกระดับ 
 



2.5 กิจกรรม งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 - ประเมิน ความเสี่ยงมีโอกาสเกิดขึ้นได้มาก เจ้าหน้าที่ไม่
เพียงพอ ขาดความชำนาญ เป็นงานเร่งด่วนที่แทรกเข้ามา 
- เกิดการระบาดของโรคก่อนที่จะมีการป้องกันและให้ความรู้
กับประชาชน 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
3.1 กิจกรรม การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
- การประสานงานผู้นำชุมชนและการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาอย่างต่อเนื่องทัง้ก่อนทำโครงการ ระหว่าง
โครงการ และเสร็จสิ้นโครงการ 
- แจ้งโครงการต่างๆที่ดำเนินการในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่องเสมอ 
3.2 กิจกรรม การป้องกันการเกิดสาธารณภัย 
- มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบตลอด 24 ชั่วโมง 
- มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสินอยางรัดกุมและ
เพียงพอ  
- มีการแบงหนาที่การปฏิบัติงานที่สำคัญ หรืองานที่เสี่ยงต่อ
ความเสียหายตั้งแตตนจนจบ  
- รายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกระยะ 
3.3 กิจกรรม งานบริหารงานบุคคล 
- บุคลากรทกุคนทราบและเข้าใจวัตถุประสงคของกิจการ
ควบคมุ 

  -  มีมาตรการติดตามและตรวจสอบใหการดำเนนิงานของ
องคกรเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับของคณะรัฐมนตรี  
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการจัดทำงานด้านบุคคลากร
และอบรมอย่างต่อเนื่อง 
3.4 กิจกรรม การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- มีคำสั่งแบ่งงานอย่างชัดเจน 
- มีแผนป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
- มีการคัดกรองกลุ่มเสี่ยงเพ่ือนำเข้ารับการบำบัด 
- สนับสนุนการป้องกันปัญหายาเสพติด 
- สนับสนุนการประกอบอาชีพเพ่ือเลี้ยงตัวเอง 
3.5 กิจกรรม งานสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าทีแ่ละแบ่งงานในหน้าที่รับผิดชอบให้ชัดเจน 
- ประสานงานกับชุมชนอย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์เวลา
เกิดโรคระบาด 
- ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบกรณีที่เกิดโรคหรือ
สิ่งแวดล้อมเป็นพิษอย่างทันท่วงที 

  
 
 
 
 
 
กิจกรรมการควบคุม    
         องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงแก้ว ไดมีการ
กำหนดกิจกรรมการควบคุมตามวัตถุประสงคและ
ผลของการประเมินความเสี่ยง ซึ่งบุคลากรทุกคน
ทราบถึง ความสำคัญของการดำเนินงานตามภารกิจ
หนาที ่เปน 
อยางดี และมีการกำหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานโดยมีการจัดทำแผนผังโครงสรางองคกร
ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป พ.ศ. 2564 – 2566 
โดยระบุหนาที่ของแตละบุคคลใหรับผิดชอบงาน
ในดานตางๆ ตามโครงสรางสวนราชการที่กำหนด
ตามแผนอัตรากาลัง ๓ ป และโครงสร้างการทำงาน
ขององคการบริหารสวนตำบลเวียงแก้ว และถือ
ปฏิบัติงานระเบียบ ขอบังคับและมติเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงาน  

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร          
          การดำเนินการเก่ียวกับการควบคุมภายในจะ   ตอง
มีสารสนเทศที่เกีย่วของและเชื่อถือได้ผูประเมินควรประเมิน  

 สารสนเทศและการสื่อสาร 
        องคการบริหารสวนตำบลเวียงแก้วมีการนำ 
ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร เขามาใชในการ 



พิจารณาความเหมาะสมของระบบสารสนเทศและการสื่อสาร 
ตอความตองการของผูใชและการบรรลุวัตถุประสงค 
 ๔.๑ จัดใหมีระบบสารสนเทศและสายการรายงานสำหรับ
ผู้บริหารและตัดสินใจของฝายบริหาร 
 ๔.๒ มีการจัดทำและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินงาน
การเงิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบขอบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรีไวอยางถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 
 ๔.๓ มีการจัดเก็บขอมูล/เอกสารประกอบการจายเงินและ
การบันทึกบัญชีไวครบถวน สมบูรณและเปนหมวดหมู 
 ๔.๔ มีการสื่อสารอยางชัดเจนใหพนักงานทุกคนทราบและ 
เขาใจบทบาทหนาที่ของตนเกี่ยวกับการควบคุมภายในปญหา
และจุดออนของการควบคุมภายในที่เกิดขึ้น และแนวทาง
การแกไข 
 ๔.๕ มีกลไกหรือชองทางใหพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจางทุกคนสามารถเสนอขอคิดเห็นหรือเสนอแนะใน
การปรับปรุงการดำเนินงานขององค์กร 
 ๔.๖ มีการรับฟงและพิจารณาขอรองเรียนจากภายนอก 
อาทิ ประชาชน สื่อมวลชนต่างๆ 
 4.7 ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ในการประสานงานและแจ้งหนังสือ
ราชการทางแอฟไลน ์
๕. การติดตามประเมินผล 
      องคการบริหารส่วนตำบลเวียงแก้ว ไดพิจารณา 
ความเหมาะสมของระบบการติดตามประเมินผลการ 
ควบคุมภายในขององคกรเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค 
ของการควบคุมภายใน 
 ๕.๑ มีการกำหนดใหมีการติดตามผลระหวางการปฏิบัติงาน
อยางสม่ำเสมอ 
 ๕.๒ มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระบบ
การควบคุมภายในที่กำหนดไวอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ 
 ๕.๓ มีการประเมินผลความเพียงพอและประสิทธิผลของ
การควบคุมภายใน และประเมินการบรรลุตามวัตถุประสงค
ขององคกรในลักษณะการประเมินการควบคุม ดวยตนเอง
หรือการประเมินการควบคุมอยางเปนอิสระ อยางนอยปละ
หนึ่งครั้ง 
 ๕.๔ มีการติดตามผลการแกไขขอบกพรองที่พบจากการ
ประเมินผล 
 5.5 ผู้บังคับบัญชา กองงาน/ผู้รับผิดชอบ ไม่มีปัญหาในการ
ปฏิบัติงานไม่ทันตามกำหนดเวลา 
5.6  มีการปรับปรุงคำสั่งสำหรับเจ้าหน้าที่ที่มาใหม่เพ่ือ
มอบหมายงานให้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
โดยมีการจัดทำบัญชีและการเงินผานระบบ e-
LAAS 
การจัดซื้อจัดจางทางระบบ e-GP ทำใหลดความ 
เสี่ยงในการบันทึกขอมูลผิดพลาด รวมถึงการ 
ดำเนินงานดานตางๆ การลงระบบข้อมูลต่างๆ
ในเวปไซด์ในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบขอบังคับ 
และมติคณะรัฐมนตรีไวอยางถูกตอง ครบถวน 
และเปนปจจุบันมีความครอบคลุมทุกด้าน การ
ติดต่อประสานงานทั้งภายในและภายนอกอยู่ใน
ระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การติดตามประเมินผล 
        การติดตามประเมินผลองคการบริหารส่วน
ตำบลเวียงแก้ว มีการจัดวางระบบการควบคุม
ภายในอยางเหมาะสม เปนไปตามวัตถุประสงคของ
การควบคุมและ เปาหมายในการดำเนินงานระดับ
กิจกรรม และมีการติดตามประเมินผลความ
พอเพียงการวางระบบการควบคุมภายในอยาง
น้อยปละหนึ่งครั้ง พรอมดีทั้งติดตามแกไขขอบกพร
องที่พบจากการประเมินผล 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 (๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

2.กองคลัง 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1.1  กิจกรรมด้านงานจัดเก็บรายได้      
       สภาพแวดล้อมภายใน 

- ไม่สามารถจัดเก็บรายได้ได้ตามเป้าหมาย  
อย่างครบถ้วน 
       สภาพแวดล้อมภายนอก  
       -   ประชาชนผู้เสียภาษีบางราย ยังขาดความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับรายละเอียดและขั้นตอนการชำระภาษีและ
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
     -    การเปลี่ยนแปลงกฎ ระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้อง  
1.2  กิจกรรมด้านงานพัสดุและทรัพย์สิน 
      สภาพแวดล้อมภายใน 

- การสำรวจสินทรัพย์เนื่องจากบางรายการมี 
ความชำรุดเสียหายไม่สามารถซ่อมแซมได้ 
      สภาพแวดล้อมภายนอก 
     -    การเปลี่ยนแปลงกฎ ระเบียบฯ ที่เก่ียวข้อง 
1.3  กิจกรรมด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ 
      สภาพแวดล้อมภายใน 

- นโยบายของผู้บริหาร  การเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณ จะเป็นไปตามแผนการเบิกจ่ายเงินหรือไม่   
ขึ้นอยู่ กับน โยบายของผู้บ ริห าร  เพ่ือให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ และความเดือดร้อนของประชาชน 
      สภาพแวดล้อมภายนอก 

- การเบิกจ่ายงบประมาณของ อบต.  จะ 
เป็นไปตามแผนหรือไม่  ขึ้นอยู่กับการจัดเก็บรายได้ของ 
อบต.  มีสองทางคือ  รายได้จากการจัดเก็บภาษีเอง  และ
รายได้จากภาษีจัดสรรของรัฐบาล  ซึ่งรายได้ส่วนใหญ่ของ 
อบต.  มาจากภาษีที่รัฐบาลจัดสรรให้  ดังนั้นการเบิกจ่ายงบ
ตามโครงการต่าง ๆ จะช้าหรือเร็วเป็นไปตามแผนการ
เบิกจ่ายงบประมาณหรือไม่  ขึ้นอยู่กับการจัดเก็บรายได้ของ 
อบต. และงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาล 
 

 
    กองคลังได้วิเคราะห์ประเมินจากระบบการ
ควบคุมภายในจากภารกิจประจำ  ตามคำสั่งแบ่ง
งานกองคลัง  ที่  362/2559  วันที่  20  ก.ย. 
2 5 61 โด ย วิ เค ราะห์ แ ล ะป ระ เมิ น ผ ลต าม
หลักเกณฑ์การทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบั ติ การควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2541 
จากการวิเคราะห์  พบว่ากองคลัง  พบความเสี่ยง
ดังนี้ 
1  กิจกรรมด้านงานจัดเก็บรายได ้      
2  กิจกรรมด้านงานพัสดุและทรัพย์สิน 
3  กิจกรรมด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 



แบบ ปค. 4 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

๒.  การประเมินความเสี่ยง 
๒.๑ กิจกรรมด้านงานจัดเก็บรายได้    

เนื่องจากอยู่ในช่วงพัฒนาปรับปรุงงานจัดเก็บรายได้
โดยการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  
และยังมีลูกหนี้ภาษีค้างชำระ 

๒.๒  กิจกรรมด้านงานพัสดุและทรัพย์สิน 
- ข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สินกับสินทรัพย์ที่มี 
อยู่จริงไม่ตรงกัน 

๒.๓  กิจกรรมด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ 
การที่รายได้ส่วนใหญ่ของ อบต. มาจากงบจัดสรร
ของรัฐบาล  จึงทำให้การเบิกจ่ายของ อบต. อาจไม่
เป็นไปตามแผนการเบิกจ่ายเงิน 

๓.  กิจกรรมการควบคุม 
๓.๑  กิจกรรมด้านการจัดเก็บรายได้ 
       -  ทำหนังสือแจ้งเตือนให้ลูกหนี้ภาษีให้มาชำระให้
ครบถ้วน 
       -  จัดทำใบนำส่งและรายงานการเงินเป็นประจำให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ   
๓.๒  กิจกรรมด้านงานพัสดุและทรัพย์สิน 
       - คณะกรรมการตรวจสอบครุภัณฑ์ประจำปี มีการ
ตรวจสอบครุภัณฑ์เพ่ือให้ทะเบียนทรัพย์สินมีความถูกต้อง 
       -  มีการจัดทำแผนการจัดหาพัสดุของหน่วยงานย่อย 
       -  มีการจัดทำแผนการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
๓.๓  กิจกรรมด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ 
      -  มีการปรับปรุงคำสั่งแบ่งงานให้ชัดเจน 
      -  มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายของหน่วยงานย่อย 
      -  มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายของหน่วยงาน 
      -  มีการจัดทำรายงานทางการเงินให้เป็นปัจจุบัน 
๔.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
๔.๑  กิจกรรมด้านการจัดเก็บรายได้ 
       -  ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บรายได้ให้เข้าถึง
ประชาชน 

 

 
 
 
 



แบบ ปค. 4 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

๔.๒  กิจกรรมด้านงานพัสดุและทรัพย์สิน 
      -  มีการให้พนักงานไปอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
ทำงาน 
     -  มีการประชาสัมพันธ์  รายงานสรุปผลการ 
ดำเนินการด้านการจัดซื้อจัดจ้างทุกเดือน  ณ สำนักงาน 
อบต.  และอำเภอ 
๔.๓  กิจกรรมด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ 
     -  มีการแบ่งคำสั่งงานให้ชัดเจน 
     -  มีการรายงานข้อมูลด้านการเงินให้นายอำเภอ
ทราบตามระเบียบฯ 
     -  มีการเปิดเผยรายงานข้อมูลการเงินให้ประชาชน
ทราบเพ่ือความโปร่งใสทุกระยะสามเดือน 
๕.  วิธีการติดตามประเมินผล 
๕.๑  ใช้แบบสอบทานด้านการเงินและบัญชี  พัสดุและ
งบประมาณเพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงาน  ทุกระยะสาม
เดือน 
๕.๒  มีการจัดทำรายงานด้านการเงินและบัญชีทุกวันและ
ทุกสิ้นเดือนเสนอผู้อำนวยการกองคลัง ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลและผู้บริหาร 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปค. 4 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

3.กองช่าง 
1. สภาพแวดล้อมของการควบคุม 
1.1 กิจกรรมด้านการควบคุมอาคาร  
     - เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
ของกองช่าง ตามสภาพพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนตำบล
เวียงแก้ว ที่รับผิดชอบ เนื่องจากบริเวณท่ีปลูกสร้างอาคาร
ที่อยู่อาศัยของประชาชนบางส่วนยังเป็นพื้นที่ที่ยังไม่มีการ
ออกเอกสารสิทธิ์การดำเนินการออกใบอนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 จึงไม่สามารถ
ดำเนินการบริการแก่ประชาชนผู้มายื่นคำร้องได้ทุกราย      
2. การประเมินความเสี่ยง 
     - ไม่สามารถดำเนินการบริการแก่ประชาชนผู้มายื่นคำ
ร้องได้ทุกราย เนื่องจากการยื่นเอกสารคำร้องไม่ครบถ้วน
ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
3. กิจกรรมการควบคุม 
     3.1 ดำเนินการทำหนังสือขอความอนุเคราะห์จาก
ผู้นำชุมชนประชาสัมพันธ์แจ้งให้ผู้ที่ประสงค์จะก่อสร้าง
อาคาร มาดำเนินการขออนุญาต เพ่ือซักซ้อมความเข้าใจ
ของประชาชนโดยสม่ำเสมอ 
     3.2 มีการเตรียมพร้อมในเรื่องของเอกสารคำร้องและ
เอกสารประชาสัมพันธ์  แผ่นพับประกอบคำชี้แจ ง
รายละเอียดเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
     - ใช้เครื่องมือทางคอมพิวเตอร์ ในการจัดเก็บหนังสือ 
พิมพ์ใบอนุญาต ประสานงานกับหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงแก้ว   
5. กิจกรรมการติดตามผล 
     - เข้าร่วมประชุมผู้นำชุมชนเพ่ือเปิดโอกาสให้มีการ
แ ล ก เป ลี่ ย น ห รื อ ซั ก ถ า ม ใน ข้ อ ส งสั ย เกี่ ย ว กั บ
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
      

     กองช่าง ได้วิ เคราะห์ประเมินจากระบบการ
ควบคุมภายในจากภารกิจประจำ ตามคำสั่งแบ่งงาน
กองช่าง โดยวิเคราะห์และประเมินผลตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 

ผลการประเมินพบว่า กองช่าง พบจุดอ่อน หรือมี
ความเสี่ยงที่จะต้องดำเนินการจัดทำแผนการปรับปรุง 
จำนวน ๑ กิจกรรม 

(๑) กิจกรรมการควบคุมอาคาร 
- ทำหนังสือขอความอนุ เคราะห์จากผู้นำชุมชน
ประชาสัมพันธ์แจ้งให้ผู้ที่ประสงค์จะก่อสร้างอาคาร
มาดำเนินการขออนุญาตก่อสร้างอาคารกับองค์การ
บริหารส่วนตำบลเวียงแก้ว 

 

 
 
 
 
 



แบบ ปค. 4 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 (๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

4.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
กิจกรรม  กิจกรรมด้านงานจัดการศึกษา (กิจกรรม
อาหารเสริม(นม) โรงเรียน) 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
      ๑.๑  เป็นความเสี่ยงที่เกิดจาก“สภาพแวดล้อม
ภายใน” ดังนี้ 
ด้านบุคลากร 
         (1)คณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่ได้รับการแต่งตั้ง
ไม่ได้ทำการตรวจสอบทุกครั้งที่มีการส่งมอบ 
         (2) เจ้าที่ผู้รับผิดชอบหรือเจ้าหน้าที่พัสดุไม่ได้รับ
การประสานงานในการส่งมอบพัสดุ 
         (3) การเก็บพัสดุมนสถานที่ที่ไม่เหมาะสม 
      ๑.๒  เป็นความเสี่ยงที่เกิดจาก “สภาพแวดล้อม 
ภายนอก”  ดงันี้ 
     ด้านพัสดุสินค้า 
         (1) การผลิตที่ไม่ได้คุณภาพ 
         (2) การไม่ระมัดระวังในการขนส่งสินค้า 
         (3) การส่งมอบไม่ครบจำนวน 
         (4) การส่งมอบไม่ตรงตามสัญญาหรือไม่แจ้ง
ผู้รับผิดชอบให้ทราบล่วงหน้า 

๒. การประเมินความเสี่ยง 
     (1)  คณะกรรมการตรวจรับไม่ได้ทำการตรวจรับ
ขณะที่ผู้รับจ้างมาส่งพัสดุ 
     (2)  การขนส่งพัสดุที่ไม่มีการระมัดระวังทำให้สินค้า
ชำรุดสียหาย 
     (3)การผลิตที่ไม่ได้คุณภาพ  ทำให้สินค้าเสียหาย บูด
เน่าได้ง่าย 
     (4) การเก็บรักษาไว้ใรสถานที่ที่ไม่เหมะสม ทำให้เดิด
ความเสียหายได้ง่าย 

3.  กิจกรรมการควบคุม 
     (๑)   คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทำการตรวจรับตาม
จำนวน  คุณภาพและปริมาณตามสัญญาจ้าง      
     (๒)  ประสานผู้รับจ้างให้ส่งมบามจำนวนบัญชีให้
ครบถ้วน มีความระมัดระวังในการขนส่ ง  รวมทั้ ง
ขบวนการผลิตให้มีคุณภาพ 
     (๓)  จัดทำบันทึกรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบใน
การดำเนินงาน 

 
ผลการประเมิน 
     กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  แบ่งโครงสร้าง
และการปฏิบัติงานออกเป็น  4  ฝ่าย/งาน  คือ 

๑. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
๒. งานศึกษา 
๓. งานศาสนาและวัฒนธรรม 
๔. กีฬาและนันทนาการ  

จ าก ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ ป ร ะ เมิ น ผ ล ต าม ห ลั ก เก ณ ฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การ
ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.  2561  พบ
ความเสี่ยงในภารกิจ  ๑  งาน  คือ  งานจัดการศึกษา 
(กิจกรรมอาหารเสริม(นม) โรงเรียน) 
       พบ ว่า  กิจกรรมกิ จกรรมอาหารเสริม (นม) 
โรงเรียน)  มีการควบคุมที่เพียงพอประสบผลสำเร็จใน
ระดับหนึ่ง  คือ 
     1.  มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
     2.  มีบัญชีแสดงการส่งมอบพัสดุตามรายการในสัญญา
จ้าง 
     3.  มีสินค้าตัวอย่างในการตรวจสอบคุณภาพสินค้า 
     4.  มีการประสานงานในการส่งมอบสินค้า      
     5.  บันทึกผลรายงานตามลำดับขั้นให้รับทราบ  เมื่อ
เสร็จสิ้นกระบวนการหรือเกิดปัญหาขึ้นในขณะนั้น 
 



แบบ ปค. 4 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 (๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

     ๔.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
     (๑)  มีการจัดทำและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน  และการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  ข้อบังคับ
และมติคณะรัฐมนตรีไว้อย่างถูกต้อง  ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 
     (2 )  มีการจัดเก็บข้อมูล  / เอกสารประกอบไว้
ครบถ้วนสมบูรณ์  และเป็นหมวดหมู่ 
     (3)  การประสานงานกับผู้รับจ้างโดยตรง 
     (4)  จัดทำสรุปผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ  เพ่ือพิจารณาสั่งการปรับปรุงแก้ไข 
     (5)  มีการติดตามประเมินผล 
     ๕.  กิจกรรมการติดตามประเมินผล 
     ในการติ ดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
“กิจกรรมด้านอาหารเสริม(นม) โรงเรียน)”  พบว่า  มี
การควบคุมท่ีเพียงพอประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง  คือ 
     1 .  มีการแต่ งตั้ งคณ ะกรรมการตรวจรับ พัสดุ   
คุณภาพและปริมาณ 
     2.  มีการประสานงานกับผู้รับจ้างในการ ส่งมอบพัสด ุ
     3.  สรุปผลการปฏิบัติงาน 
     อย่างไรก็ตาม ยังคงมีจุดอ่อน พบความเสี่ยงในเรื่อง 
     1.  การตรวจสอบคุณภาพรถยังไม่ได้มาตรฐานตาม
หลักการ 
     2.  การขนส่งพัสดุยังไม่มีความระมัดระวัง  เกิดความ
เสียหาร ชำรุดได้ และการส่งมอบไม่ครบตามสัญญาจ้าง 
     3. การเก็บรักษาไว้ในสถานที่ที่ไม่เหมาะสม 

 

 
ผลการประเมนิโดยรวม 

การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน พบว่า กิจกรรมอาหารเสริม(นม)โรงเรียน มีการควบคุมที่
เพียงพอประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง 

อย่างไรก็ตามยังคงมีจุดอ่อน พบความเสี่ยวในเรื่อง 
(1) การตรวจสอบคุณภาพยังไม่ได้มาตรฐาน 
(2) การไม่ระมัดระวังในการขน ส่งพัสดุ การส่งมอบงานไม่ครบถ้วน 
(3) การเก็บรักษาพัสดุในสถานที่ที่ไม่เหมาะสม 
ซึ่งเป็นความเสี่ยงเนื่องมาจากไม่มีแผนงาน/โครงการ หรือเหตุสุดวิสัยไม่สามารถควบคุมได้ 
 
 



แบบ ปค. 4 
ชื่อส่วนงานย่อย:  กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงแก้ว 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.2566 

 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

๑.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๑.๑ กิจกรรมการจ่ายเบี้ยผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ป่วยเอดส์ 
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก  คือ 
กิจกรรมการจ่ายเบี้ยผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วย
เอดส์ ได้มีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่ใหม่ หรือผู้ได้รับเบี้ย
ดังกล่าวเสียชีวิตแล้วผู้นำชุมชน ไม่ได้แจ้งให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเรื่องเบี้ยยังชีพทราบ ภายในเดือนที่
เสียชีวิตหรือย้ายที่อยู่ใหม่ทำให้เจ้าหน้าที่ไม่ระงับการ
จ่ายเงินและยังคงแจกเบี้ยยังชีพ ทำให้ เกิดความ
ยุ่งยากในการทำงานของเจ้าหน้าที่ที่ต้องเรียกเงินที่รับ
นั้นกลับคืนมา 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
2.1 กิจกรรมการจ่ายเบี้ยผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ป่วยเอดส์ 
การจ่ายเบี้ยผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ เป็น
ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ที่ได้มี
การเปลี่ยนแปลงที่อยู่ใหม่ หรือผู้ได้รับเบี้ยดังกล่าว
เสียชีวิตแล้ วผู้ น ำชุมชน ไม่ ได้ แจ้ งให้ เจ้ าหน้ าที่
ผู้รับผิดชอบเรื่องเบี้ยยังชีพทราบ ภายในเดือนที่
เสียชีวิตหรือย้ายที่อยู่ใหม่ทำให้เจ้าหน้าที่ไม่ระงับการ
จ่ายเงินและยังคงแจกเบี้ยยังชีพ เนื่องจากเจ้าหน้าที่ไม่
สามารถตรวจสอบการมีชีวิตหรือการย้ายที่อยู่ทำให้
ต้องเรียกเงินนั้นกลับคืนมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน 
  กองสวัสดิการสังคม ได้แบ่ งโครงสร้างงานและการ
ปฏิบัติงานออกเป็น 2 งานคือ 
        1.งานพัฒนาชุมชน 
        2 .งานสั งคมสงเค ราะห์    จ ากการวิ เคร าะห์
ประเมินผลตามองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุม
ภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วย
การกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายในพ.ศ.๒๕๔๔ 
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 
มาตรา 79 บัญญั ติ ให้หน่ วยงานของรัฐจัด ให้ มี การ
ตรวจสอบภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 พบจุดอ่อนในภารกิจ คือ  
กิจกรรมการจ่ายเบี้ยผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์  และ
กิจกรรมการตรวจสอบการเสียชีวิตของผู้สูงอายุ ผู้พิการ
และผู้ป่วยเอดส์ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุม 
     ซึ่งต้องนำไปจัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
ระดับส่วนงานย่อยในปีถัดไป 

ผลการประเมิน 
      กอ งส วั ส ดิ ก ารสั งคม  มี ก ารก ำห น ด เป้ าห ม าย 
วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดผลสำเร็จในการดำเนินงาน     
โดยได้ระบุปัจจัยเสี่ยงต่างๆ และวิเคราะห์ความเสี่ยงที่
ครอบคลุมทุกกิจกรรม และมีการกำหนดวิธีการควบคุมเพ่ือ
ป้องกันหรือลดความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ ซึ่ง
พบความเสี่ยงในงานดังกล่าว  
 
 

  



 แบบ   ปค.4 (ต่อ) 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

(๒) 

๓.กิจกรรมการควบคุม  
 3.1 กิจกรรมการจ่ายเบี้ยผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ป่วยเอดส์ 
        ในการจ่ายเบี้ยผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วย
เอดส์ ต้องประสานขอความร่วมมือจากอำเภอในการ
ตรวจสอบทะเบียนราษฎร์และให้ผู้มีสิทธิ์รับเงินมา
แ ส ด งตั ว ต น ยื น ยั น ก่ อ น ก าร จ่ า ย เงิ น ใน รอ บ
ปีงบประมาณใหม่ทุกครั้ง 
 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
๑. นำระบบอินเตอร์เน็ตมาใช้ในการบริหารและการ
ปฏิบัติราชการ การสื่อสาร การติดต่อข้อมูลข่าวสาร 
ระเบียบหนังสือสั่งการ  จึงสามารถปฏิบัติตามระเบียบ 
หนังสือสั่งการได้ทันท ี
๒.การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่เข้ามามีส่วนร่วม
ในการพัฒนาท้องถิ่น ให้ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริง   จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่
ประชาชนในพื้นท่ี 
๓.ติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์  และโทรสารการ
ติดต่อประสานงานกับส่วนราชการอ่ืนๆ 

5 กิจกรรมการติดตามผล 
  ปรับปรุงคำสั่งแบ่งงานมอบหมายงานในหน้าที่ให้
ความชัดเจน  ให้เจ้าหน้าที่สำรวจข้อมูลผู้สู งอายุ ผู้
พิการ ผู้ป่วยเอดส์  เพ่ือรายงานผู้บังคับบัญชา ศึกษา
กฎ  ระเบี ยบ  ใหม่  ๆอยู่ เสมอ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
หัวหน้างาน และหัวหน้าส่วนการศึกษา ฯ ต้องติดตาม 
กำกับดูแล 

 
 
        การควบคุมที่มีอยู่ของกองการสวัสดิการฯ เป็นไป
ตามโครงสร้างองค์กร และมีคำสั่งแบ่งงานที่ชัดเจน  แต่ผล
การประเมินและการควบคุมที่มีอยู่ยังไม่ครอบคลุมชัดเจน
เท่าที่ควร ดังนั้น จึงควรมีการติดตาม ตรวจสอบอย่าง
ต่อเนื่องต่อไป 
 
 
 

         ในภาพรวมระบบสารสนเทศและการสื่อสารของ
กองสวัสดิการและสังคมฯ มีความครอบคลุมทุกด้านและมี
การติดต่อประสานงานทั้งภายในและภายนอกในระดับดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         มีการติดตามและการประเมินผลการตรวจสอบของ
กองสวัสดิการและสังคมฯ มีความเหมาะสม และเพียงพอ 

   
 
 
 

 
 
 



ผลการประเมินโดยรวม 
มีความเสี่ยงที่องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงแก้ว ต้องควบคุมกิจกรรมความเสี่ยงในงวดต่อไป ดังนี้ 
 1) กิจกรรม การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น มีการควบคุมที่ยังไมเพียงพอ ยังไมบรรลุวัตถุประสงคของ
การควบคุมภายในมีการจัดสงเจาหนาที่ผู้รับผิดชอบงานนโยบายและแผนเขารับการอบรมอยางสม่ำเสมอ เชน 
       - การจัดทำแผนพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น การปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติงาน แตไม
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดทุกกลุมเปาหมาย 
       - การจัดสงเจาหนาทีผู่้รับผิดชอบงานนโยบายและแผนเข้ารับการอบรมอยางสม่ำเสมอ ใชขอมูลการ
ติดตามและการประเมินผลของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

2) กิจกรรม การปองกนัการเกิดสาธารณภัย มีการควบคุมที่ยังไมเพียงพอจากปจจัยภายในและภายนอก  
ยังไมบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน ยังตองควบคุมภายในเกี่ยวกับปจจัยภายในและภายนอก เชน 
      - ปญหาภัยพิบัติตางๆ เปนภัยธรรมชาติยากตอการปองกันและควบคุม 
      - ในการดำเนินการในเรื่องแผน การจัดเตรียมบุคลากรพรอมแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่อาจ
เกิดข้ึนโดยไมสามารถคาดการณ์ลวงหนาได 

3) กิจกรรมงานบริหารงานบุคล มีการควบคุมที่ยังไมเพียงพอ ยังไมบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม
ภายใน มีการจัดสงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลและบุคลากรเขารับการอบรมตามสายงานหรือ
ส่วนงานที่เกี่ยวข้องที่ยังไม่ครบทุกตำแหน่ง ทุกสายงาน  

4) กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  มีการควบคุมที่ยังไมเพียงพอจากปจจัยภายในและ
ภายนอกยังไมบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน เชน 
       - การแพร่ระบาดของยาเสพติดที่ทวีความรุนแรงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นปัญหาทางสังคม 

  - ไม่มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติงาน 
     5)  กิจกรรม งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

6)  กิจกรรมด้านงานจัดเก็บรายได้      
7)  กิจกรรมด้านงานพัสดุและทรัพย์สิน 
8)  กิจกรรมด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ 
9)  กิจกรรมด้านการควบคุมอาคาร 

   10) กิจกรรมด้านงานจัดการศึกษา (กิจกรรมอาหารเสริม(นม) โรงเรียน) มีการควบคุมที่เพียงพอ
ประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง 
 อย่างไรก็ตาม  ยังคงมีจุดอ่อน  พบความเสี่ยง  ในเรื่อง 
 (๑)  การตรวจสอบคุณภาพรถยังไม่ได้มาตรฐาน 
 (๒)  การไม่ระมัดระวังในการรับ - ส่ง   

ซึ่งเป็นความเสี่ยงเนื่องมาจากไม่มีแผนงาน/โครงการ  หรือเหตุสุดวิสัยไม่สามารถควบคุมได้ 
 11.งานสวัสดิการสังคม 
          มีความเสี่ยงด้าน กิจกรรมการจ่ายเบี้ยผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ ได้มีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่ใหม่ 
หรือผู้ได้รับเบี้ยดังกล่าวเสียชีวิตแล้วผู้นำชุมชน ไม่ได้แจ้งให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องเบี้ยยังชีพทราบ ภายใน
เดือนที่เสียชีวิตหรือย้ายที่อยู่ใหม่ทำให้เจ้าหน้าที่ไม่ระงับการจ่ายเงินและยังคงแจกเบี้ยยังชีพ ทำให้เกิดความ
ยุ่งยากในการทำงานของเจ้าหน้าที่ท่ีต้องเรียกเงินที่รับนั้นกลับคืนมา 

             
           (ลงชื่อ) 
                              (นายธนาธิป  อุต๊ะมา)  
                  นายกองคการบริหารสวนตำบลเวียงแก้ว 
                   วันที่ 20 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 



                                                                                                                
แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงแก้ว 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕66 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ / 

วัตถุประสงค์ 
(3) 

ความเสี่ยง 
(4) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 
(5) 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(6) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(7) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(8) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

(9) 

สำนักปลัด 
กิจกรรม 
1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น         
ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
วัตถุประสงค 
เพื่อใหการจัดทำแผนพัฒนา 
ทองถิ่นเปนไปตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการ 
จัดทำแผนพัฒนาขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ และแกไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 
 
 
 
 
 

 
 
- การจัดทำแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น
ไมสามารถตอบสนองความต
องการของประชาชนไดทุก 
กลมุเปาหมาย 

 
 
1. มีการกำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานเพื่อตอบสนอง
ความตองการของประชาชน
ไดอยางทั่วถึง เนื่องจากมี
ขีดจำกัดดานงบประมาณ
และสภาพแวดลอมอ่ืนๆ 

 
 
1. การกำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงาน มีผลดตีอการ
ควบคุมและติดตาม แตยัง
ไมสามารถตอบสนองความ 
ตองการของประชาชนได้
ทั่วถึง 

 
 
1. การปฏิบัติตามแนวทางการ 
ปฏิบัติงาน แต่ไมสามารถ
ตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2. ประชาชนสวนใหญขาด 
ความรคูวามเขาใจเกี่ยวกับ
การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น
และประโยชนที่ประชาชนจะ
ไดรับอยางแทจริงจากการ 
เขารวมทำประชาคม  
  
 

 
 
1. มีการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น
เปนไปตามความตองการของ
ประชาชนใหมากที่สุด 
2. ความตองการของประชาชนท่ี
เกินศักยภาพของหนวยงานใหมี
การขอรับสนับสนุนจากหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 
3. ใหความรเูกี่ยวกับการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่นและประโยชน
ที่ประชาชนจะไดรับจากการเขา 
รวมประชาคม  
  

 
 

สำนักปลดั 
งานนโยบาย 

และแผน 
1 ธ.ค. 2566  



               
 

                
แบบ ปค. 5 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ / 

วัตถุประสงค์ 
(3) 

ความเสี่ยง 
(4) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 
(5) 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(6) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(7) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(8) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

(9) 

2. กิจกรรมการป้องกันการเกิดสา
ธารณภัย 
 วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ประชาชนได้มีการเตรียม
ความพร้อมในการป้องกันภยั 
2. เพื่อให้บรรเทาการเกิด 
สาธารณภัย 
3. เพื่อให้ความช่วยเหลือได้
ทันท่วงที 
 
 

- สาธารณภัยที่เกดิจากภัย
ธรรมชาติ และอุบัตเิหตุทาง
ถนน ซึ่งไม่สามารถควบคมุ
ได้  

๑. คำสั่งแบ่งงาน 
๒. แต่งตั้งเจ้าหนา้ทีร่ับผดิ 
ชอบตลอด ๒๔ ชม. 
๓. จัดทำแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
4. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารให้ประชาชนแจ้งได้
ตลอด 24 ชม. 

1. มีคำสั่งใหเ้จ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
2. เจ้าหน้าที่ปฏิบัตไิด้ตามที่
ได้รับผิดชอบ 
3. จัดทำแผนป้องกัน 
4. มีการดำเนินการ
ประชาสมัพันธ์การแจ้ง
เตือนภัย 

- เกิดจากภัยธรรมชาติ ภัยแล้ง
, ภัยหนาว, วาตภัย,อทุกภัย 
และอุบัตเิหตุทางถนนต่างๆ  
ส่งผลใหเ้กิดปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนและ
ไม่สามารถควบคุมได ้
- วัสดุ อุปกรณ์ หรือเครื่องมือ 
ในการช่วยเหลือดา้นสาธารณ
ภัยมไีม่เพียงพอ 

- แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีรับผดิชอบ
ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง 
- จัดทำโครงการลดขั้นตอนใน
การให้บริการประชาชนอย่าง
รวดเร็วเพื่อให้ความช่วยเหลือ
และมีการตดิตามประเมินผล 
- จัดทำบัญชรีับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ เพื่อใหค้วามช่วยเหลือตาม
ระเบียบฯ 
- จัดทำโครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน ช่วงเทศกาล
สำคัญ 
 

สำนักปลดั 
งานปอ้งกันฯ 
 1 ธ.ค. 66 

 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

แบบ ปค. 5 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการ  หรือภารกิจ

อ่ืนๆ ทีส่ำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ / 

วัตถุประสงค์ 
(3) 

ความเสี่ยง 
(4) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 
(5) 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(6) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(7) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(8) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

(9) 

3. กิจกรรมงานบริหารงาน
บุคคล 
วัตถุประสงค 
     1. เพื่อควบคุมภาระคาใช้ 
จายดานการบริหารงานบุคคล
ไมใหเกินรอยละ 40 และเพื่อ
เปนการพัฒนาองคความรูให
แกบุคลากรและเกดิประโยชน
สูงสุดในการปฏิบัตริาชการ  

1. จัดสงบุคลากรเขารับการ
อบรมตามสายงานหรือในสวน
งานท่ีเกี่ยวของยังไม่ครบทุก 
ตำแหนง ทุกสายงาน 
2. สรรหาและรับโอน
พนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจาง ยังไม่ครบทุก 
ตำแหนงที่วาง  

1.จัดทำแผนอัตรากำลังสามป 
ภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลไมเกินรอยละ40 
2. จัดสงบุคลากรเขารับการอบรม
ตามสายงานหรือในสวนงานท่ี
เกี่ยวข้องแตไมครบทุกสายงาน 
3. จัดสงบุคลากรเขารับการอบรม
และพัฒนาทักษะความรอูยาง 
ต่อเนื่อง   
4. จัดอบรมใหความรใูนการ
วางแผนความกาวหน้าสายงาน 
5. ประชาสัมพันธการสรรหาและ
รับโอนพนักงานสวนตำบลและ 
พนักงานจาง ใหครบทุกตำแหน่งที่
ว่างในสวนพนักงานสวนตำบล 
สายงานบริหารรองขอใหกรมสง 
เสรมิการปกครองทองถิ่นคัดเลือก
สายงานผปูฏิบัตริองขอใหกรมสง 
เสรมิการปกครองทองถิ่นสอบ
คัดเลือก  

1. กฎ ระเบียบ ขอบังคับ
มีการแกไขปรับปรุงหรือ
เปลี่ยนแปลงอยเูสมอ 
2. หากมีการปรับปรุงแผน
อัตรากำลังสามป  ตอง
คำนึงถึงภาระคาใช้จาย   
ดานการบริหารงานบุคคล
ไมเกินรอยละ 40 
3. การปฏิบัติหนาที่ตาม 
หนังสือสั่งการ ระเบียบ 
ขอบังคับ ยังไมดีพอ ยัง
เป็นความเสี่ยงท่ีตอง 
ควบคุมตอไป  

1. หากกำหนดอตัรากำลังมาก
เกินไปภาระคางาน อาจมี
ผลกระทบดานการบริหาร
การเงินและเปนการไมปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติการ
บริหารงานบุคคลพ.ศ. 2542 
2. เจาหนาที่ยังไมเขาใจใน
ระเบียบ กฎ ขอบังคับ หนังสือ
สั่งการ อยางละเอียด 

1. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนอัตรากำลังสามปโดย
กำหนดกรอบอัตรากำลัง โดย
พิจารณาจากความจำเปนของ 
แตละงานและภาระคางาน 
2. คนหาขอมลูระเบียบ หนังสือ
สั่งการ จากระบบสารสนเทศ 
รวมทั้งสำเนาแจงเวียนใหทุก 
สำนัก / กอง ทราบ  
3. จัดสงบุคลากรเขารับการ 
อบรมตามมาตรฐานกำหนด 
ตำแหนง ตามสายงานหรือในส
วนงานท่ีเกี่ยวตามสายงานหรือ
ในสวนงานท่ีเกี่ยวของ 
 

สำนักปลดั 
งานบริหารงาน

บุคคล 
 1 ธ.ค. 66 

 



 
 
 

แบบ ปค. 5 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ / 

วัตถุประสงค์ 
(3) 

ความเสี่ยง 
(4) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 
(5) 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(6) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(7) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(8) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

(9) 

4. กิจกรรมการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
 วัตถุประสงค ์
1. เพื่อแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 
2. เพื่อส่งเสริมอาชีพให้กลุม่เสี่ยง 
3. เพื่อให้เยาวชน ประชาชนได้
ตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติด 
4. เพื่อให้ปญัหายาเสพติดลดลง 

- ปัญหายาเสพติด 
โดยเฉพาะยาบ้า เป็นสาร
เสพติดที่แพร่ระบาดอย่าง
รวดเร็ว เป็นปัญหาในสังคม 

๑. มีคำสั่งแบ่งงานอย่าง
ชัดเจน 
2. มีแผนป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ 
3. มีการคัดกรองกลุม่เสี่ยง
เพื่อนำเข้ารับการบำบัด 
4. สนับสนุนการป้องกัน
ปัญหายาเสพตดิ 

1. มีผูร้ับผดิชอบตามคำสั่ง
แบ่งงาน 
2 การจดัทำแผนได้ทำตาม
นโยบายของรัฐยังไม่ใช่
ความต้องการของกลุ่มเสี่ยง
ที่แท้จริง 
3. ในการคัดกรองมีการ
หลบหลีกหรือใช้วิธีทางเคมี
ในการตรวจหาสารเสพติด 

- ยาเสพติดโดยเฉพาะยาบ้า 
เป็นสารเสพติดที่แพรร่ะบาด
อย่างรวดเร็วและส่งผลทวี
ความรุนแรงเพิม่ขึ้นทุกปี ทัง้
เด็กและเยาวชนเป็นนโยบาย
ของรัฐบาลที่มุ่งแก้ไขปัญหา
ทุกปี ซึ่งส่งผลใหเ้กิดผล
กระทบต่อชีวิตและทรัพยส์ิน
ของประชาชน 
 

- แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ 
- จัดทำแผนงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหา ยาเสพติด 
- จัดทำโครงการคดักรองกลุม่
เสี่ยงเพื่อนำผูป้่วยเข้ารบัการ
บำบัดรักษา 
- จัดทำโครงการกีฬาต้านยา 
เสพติด 
- มีการประชุมประชาคมในการ
นำกฎของชุมชนมาบังคับใช้ 

สำนักปลดั 
งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ

ภัย 
1 ธ.ค. 66 

5. 5.กิจกรรมงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค ์
-เพื่อส่งเสรมิสุขภาพ การป้องกัน
โรคตดิต่อการรักษาพยาบาล  
- เพื่อฟ้ืนฟูสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน  
- เพื่อจัดการด้านสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อมและการให้บริการด้าน
สาธารณสุข 

- เจ้าหน้าท่ีไมเ่พียงพอ ขาด
ความชำนาญ เป็นงาน
เร่งด่วนท่ีแทรกเข้ามา 
- เกิดการระบาดของโรค
ก่อนท่ีจะมีการป้องกันและ
ให้ความรู้กับประชาชน 
- ขาดความร่วมมือจาก
ประชาชน เช่น การทิ้งขยะ
โดยไม่คัดแยก การทิ้งขยะ
บริเวณสถานท่ีสาธารณะ 

1.คำสั่งองค์การบริหารส่วน
ตำบลเวยีงแก้ว 076/2566  
ลงวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 
2566 
2. หนังสือสั่งการ ระเบียบ 
กฏหมาย ท่ีเกี่ยวข้องด้าน
สาธารณสุขสิ่งแวดล้อม 

1.ความพึงพอใจของ 
ประชาชนในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ 
3.สำรวจพื้นท่ีในเขตอบต.
ในเรื่องความสะอาดและ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
3.ข้อมูลการนำขยะมูล 
ฝอยกลับมาใช้ประโยชน์ 
4.ข้อมูลปริมาณขยะมูล 
ฝอยท่ีเข้าระบบในศูนย ์

1. ประชาชนขาดความ 
ตระหนักและไม่เห็นความ 
สำคัญของการจดัการขยะ 
และแก้ไขปญัหาสิ่งแวดล้อม 
2.ประชาชนเห็นว่าเรื่องปัญหา 
ขยะมูลฝอยเป็นเรื่องไกลตัว 
3.ปรมิาณขยะมลูฝอยท่ี 
เพิ่มขึ้นในชุมชน 
4.การรับซื้อขยะในชุมชน 
5.บ่อฝังกลบขยะในชุมชนยัง

1.บูรณาการการทำงาน 
ทั้งในส่วนของอบต.โรงพยาบาล 
และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนได้แก่ อสม. กรรมการ
ชุมชน 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให ้
ความรู้อย่างต่อเนื่องทุก 
ช่องทาง และเน้นมากข้ึน 
ในช่วงฤดูฝน หรือเมื่อม ี
การแพร่ระบาด 

สำนักปลดั 
งานสาธารณสุข 

1 ธ.ค. 66 



จัดการขยะมูลฝอยฯ ไม่เพียงพอ 3.การลงพื้นที่เชิงรุกใน 
การตรวจสอบบ้านเรือน 
ร่วมกับ อสม.และ จนท. 
ของโรงพยาบาล และ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
2.ติดตามอยา่งต่อเนื่องโดย 
เฉพาะบ้านท่ีมีความเสีย่ง 
ต่อการเกิดโรคไข้เลือดออก 
1.สร้างจิตสำนึกให้กับ 
ประชาชนในพ้ืนท่ี ได้แก่การ 
จัดโครงการต่างๆ เช่น การ 
ทำผ้าขยะรีไซเคิล การทำ 
น้ำหมักชีวภาพ การอบรม 
การคัดแยกขยะต้นทางโดย 
มีแกนน าประชาชนในพ้ืนท่ี 
ได้แก่อสม.กรรมการชุมชน 
และชมรมผูสู้งอาย ุ
2.การประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับ
การลดขยะ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปค. 5 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการ  
หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ / 

วัตถุประสงค์ 
(3) 

ความเสี่ยง 
(4) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 
(5) 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(6) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(7) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(8) 

หน่วยงาน 
ที่รบัผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

(9) 

กองคลัง 
กิจกรรม 
1.ด้านจัดเก็บรายได้ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ลดลูกหนี้ภาษี การชำระ
ภาษีเป็นไปอย่างครบถ้วน ทำให้
รายรับของ อบต.เพิ่มขึน้ 
 
 
2.ด้านงานพัสดุและทรัพย์สิน 
วัตถุประสงค์  
เพื่อให้ทะเบียนทรัพยส์ินมีความ
ถูกต้องครบถ้วน 
 
 
๓.ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ 
วัตถุประสงค์ 
เพือ่ควบคุมการใช้จ่าย
งบประมาณของ อบต. 
 

 
 

มีลูกหนี้ภาษ ี
 
 
 
 
 
 
ข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สิน
กับสินทรัพย์ท่ีมีอยู่จริงไม่
ตรงกัน 

 
 
 

การใช้จ่ายเงินไมเ่ป็นไปตาม
แผน 

 
 
-มีการเร่งรัดให้ลูกหนี้ภาษี
มาชำระภาษีตามระยะเวลา 
-จัดทำใบนำส่งและรายงาน 
การเงินให้เป็นปัจจุบันเพื่อ
สามารถตรวจสอบรายได้
และลูกหนี้ค้างชำระได ้
 
-คณะกรรมการตรวจสอบ
ครุภณัฑ์ประจำปี มีการ
ตรวจสอบครุภณัฑเ์พื่อให้
ทะเบียนทรัพยส์ินมีความ
ถูกต้อง  
 
-แผนการใช้จ่ายเงินระดับ 
หน่วยงานย่อย และระดับ
หน่วยงาน 
-ความเป็นปัจจุบันของ 
รายงานทางการเงินและ
เป็นไปตามระเบียบฯ 

 
 
รายงานทางการเงิน 
 
 
 
 
 
 
งายงานตรวจสอบครุภณัฑ์
ประจำป ี
 
 
 
 
รายงานทางการเงินที่เสนอ
ผู้ บ ริ ห ารและส่ งอ ำ เภ อ
ภายในเวลาที่กำหนด 
 

 
 
ยังมีลูกหนี้ภาษีคงค้าง 
 
 
 
 
 
 
ยังพบครุภัณฑ์ที่ค้างจำหน่าย
ในทะเบียนทรัพย์สิน 
 
 
 
 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาลไม่มี
กำหนดเวลาทีแ่น่นอน 
 
 

 
 

จัดทำระบบการจดัทำแผนท่ี
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 
 
 
 

 
จัดให้เจ้าหน้าที่รับการฝึกอบรม
ในระเบียบงานพัสดุฯ 
 
 
 
 
ควรมีการปรับปรุงแผนการใช้
จ่ายเงินเพื่ อ ให้สอดคล้องกับ
รายได้ของ อบต. 

 
 

กองคลัง/ 
16  พฤศจิกายน   

2566 
 
 

 
 

กองคลัง/ 
16  พฤศจิกายน   

2566 
 
 
 

กองคลัง/ 
16  พฤศจิกายน   

2566 

 
 
 



แบบ ปค. 5 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ / 

วัตถุประสงค์ 
(3) 

ความเสี่ยง 
(4) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 
(5) 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(6) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(7) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(8) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

(9) 

กองช่าง 
กิจกรรม 
1.กิจกรรมด้านการควบคุม
อาคาร 
วัตถุประสงค ์
- เพื่อให้การควบคุมอาคารเป็นไป
อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง ต า ม ร ะ เบี ย บ
ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 

 
 
- ประชาชนบางคนไม่ได้ขอ
อนุญาตทำให้เกิดปญัหาต่อ
พื้นที่ใกล้เคียง 
- ไม่สามารถดำเนินการ
บริการแก่ประชาชนผู้มายื่น
คำร้องได้ทุกราย เนื่องจาก
การยื่นเอกสารคำร้องไม่
ครบถ้วนตามพระราชบญัญัต ิ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
 

 
 
- ดำเนินการทำหนังสือขอ
ความอนุเคราะห์จากผู้นำ
ชุมชนประชาสัมพันธ์แจ้งให้
ผู้ที่ประสงค์จะก่อสร้าง
อาคาร มาดำเนินการขอ
อนุญาต เพือ่ซักซ้อมความ
เข้าใจของประชาชนโดย
สม่ำเสมอ 
 

 
 
- เข้าร่วมประชุมผู้นำชุมชน
เพื่อเปิดโอกาสให้มีการ
แลกเปลีย่นหรือซักถามในข้อ
สงสัยเกีย่วกับพระราชบัญญตัิ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

 
 
- มีประชาชนบางส่วนเท่านั้นท่ี
ได้มาขออนุญาตก่อสร้าง
อาคารอย่างถูกต้อง 
- ประชาชนบางคนไม่ได้ขอ
อนุญาตทำให้เกิดปญัหาต่อ
พื้นที่ใกล้เคียง 

 
 
- ทำหนังสือขอความอนุเคราะห์
จากผู้นำชุมชนประชาสัมพันธ์
แจ้งให้ผู้ที่ประสงค์จะก่อสร้าง
อาคารมาดำเนินการขออนุญาต
ก่อสร้างอาคารกับองค์การ
บริหารส่วนตำบลเวียงแก้ว 
- ออกประชาคมประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนได้ทราบ 
- อบรมให้ความรู้แก่ประชาชน 

 
 
- กองช่าง 
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเวียง
แก้ว 
16 พฤศจิกายน 

2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปค. 5 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ / 

วัตถุประสงค์ 
(3) 

ความเสี่ยง 
(4) 

การควบคุมภายใน 
ทีมี่อยู่ 
(5) 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(6) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(7) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(8) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

(9) 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
กิจกรรม 
๑.   กิจกรรมด้านงานจัด
การศึกษา (กิจกรรมอาหารเสริม
(นม) โรงเรียน) 
วัตถุประสงค ์
๑.  เพื่อตรวจสอบคุณภาพของ
อาหารเสริม(นม)โรงเรียนให้ได้
คุณภาพ มมีาตรฐานและครบถ้วน
ตามจำนวน ตรงกับความต้องการ 
 

 
 
 
 1. สินค้าท่ีผลิตไมไ่ด้
มาตรฐานหรือมีคณุภาพ 
๒. จำนวนที่ส่งมอบไม่ตรง
กับสัญญาจ้าง 
 
 

 
 
 
   1.  มีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ
   2.  บันทึกรายงานผลการ
ดำเนินงานหลังเสรจ็สิ้น
กระบวนการ 

 
 
 
๑. คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุได้ดำเนินการ
ตรวจสอบคุณภาพก่อนทำ
การส่งมอบ 
2.พัสดมุีปรมิาณครบถ้วน 
และมีคณุภาพในการส่ง
มอบตามสัญญาจ้าง 
3. มีการรายงานผลการ
ดำเนินงาน เป็นระยะๆ 

 
 
 
๑. ขั้นตอนการผลติที่ไมไ่ด้
คุณภาพ มาตรฐาน 
2.สินคา้เสยีหาย ชำรดุในขณะ
ทำการขนส่งหรือส่งมอบ 
3. การเก็บรักษาไว้ในสถานท่ี
ที่ไม่เหมาะสม อาจทำให้เกิด
ความเสยีหาย 
4. คณะกรรมการตรวจรับ
ไม่ได้ตรวจสอบให้เป็นไปตาม
มาตรฐานท่ีกำหนด 
 
 

 
 

   
๑.  ตั้งคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุตามความเหมาะสมในการ
ตรวจสอบคุณภาพ ตรวจนับ
จำนวน 
๓. พัสดมุีปริมาณครบถ้วนและมี
คุณภาพในการส่งมอบตามสญัญา
จ้าง 
 

 
 
 
1. องค์การ
บริหารส่วนตำบล
เวียงแก้ว 
2. คณะผู้บริหาร 
3. กองการศึกษา  
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
4. เจ้าหน้าท่ีพสัด ุ
5. คณะกรรมการ
ตรวจรับพสัดุ   
6. คณะผู้บริหาร
และครโูรงเรียน
ทุกแห่ง 
7. ครผูู้ดูแลเด็ก
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กทุกศูนย ์

31 ตลุาคม  
2566 

 
 

 



แบบ ปค. 5 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ / 

วัตถุประสงค์ 
(3) 

ความเสี่ยง 
(4) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 
(5) 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(6) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(7) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(8) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

(9) 

กองสวัสดิการสังคม 
กิจกรรม 
1. กิจกรรมการจ่ายเงินเบี้ยยัง
ชีพ 
วัตถุประสงค ์
-เพื่อให้การใช้จ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วย
เอดส์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล ไม่เกดิปัญหาสามารถ
บรรลเุป้าหมายของหน่วยงาน 
 
 

 
 
- การจ่ายเบี้ยผู้สูงอายุ คน
พิการ และผู้ป่วยเอดส์ ซึ่งยัง
ขาดความร่วมมือในการแจ้ง
เปลี่ยนแปลงที่อยู่ใหม่ หรือผู้
ได้รับเบี้ยดังกล่าวเสียชีวิต
จากญาติหรือผู้นำชุมชนทำ
ใหเ้จ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานไม่
ทราบ และทำการจ่ายเงิน
เบี้ยยังชีพอย่างต่อเนื่องเมื่อ
เจ้าหน้าท่ีตรวจพบใน
ภายหลังทำให้เกิดปัญหา
ต้องเรียกเงินน้ันกลับคืนมา 

ขอความร่วมมือจากผู้นำชุมชน
หรือญาติให้รีบมาแจ้งเจ้าหน้าท่ี
ทันทีเมื่อผู้รับเบี้ยยังชีพเสียชีวิต
หรือเปล่ียนแปลงท่ีอยู่ใหม่ 

ข้อมูลการเสียชีวิตท่ีได้จาก
ผูน้ำชุมชนน้ันเป็นข้อมูลท่ียัง
ไม่ได้รับรองจากทางราชการ
ว่าเสียชีวิตจริง เป็นเพียง
ข้อมูลการบอกกล่าวทางวาจา 
อีกท้ัง อบต.เวียงกานต์ยังไม่มี
งานทะเบียนราษฎร ทำให้เป็น
การยากที่จะทำการตรวจสอบ
สถานะ 

การจ่ายเบี้ยผู้สูงอายุ คนพิการ 
และผู้ป่วยเอดส์ เป็นความเสี่ยงท่ี
เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก  
ท่ีได้มีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่ใหม่ 
หรือผู้ได้รับเบี้ยดังกล่าวเสียชีวิต
แล้วผู้นำชุมชน ไม่ได้แจ้งให้
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเรื่องเบี้ย
ยังชีพทราบ ภายในเดือนท่ี
เสียชีวิตหรือย้ายท่ีอยู่ใหม่ทำให้
เจ้าหน้าท่ีไม่ระงับการจ่ายเงิน
และยังคงแจกเบี้ยยังชีพ 
เนื่องจากเจ้าหน้าท่ีไม่สามารถ
ตรวจสอบการมีชีวิตหรือการย้าย
ท่ีอยู่ทำให้ต้องเรียกเงินน้ัน
กลับคืนมา 

ในการจ่ายเบี้ยผู้สูงอายุ คนพิการ 
และผู้ป่วยเอดส์ ต้องประสานขอ
ความร่วมมือจากอำเภอในการ
ตรวจสอบทะเบียนราษฎร์และให้ผู้
มีสิทธิ์รับเงินมาแสดงตัวตนยืนยัน
ก่อนการจ่ายเงินในรอบ
ปีงบประมาณใหม่ทุกครั้ง 
 

30 ก.ย. 2566 
กองสวัสดิการ
สังคมองค์การ
บริหารส่วนตำบล
เวียงแก้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปค. 5 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ / 

วัตถุประสงค์ 
(3) 

ความเสี่ยง 
(4) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 
(5) 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(6) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(7) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(8) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

(9) 

 2.กิจกรรมปรับสภาพ 
แวดล้อมที่อยู่อาศัยสำหรับ
ผู้สูงอายุและคนพิการ 
วัตถุประสงค ์
ผู้สูงอายุและคนพิการ 
ได้รับความช่วยเหลือ 

-การขอรับงบประมาณช้าไม่
ทันในไตรมาสแรก 
-ไม่มีเอกสารสิทธิที่ดิน 

 -ดำเนินการสำรวจประสาน
กองช่างจัดทำแบบแปลน
ประมาณการให้ทันตามไตร
มาสแรก 
-คัดกลุ่มเป้าหมายที่มีความ
พร้อมในเรื่องเอกสารสิทธิ
ที่ดิน  

- จดัทำแบบประเมินความ
พึงพอใจผู้ได้รับความ
ช่วยเหลือ เพื่อเป็นข้อมลูใน
การปรับปรุงแก้ไข 

 

- กลุ่มเป้าหมายยังมีความ
ต้องการปรับสภาพบ้าน 

-ดำเนินการสำรวจประสานกอง
ช่างจัดทำแบบแปลนประมาณ
การให้ทันตามไตรมาสแรก 
-คัดกลุ่มเป้าหมายที่มีความ
พร้อมในเรื่องเอกสารสิทธิที่ดิน 
 

-กองสวัสดิการ
สังคม 
 
20 ตลุาคม 
2566 

 
 
 

                                                                    (ลงชื่อ) 
 

                              (นายธนาธิป  อุต๊ะมา)  
                    นายกองคการบริหารสวนตำบลเวียงแก้ว 
                    วันที่ 20 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ภาคผนวก 


