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ค าน า 
    คู่มือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเล่มนี้จัดท าขึ้น เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในขั้นตอนการปฏิบัติงาน  โดยได้รวบรวมความรู้ทางวิชาการจากแหล่ง
ต่างๆและถ่ายทอดประสบการณ์ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้ได้ศึกษาและผู้ที่จัดท าแผนพัฒนาไป
ประยุกต์ใช้หรือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้วย 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว จึงได้จัดท าคู่มือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการและผู้ปฎิบัติงาน 
ส าหรับใช้เป็นคู่มือในการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  รวมทั้งสามารถน าไปสู่
การปฏิบัติความส าเร็จ บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๑.๑ ความเป็นมา  

 นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เป็นต้นมาองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทอ านาจหน้าที่กว้างขวางมากข้ึน โดยมิเพียงที่จะมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะพ้ืนฐาน แก่
ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไป รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการ 
บริหารพัฒนาและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น กระทรวงมหาดไทย 
พิจารณาแล้วเห็นว่า การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านมาห้วงระยะเวลาของการจัดท า  
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ซึ่ง ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย การ
บริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ.2551 มาตรา 18 ก าหนดให้แผนพัฒนาจังหวัดมีระยะเวลา
ห้าปี และการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด  

 หลักการและเหตุผล  
 กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

มีความคล่องตัว พร้อมทั้งสามารถน านโยบายและข้อสั่งการของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย ไปปฏิบัติได้อย่าง 
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น และเพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีห้วงระยะเวลาที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดและแผนพัฒนาภาคตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ 
บริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ.2560 จึงได้ด าเนินการจัดท าระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ จัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย ได้ลงนาม
ในระเบียบดังกล่าว เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2561 และได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว เมื่อ วันที่ 3 ตุลาคม 
2561 เล่ม 135 ตอนพิเศษ 246 ง ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  

1.2 ลักษณะของแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 แผนพัฒนาท้องถิ่น หมายถึง แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่ก าหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ า เภอ แผนพัฒนาต าบล 
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการ พัฒนา ที่จัดท าขึ้น   
ส าหรับปีงบประมาณแต่ละปีซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า และให้หมายความ รวมถึงการเพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 ดังนั้น แผนพัฒนาท้องถิ่น จึงควรมีลักษณะกว้างๆ ดังต่อไปนี้  
 1.เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 2.เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ชัดเจน และมีลักษณะ 

เฉพาะตัวที่จะต้องด าเนินการให้เกิดผล  
 3.เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะด าเนินการเป็นห้วงระยะเวลา 5 ปี 
    4.เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปี  
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1.3 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 1.เพ่ือให้การบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของประชาชน โดยมี 

แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือช่วยผลักดัน และสนับสนุน  
 2.เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และการจัดท า  

งบประมาณประจ าปี  
 3.เพ่ือแสดงแนวทางและทิศทาง รวมทั้งเพ่ือเป็นการประเมินผลการพัฒนา ว่าสามารถตอบสนองต่อ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายหรือไม่  
 4.เพ่ือเป็นการจัดเตรียมแผนงาน โครงการพัฒนาต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสาร 

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ทันทีท่ีได้รับงบประมาณ  
1.4 ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 ประโยชน์ของแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอยู่หลายประการ สามารถสรุปได้ดังนี้  
 1.การบรรลุจุดมุ่งหมายตามยุทธศาสตร์การพัฒนา พันธกิจ และวิสัยทัศน์ที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งการบรรลุ 

จุดมุ่งหมาย (Attention of Objectives) มีความส าคัญอย่างยิ่งในกระบวนการวางแผน เพราะการวางแผนทุกครั้ง
ย่อมต้องมีจุดหมายปลายทางที่ก าหนดไว้ ถ้าจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้มีความชัดเจน ก็จะช่วยให้การปฏิบัติตามแผนมี
ทิศทางมุ่งตรงไปสู่จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี  

 2.เกิดความประหยัด (Economical Operation) การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญาเพ่ือคิด 
วิธีการให้องค์กรบรรลุถึงประสิทธิภาพ เป็นการให้งานฝ่ายต่างๆ มีการประสานงานกันดี กิจกรรมที่ด า เนินการมี
ความสอดคล้องต่อเนื่องกัน ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบในงานต่าง ๆ ที่ท าซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นการใช้ประโยชน์จาก 
ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างคุ้มค่านับว่าการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นอีกแนวทางหนึ่งที่จะก่อให้เกิดความ ประหยัด  

 3.ลดความไม่แน่นอน (Reduction of uncertainty) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการลดความ ไม่
แน่นอนในอนาคตลง เนื่องจากการใช้จ่าย และการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขึ้นอยู่กับ 
สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ และสังคมโดยส่วนรวม การวางแผนปฏิบัติการจึงช่วยให้เกิดความแน่นอนในการใช้ 
งบประมาณ เนื่องจากผ่านการวิเคราะห์พื้นฐานของข้อเท็จจริง  

 4.ผู้บริหารท้องถิ่นใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุม (Basic of Control) การด าเนินกิจการของอบต.ได้ 
เพราะการวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกออกจากกันไม่ได้ ต้องด าเนินการคู่กนัและพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและ กัน 
การควบคุมจะท าให้การใช้งบประมาณและการด าเนินโครงการสัมพันธ์กัน  

 5.ท าให้เกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordination) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ช่วยให้สร้าง 
ความมั่นใจในเรื่องความเป็นเอกภาพ ที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายของอบต.ในอนาคต ท า ให้กิจกรรมต่าง ๆที่วางไว้ มุ่ง 
ไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกัน มีการประสานงานที่ดีในฝ่ายต่างๆ ในอบต. และในพ้ืนที่เขตอบต.รวมทั้งเป็นการหลีกเลี่ยง
ปัญหาความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายอีกด้วย  

 6.แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นเครื่องมือช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจารณาถึงความเชื่อมโยง 
ระหว่างแนวทางการด าเนินกิจการต่างๆท่ีอาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน  

 7.เพ่ือให้สามารถตัดสินใจก าหนดแนวทางการด าเนินงาน และใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่น ให้มี 
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรด้านการบริหารที่มีอยู่อย่าง 
จ ากัดได้อย่างถูกต้อง  

 8.สามารถก าหนดทิศทางในการด าเนินการในอนาคต โดยมีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนและยั่งยืนในการพัฒนา  
 9.สามารถน าแผนปฏิบัติการไปปฏิบัติได้ตรงกับวัตถุประสงค์ นโยบาย และเป้าหมาย ตามกลยุทธ์ที่ 

ก าหนด  
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 10.ท าให้การด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความต่อเนื่อง ไม่มีรูปแบบที่ตายตัว (สามารถ ยืดหยุ่น 
ได้) มีเอกภาพ สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง และสามารถสร้างระบบการติดตามประเมินผล  

 11.ส่งเสริมภาพพจน์ของอบต.และท าให้บุคคลทั้งในและนอกเขตอบต. เกิดความเชื่อมั่นในการ บริหาร 
กิจการของอบต. 
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1.5 กระบวนการ ขั้นตอน และวิธีปฏิบัติในการจัดท แผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนเวียงแก้ว 

ล าดับ กระบวนงานบริการ ขั้นตอนการให้บริการ เอกสารประกอบการพิจารณา ระยะเวลา
การ 

ให้บริการ 

หมายเหตุ 

 ส านักงานปลัด  
กระบวนงาน : การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การ บริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  

1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนา ท้องถิ่น/
คณะกรรมการ  
สนับสนุนการจัดท า  
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

1.1 ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
1.2 ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วย การจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่น หมวด 1 
ข้อ 7 และข้อ 9 

- ด าเนินการเมื่อ
คณะกรรมการ 
ชุดเดิมหมดวาระ
แล้ว  ซึ่ง  
คณะกรรมการแต่
ละชุดมีวาระ อยู่
ในต าแหน่งคราว
ละสี่ปี 

 

2  การเตรียมการจัด
ประชุม ประชาคม  

2.1 คณะกรรมการพัฒนาแผนท้องถิ่นร่วมกับส่วนราชการผู้น าชุมชนทุกหมู่บ้าน 
ก าหนดวัน เวลา และสถานที่จัดเวทีประชาคม รูปแบบ การจัดเวทีประชาคมและ
ระเบียบวาระ/ล าดับการน าเสนอ 2.2 ประสานส่วนราชการที่เก่ียวข้องทราบ เพ่ือน 
าแผนงาน/โครงการ เข้าร่วมบูรณาการ  
2.3 แจ้งอ าเภอ/ส่วนราชการที่เก่ียวข้องเพ่ือเข้าร่วมกระบวนการประชาคม  
2.4 เชิญผู้แทนครอบครัวเข้าร่วมเวทีประชาคมต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของ
ครัวเรือนทั้งหมด 

- หนังสือเชิญอ าเภอ/ส่วน
ราชการที่เก่ียวข้องเข้าร่วมบูรณา
การ 
- แบบน าเสนอแผนงาน/
โครงการ- ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การ
จัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น หมวด 1 
ข้อ 10 (1)  

- ด าเนินการ
ภายในเดือน 
ธันวาคม  
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3 การประชุมประชาคม
ระดับ หมู่บ้าน 

3.1  ผู้มาร่วมจัดเวทีประชาคมลงทะเบียนทุกคน  
3.2  สว่นราชการที่เก่ียวข้อง/ผู้น าชุมชน/ประชาชน/คณะกรรมการหมู่บ้านน า
เสนอแผนงาน/ โครงการ  เพ่ือบรรจุ 
ลงร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  
3.3  จัดหมวดหมู่ข้อมูล  แผนงาน/ โครงการ  
3.4  วิเคราะห์ข้อมูลจัดล าดับความส าคัญ  
3.5  เสนอแนวทางแก้ไข  ทิศทางการพัฒนาหมู่บ้าน  
3.6  ตรวจสอบเอกสารสรุปผลการประชาคมเบื้องต้นและลงมติ  โดยการยกมือ  
3.7  บันทึกผลการประชุมประชาคม 

-  หนังสือเชิญประชุม 
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วย การจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น หมวด 3 ข้อ 
17 (1) 
-  สมุดลงชื่อเข้าร่วมประชุมฯ 
-  บันทึกรายงานการประชุม  
ประชาคมทุกหมู่บ้าน ทั้ง 13 
หมู่บ้าน 
-  ภาพถ่าย 
-  แบบประเมิน  

- ด าเนินการ
ระหว่างเดือน  
กุมภาพันธ์ - 
มีนาคม 
- ออกประชาคม
ทั้งหมด 13 
หมู่บ้าน วันละ 
1 หมู่บ้าน  

. 

 
4  การรวบรวมน าข้อมูล  

ปัญหา/ความต้องการ/  
โครงการจากการ
ประชาคม หมู่บ้าน  

4.1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง รวบรวมปัญหา/ความ
ต้องการ และ รวบรวมข้อมูลของทั้ง 11 หมู่บ้าน  
4.2 จัดล าดับความส าคัญ ความจ าเป็นเร่งด่วนจากการประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อ
ด าเนินการ ต่อไป  

- แบบเสนอแผนงาน/โครงการ
แต่ละ หมู่บ้าน ทั้ง 13 หมู่บ้าน 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วย การจัดท าแผนพัฒนา
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น  
หมวด 3 ข้อ 17 (2) 
- บันทึกรายงานการประชุม  

- ด าเนินการทันที
ที่ประชาคม 
ระดับหมู่บ้าน
เรียบร้อยแล้วทั้ง 
13 หมู่บ้าน  
ภายในเดือน  
กุมภาพันธ์ - 
มีนาคม  
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ล าดับ กระบวนงานบริการ ขั้นตอนการให้บริการ เอกสารประกอบการพิจารณา ระยะเวลาการ 
ให้บริการ 

หมายเหตุ 

5. ประชาคมระดับต าบล 5.1 รวบรวมปญัหา/ความต้องการ และรวบรวมข้อมลูแผนงาน/โครงการ ของทั้ง 11 หมู่บ้าน 
ที่จัดล าดบัจัดความส าคญั ความจ าเป็นเร่งด่วนจากการประชุมประชาคมหมู่บ้านมาพิจารณา 
5.2 เสนอความต้องการเร่งด่วนในภาพรวมและระดับต าบลรวมทั้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ 
รวบรวมทุกประเด็นปญัหาตามล าดับ  
5.3 สรุปประเด็นปัญหาทั้งหมดเพื่อพิจารณาจดัล าดับและลงมติโดยการยกมือ 

- บันทึกรายงานการประชุมประชาคม 
ระดับหมู่บ้าน 
- สรุปประเด็นปญัหา/ความต้องการ 
ทั้ง 13 หมู่บ้าน 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น หมวด 3 ข้อ 17 (2) 
- สมุดลงช่ือเข้าร่วมประชุมประชาคม 
ระดับต าบล 
- บันทึกรายงานการประชุมประชาคม 
ระดับต าบล 
- ภาพถ่าย  
 
 

- ด าเนินการทันที
หลังจาก  
รวบรวมข้อมลูการ
ประชาคม ระดับ
หมู่บ้านทั้ง 13 
หมู่บ้าน ภายในเดือน
เมษายน 

 

6.  จดัท ารางแผนพัฒนา
ท้องถิน่  

6.1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่ประสานกบประชาคมหมู่บานในการรวบรวม 
วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและจัดท าเป็นโครงการหรือ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  
6.2 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาให้
สอดคล้องกับ แนวทางการพัฒนา  

- บันทึกรายงานการประชุม
ประชาคม ระดับหมู่บ้าน/ระดับ
ต าบล 
- สรุปประเด็นปัญหา/ความ
ต้องการ เพ่ือจัดล าดับ
ความส าคัญ 
- จัดแผนงาน/โครงการให้
สอดคล้อง กับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของต าบล  

- ด าเนินการทันที
หลังจาก  
ประชาคมระดับ
หมู่บ้าน/ระดับ 
ต าบลเสร็จสิ้นแล้ว 
ภายในเดือน 
เมษายน  

. 
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ล าดับ กระบวนงานบริการ ขั้นตอนการให้บริการ เอกสารประกอบการพิจารณา ระยะเวลาการ 
ให้บริการ 

หมายเหตุ 

7.  ประชุมคณะกรรมการ  
พัฒนาท้องถิ่น/  
คณะกรรมการ
สนับสนุนฯ  

7.1 เชิญคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน
ท้องถิ่นเข้า ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการฯทั้งหมดเพ่ือพิจารณาร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ตรงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของต าบล และเกิดประโยชน์
สูงสุดในชุมชน 
7.2 สรุปประเด็นปัญหาความต้องการจากร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือนน าเข้า
ระเบียบวาระเสนอ สภาฯ พิจารณาเห็นชอบต่อไป  

- หนังสือเชิญประชุม 
- สมุดลงชื่อผู้เข้าประชุม 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วย การจัดท าแผนพัฒนา
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
หมวด 1 ข้อ 12 
- บันทึกรายงานการประชุม 
- ภาพถ่าย  

- ด าเนินการทันที
หลังจากจัดท า 
ร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่นแล้ว  
ภายในเดือน
พฤษภาคม  

 

 

 

8.  สภาพิจารณาเห็นชอบ
ร่าง แผนพัฒนาท้องถิ่น 

8.1 ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล เพื่อให้ความเห็นชอบ  
8.2 สภาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นของแต่ละยุทธศาสตร์ 
8.3 สภาท้องถิ่นลงมติเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการยกมือ  
8.4 บันทึกรายงานการประชุมสภาฯ 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วย การจัดท าแผนพัฒนา
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
หมวด 3 ข้อ 17 (4)- บันทึก
รายงานการประชุมสภาฯ 
- ภาพถ่าย 
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ล าดับ กระบวนงานบริการ ขั้นตอนการให้บริการ เอกสารประกอบการพิจารณา ระยะเวลา
การ 

ให้บริการ 

หมายเหตุ 

9.  ประกาศใช้
แผนพัฒนา ท้องถิ่น  

9.1 ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  
9.2 น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติรวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่นผู้น าชุมชนหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและ ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายใน 15 วัน นับแต่วันที่
ประกาศใช้และปิดประกาศโดย เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

- ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ
ร่าง แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  
- รายงานให้ผู้ก ากับดูแลในระดับ  
อ าเภอทราบ  
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วย การจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น หมวด 3 
ข้อ 17 (4) และ หมวด 5 ข้อ 
24,25  
 
 
 

- ด าเนินการทันที
เมื่อด าเนินการ 
จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  
เรียบร้อยแล้ว 
ภายในเดือน 
มิถุนายน  

. 

10.  ประกาศใช้แผนพัฒนา 
ท้องถิ่น  

10.1 อปท.ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์รวม โครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
10.2 ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเกินศักยภาพเพ่ือเสนอคณะกรรมการระดับ
อ าเภอเพ่ือ พิจารณาประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป  
10.3 จัดเก็บไว้ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาหมู่บ้าน  
10.4 จัดส่งให้อ าเภอ/จังหวัด เพื่อเป็นข้อมูลจัดท าแผนพัฒนาอ าเภอและ
แผนพัฒนาจังหวัด  
10.5 จัดส่งให้องค์กรเอกชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

-  แผนพัฒนาท้องถิ่น   
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ล าดับ กระบวนงานบริการ ขั้นตอนการให้บริการ เอกสารประกอบการพิจารณา ระยะเวลา
การ 

ให้บริการ 

หมายเหตุ 

11.  จัดท าแผนการด าเนินงาน  11.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการ
พัฒนาของ อปท.หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวสิาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ของ อปท. 
11.2 จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
11.3 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศเป็นแผนด าเนินงาน  
11.4 ปิดประกาศภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน  

-  แผนพัฒนาท้องถิ่น 
-  ข้อบัญญัติต าบล 
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วย การจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น หมวด 5  
ข้อ 26  

- ด าเนินงานให้แล้ว
เสร็จภายใน เดือน
ธันวาคมของ
ปีงบประมาณ นั้น
หรือภายในสามสิบ
วันนับแต่วันที่ตั้ง
งบประมาณ
ด าเนินการ หรือ
ได้รับแจ้งแผนงาน/
โครงการจากหน่วย
ราชการส่วนกลาง 
ส่วน ภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงาน อ่ืนๆ ที่
ต้องด าเนินการ ใน
พ้ืนที่ อปท.ใน
ปีงบประมาณนั้น  
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ล าดับ กระบวนงานบริการ ขั้นตอนการให้บริการ เอกสารประกอบการพิจารณา ระยะเวลา
การ 

ให้บริการ 

หมายเหตุ 

12.  การติดตามและ
ประเมินผล แผนพัฒนา  

12.1 ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  
12.2 คณะกรรมการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม  
12.3 ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
12.4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหาร ท้องถิ่น  
12.5 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และ
ประกาศผลการ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
โดยทั่วไปอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
12.6 ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

-  แผนพัฒนาท้องถิ่น 
-  ข้อบัญญัติต าบล 
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วย การจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น หมวด 6 ข้อ 
28,29,30, และข้อ 31 
-  ผู้บริหารประกาศการติดตาม
แผน และประเมินผลแผนฯ ให้
ประชาชน ทราบ  

- ด าเนินการทันที
หลังจากจัดท า 
แผนการ
ด าเนินงานแล้ว 
ภายใน เดือน
ธันวาคม  
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1.6 ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

1.ประชาคมหมู่บ้าน 

 

2. รวบรวมข้อมูล/ปัญหา/ความต้องการ/โครงการจากการประชาคมหมู่บ้านเพื่อประชุมคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 

3.ประชาคมระดับต าบล 

 

4. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รบบรวมแนวทางและข้อมูลเพื่อจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นและเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 

5. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

 

6. ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

7. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

8. รายงานให้นายอ าเภอทราบ 

 

9. ประชาสัมพันธ์การประกาศอนุมัติใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

10.ฝ่ายบริหารและเจ้าหน้าที่งบประมาณจัดท าพเป็นข้อบัญญัติ 

 

11.เสนอให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบล ให้ความเห็นชอบ 

 

12. นายอ าเภออนุมัติข้อบัญญัติ 
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13.นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลงนามประกาศข้อบัญญัติ 

 

14.ฝ่ายบริหารจัดการบริหารโครงการ 
-จัดท าเอง 

-สนับสนุนงบประมาณ 
 
 

 

15. ประชาชนติดตามโครงการต่างๆ 
- ตรวจสอบงบประมาณ 

-เสนอโครงการ 
 

1.7 แนวทางการด าเนินงาน  
 จากแผนผัง/ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น หลังจากที่ได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์แล้วก็จะต้องถึงขั้นตอนในการแปลงสู่การปฏิบัติโดยการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งได้ก าหนดขั้นตอนการจัดท าเป็นแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนให้ไป
ด าเนินการ 7 ขั้นตอน ดังนี้  
ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดท าแผน  
 1.หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาควรเข้าพบผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์
ความ     ส าคัญและความจ าเป็นไปการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารทราบถึงภารกิจที่จะต้อง
ด าเนินการ ต่อไปนี้ และด าเนินการเสนอโครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ผ่านปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอนุมัติ   

 2.หน่วยงานที่รับผิดชอบแจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ ได้แก่คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น หน่วยงานภายในขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และประชาชน  

ขั้นตอนที่ 2 การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  
 1.ในขั้นตอนนี้ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา จะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ปัญหาความต้องการของท้องถิ่น 
รวมทั้ง สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด/อ าเภอและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอต่อ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
 2.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นประชาคม 
ท้องถิ่นและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันพิจารณาโดยในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งแรกให้เวที
การประชุมร่วมกันดังกล่าว คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาแนวทางท่ีสมควรน ามาใช้เป็นแนวทางการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการพิจารณาจัดท าโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  
 3.เมื่อได้แนวทางการพัฒนาแล้ว เวทีการประชุมร่วมพิจารณาว่าจะมีโครงการ/กิจกรรมอะไรบ้างที่
จะต้อง          ด าเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใช้เป็น
กรอบในการพัฒนา  
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 4.โครงการ/กิจกรรมที่พิจารณาก าหนดอาจมีเป็นจ านวนมาก ดังนั้น ในขั้นตอนนี้จะต้องมีการ
ด าเนินการ ดังนี้  
  (1) พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์หรือระหว่างแนวทางการพัฒนา  

  (2) ให้พิจารณาน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการด าเนินการ
ของ ชุมชนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาประกอบการจัดท าแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น  

(3) มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรมเพ่ือที่จะบรรลุในแผนพัฒนาท้องถิ่นได้อย่าง เหมาะสมและ
นอกจากนั้นยังเป็นการจัดล าดับโครงการไว้เพ่ือท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ในช่วงถัดไปด้วย  
  (4) เนื่องจากกิจกรรมที่จะต้องด าเนินการมีความหลากหลาย ดังนั้น ในชั้นของการพิจารณา
ก าหนด กิจกรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องค านึงถึงสิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  
  - งบประมาณรายรับ รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  - ทรัพยากรการบริหารอื่น ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  - ภาคีการพัฒนาที่สามารถเข้ามาร่วมด าเนินการหรือภารกิจรับผิดชอบการด าเนินการในเรื่อง 
นั้น ๆ  
 เมื่อพิจารณาด้านต่างๆ ดังกล่าวแล้ว จะต้องแยกประเภทของโครงการออกอย่างน้อยสี่ประเภท คือ  

  - โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง กล่าวคือ มีขีดความสามารถท้ังทางด้าน 
ก าลังเงิน ก าลังคน วัสดุอุปกรณ์ และความรู้ทางด้านกายบริหารจัดการ 

                 - โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ เพ่ือให้เกิด 
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน เนื่องจากเป็นงานที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีไม่
สามารถหรือไม่ประสงค์จะด าเนินการ จึงมอบให้หน่วยงานอ่ืนด าเนินการแทนโดยการตั้งงบประมาณเป็นเงิน 
อุดหนุนให้ตามระเบียบวิธีการของทางราชการ  
 - โครงการที่จะขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น ทั้งราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นๆ และภาคเอกชน อันเนื่องมาจากเป็นโครงการขนาดใหญ่ หรือเป็นโครงการที่
หน่วยงานดังกล่าวเป็นหน่วยปฏิบัติ  และมีหน้าที่จัดบริการสาธารณะดังกล่าวอยู่แล้ว  ทั้งนี้รวมถึงโครงการ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  

ขั้นตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล  
 1.การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการส ารวจและเก็บรวบรวมข้อมูล ที่
จ าเป็นต่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งนอกจากจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไปแล้ว ยังจะต้อง 
วิเคราะห์ว่ายุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่เลือกต้องการข้อมูลประเภทใดเป็นพิเศษต้องการ
ข้อมูล ของห้วงเวลาใด และจะเก็บข้อมูลจากแหล่งใด เพื่อเป็นข้อมูลที่จะน ามาวิเคราะห์แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/ กิจกรรมได้อย่างถูกต้อง  
 2.การวิเคราะห์ข้อมูล  
 ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก คือ  
 - การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา  
 - การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 - การจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา  
 - การตัดสินใจเลือกแนวทางพัฒนาในห้วงห้าปี  
โดยมีรายละเอียดในแต่ละกิจกรรม ดังนี้  
 1.การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา  
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 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น สรุปผลการพัฒนาที่ผ่านมาและน าเสนอ ที่
ประชุมซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ 
ประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นในรอบปีที่ผ่านมาโดยประเมินทั้งในเชิงประมาณและในเชิงคุณภาพ 

 2.การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 หลังจาการประเมินผลการพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมาแล้ว ให้ที่ประชุมตามข้อ 1 ร่วมกันคัดเลือก 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาคม/ 
ชุมชนในห้วงระยะเวลาห้าปี (ในกรณีดังกล่าวอาจคัดเลือกทุกยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้) ในกรณีท่ีเห็นว่ามียุทธศาสตร์การพัฒนาใดที่ยังไม่ได้ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์การ
พัฒนาแต่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องก าหนดขึ้น ก็อาจก าหนดขึ้นได้แต่ทั้งนี้ต้องแสดงให้เห็นถึงเหตุผลและ
วัตถุประสงค์ที่มีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน และวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น (และ
น าไปปรับแผน ยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป)  
 3.การจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา  
 ภายใต้ยุทธศาสตร์จะมีแนวทางการพัฒนาที่หลากหลาย ซึ่งล้วนแล้วแต่มีความจ าเป็นในการ 
ด าเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งสิ้น แต่มีความส าคัญจ าเป็นเร่งด่วนมากน้อย 
แตกต่างกัน ที่ประชุมตามข้อ 1 จะต้องร่วมกันจัดเรียงล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา การ
จัดล าดับ ความส าคัญดังกล่าวไม่ได้หมายความว่าแนวทางการพัฒนาทุกแนวทาง ได้รับการพิจารณาแล้วว่า
ต้องด าเนินการ แต่ในห้วงระยะเวลาห้าปีของแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น อาจมีแนวทางท่ีจ าเป็นต้องน ามาเน้นการ
ปฏิบัติ  
 วิธีการจัดล าดับความส าคัญ มีหลายวิธี ตั้งแต่วิธีง่าย ๆ คือ ประชุมตกลงกันหรืออาจใช้วิธีการ 
ลงคะแนนคัดเลือกโดยใช้บัตรลงคะแนน เพ่ือน ามารวมคะแนนและจัดล าดับ วิธีการจัดล าดับความส าคัญที่
เป็น วิทยาศาสตร์อาจใช้วิธี Rating Scale หรือวิธี Strategic lssues Graph หรือวิธีอ่ืนๆ ซึ่งองค์กรปกครอง
ส่วน ท้องถิ่นแต่ละแห่งสามารถเลือกวิธีการปฏิบัติได้ตามความเหมาะสม  
 4.การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงห้าปี  
 หลังจากจัดล าดับแนวทางพัฒนาแล้ว ที่ประชุมจะต้องตัดสินใจว่าจะน าแนวทางการพัฒนา เหล่านั้น
มา ด าเนินการแต่ในการตัดสินใจเลือกนั้น ควรจะได้วิเคราะห์ถึงความเป็นไปในทางปฏิบัติ เพราะในการ 
จัดล าดับความส าคัญอาจใช้การตัดสินใจของแต่ละบุคคลเป็นหลัก ดังนั้นเพื่อทบทวนและยืนยันการจัดล าดับ
ว่ามีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติจริงหรือไม่ จึงควรน าแนวทางการพัฒนามาท าการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรคอีกครั้ง  

ขั้นตอนที่ 4 การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา  
 1.หลังจากได้แนวทางการพัฒนาในช่วงห้าปีแล้ว ให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์
ของ ยุทธศาสตร์การพัฒนา มาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาคัดเลือก
วัตถุประสงค์ของ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา
ในช่วงห้าปี โดยน า วัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงห้าปี  

ขั้นตอนที่ 5 การจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา  
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนว 
ทางการพัฒนาในช่วงห้าปี มาจัดท ารายละเอียดโครงการ ในด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลพัธ์ งบประมาณ
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความส าเร็จ โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการ
ในปีแรกของ แผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้สามารถน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้ต่อไป 
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ขั้นตอนที่ 6 การจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 1.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดเวทีประชาคม ซึ่งประกอบด้วย 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่น และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
และ รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะแล้วน าไปปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สมบูรณ์ต่อไป  
 2.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นน าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ปรับปรุงแล้ว
เสนอ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือพิจารณา  

ขั้นตอนที่ 7 การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  
 1.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ก าหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้
สอดคล้อง กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนารวมทั้ง
สอดคล้องกับปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจาก
หน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลใน แผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 2.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา ปัญหา
ความ ต้องการและข้อมูลน ามาจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
           3.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  
           4.ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นส าหรับ 
องค์การบริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
เพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  

1.8 ประโยชน์ของแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจารณาอย่าง 
รอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่างๆที่อาจมีความเชื่อมโยง และส่งผลทั้งใน
เชิง สนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน ามาตัดสินใจก าหนดแนวทางการ 
ด าเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด 
ทรัพยากรการบริหาร โดยทั่วไปประกอบด้วย  
 เงิน  ทั้งเงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแหล่งงบประมาณภายนอกรวมทั้ง 
มาตรการการประหยัดงบประมาณรายจ่ายด้วย  
 คน  ซึ่งหมายถึงความรวมตั้งแต่ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับ 
ซึ่ง จะมีความแตกต่างหลักหลายทั้งด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติ ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องน า 
ศักยภาพก าลังคนเหล่านั้นมาใช้ รวมทั้งต้องพัฒนาก าลังคนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานให้องค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น และถ้าพิจารณาในความหมายอย่างกว้างและอาจหมายความรวมถึงประชาชนใน
ท้องถิ่นซึ่งจะมีส่วน ในการพัฒนาท้องถิ่นด้วย  
 วัสดุอุปกรณ์ หมายถึงเครื่องจักร เครื่องมือ รวมทั้งอาคารสถานที่ที่จะสามารถน ามาใช้ในการบริหาร 
จัดการท้องถิ่นให้เกิดการพัฒนาสูงสุด โดยมีการและใช่วัสดุอุปกรณ์ให้มีความทันสมัยเพ่ือรองรับ
ความก้าวหน้า ของสังคมโดยส่วนรวมได้อย่างเท่าทัน และใช้วัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวอย่างเต็มศักยภาพ  

 การบริหารจัดการ เป็นสิ่งที่จะช่วยขับเคลื่อนทรัพยากรทั้งสี่ประการข้างต้นให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีสภาพการพัฒนาอย่างยั่งยืน การบริหารจัดการเป็นศาสตร์และศิลป์ที่ต้องศึกษาและน าไป
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  
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1.9 ระบบติดตามประเมินผล  
 เนื่องด้วยการติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่ที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการด าเนินงานพัฒนา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้วจ าเป็นต้องท าหน้าที่ติดตามและ
ประเมินผล การพัฒนา ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ระเบียบได้ก าหนด องค์ประกอบของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 
28 ได้ก าหนด องค์ประกอบของคณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วย สมาชิกสภา
ท้องถิ่นที่สภา ท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสอง
คน ผู้แทนหน่วยงาน ที่เก่ียวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือก
กันเองจ านวนสองคน ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน โดยให้คณะกรรมการเลือก
คณะกรรมการหนึ่งคน   
ท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนท า19หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ โดย
คณะกรรมการ ทั้งหมดให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  
1.10แนวทางในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 หมวด 6 ข้อ 29 ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นไว้ ดังนี้  
 1. ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคม ของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
 4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  

1.11 การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 จุดมุ่งหมายส าคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์นั้น คือ การประเมินว่ามีการน าแผนยุทธศาสตร์
ไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด และได้ผลเป็นอย่างไรเพื่อที่สามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนยุทธศาสตร์ได้ ใน 
ขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้เป็นสมมุติฐานในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฉบับต่อไปได้ ดังนั้น 
การที่จะประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในภาพรวมได้ จ าเป็นต้องประเมินผลการปฏิบัติในแต่ละแนว 
ทางการพัฒนาก่อน เพ่ือน าไปสู่การวัดความส าเร็จของยุทธศาสตร์ ซึ่งจะแสดงให้เห็นได้ว่าการพัฒนาเป็นไปใน 
แนวทางใดบรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่ ดังนั้นในขั้นต้น องค์การ 
บริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว จึงต้องติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ได้ข้อมูล ข้อเท็จจริง อันน ามาสู่
บทสรุป ที่ไม่บิดเบือน 

  


