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ส่วนที่ 1 
ที่มาและความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2559  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ก าหนดให้ต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งก าหนดไว้ดังนี้ 
  ข้อ 28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ 

อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  กรรมการตามข้อ 28  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี  และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ ซึ่งตาม
ระเบียบข้อ 28  นี้  ทางองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว ประกอบด้วย 
  (1) นายธนวินท์ มหาพรหม ผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ 

(2) นายพนม วันดี  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
(3) นายสว่าง  ยะจอม สมาชิก อบต.  กรรมการ 
(4) นายเกียรติ  เวทย์ปัญญา สมาชิก อบต.  กรรมการ 
(5) นายสุพรรณ  ไชยวารี สมาชิก อบต.  กรรมการ 
(6) นายชัยวัฒน์  อินทผสม ผู้แทนประชาคม  กรรมการ 
(7) นายประสงค์  อุดสาสาร ผู้แทนประชาคม  กรรมการ 
(8) ด.ต.เชิดชัย  ตาแก้ว ผู้แทนภาครัฐ  กรรมการ 
(9) นางกณิกนันต์  ชาวยา หัวหน้าส านักปลัด กรรมการ 
(10)  นายสันทัศน์  รังสิยารมณ์ หัวหน้าส่วนโยธา  กรรมการ 
(11) นางสาวสุภาพ  เสาร์ภีละ ตัวแทนภาครัฐ  เลขานุการและกรรมการ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2548 ข้อ 29  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13, 14 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2548 ข้อ 30  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่  2) พ.ศ.2559 ข้อ 14  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือ
บุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่าย 
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการ หรือร่วมด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลรายงานผลการด าเนินการ ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล ต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพื่อ
ประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามปละประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผย
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

ข้อ 31  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปก 
ครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
 

ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นนั้น มีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะชี้ให้ เห็นถึงผลการ
ด าเนินงานแผนที่ได้วางไว้ ว่าสามารถบรรลุเป้าหมายหรือภารกิจที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด และติดขัดหรือมี
อุปสรรคด้านใดบ้าง ที่ท าให้การด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตรงตาม
ความต้องการหรือไม่ อย่างไร 
  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานี้ จะยึดตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2560 เป็น
หลักเนื่องจากได้ก าหนดระยะเวลา เป้าหมาย และงบประมาณที่ชัดเจน สามารถติดตามและประเมินผลที่เข้าใจได้ง่าย 

 
 
 

 
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ส่วนที่ 2 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 

1) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมคุณภาพชีวิต และความมั่นคง 
 แผนงานเคหะชุมชน 
 แผนงานการศึกษา 
 แผนงาน สาธารณสุข สิ่งแวดล้อม 
 แผนงาน การรักษาความสงบภายใน 
 แผนงาน สังคมสงเคราะห์ 
 แผนงานสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 แผนงาน อุตสาหกรรมการโยธา 
 แผนงานการเกษตร 

    2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมวัฒนธรรมการท่องเที่ยวแบบสมดุลและยั่งยืน 

 แผนงานเคหะชุมชน 
 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร 

 แผนงาน เคหะชุมชน 
 แผนงาน  การเกษตร 

  4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจชุมชน 
 แผนงาน สังคมสงเคราะห์ 
 แผนงานเคหะชุมชน 

  5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการจัดการบริหารน ้า       
แบบบูรณาการ 

 แผนงาน  สาธารณสุข 
 การรักษาความสงบภายใน 
 แผนงาน การเกษตร 

 6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  แผนงานบริหารงานทั่วไป  

 แผนงานการศึกษา 
 แผนงาน สาธารณสุข สิ่งแวดล้อม 
 แผนงาน การรักษาความสงบภายใน 
 แผนงาน สังคมสงเคราะห์ 
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 แผนงานเคหะชุมชน 
 แผนงาน  การเกษตร 
 แผนงานงบกลาง 

 
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 

“เมืองน่าอยู่    เกษตรก้าวล้ า 
     สืบสานวัฒนธรรม   แหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์” 

 
พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น 

1. พัฒนา ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้มีมาตรฐาน และเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชนที่เอ้ือและสนับสนุนพัฒนาการเกษตร 

  2. มุ่งพัฒนาด้านแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร สาธารณูปโภค ไฟฟ้า น้ าประปา  
  3. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนด้านการเกษตร เพิ่มขีดความสามารถ ในการแข่งขันสินค้าหัตถกรรม 

4. การส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว    
    เช่น อ่างเก็บน้ าห้วยมะแหลบ อุทยานดอยเวียงแก้ว ถ้ าอิฐ ถ้ าปูน น้ าตกดอยเวียงแก้ว วัดห้วยน้ าอุ่น  
    วัดป่าธรรมวิเวกฯลฯ  
5. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ส่งเสริมความรู้ ทั้งภายในระบบ นอกระบบ การเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนา 
    ความรู้ ความสามารถด้าน IT ให้ประชาชนได้มีความรู้ มีภูมิคุ้มกันเพ่ือรองรับกระแสโลกาภิวัตน์ 
6. เพื่อให้ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลเวียงแก้ว มีความเท่าเทียมกันในการเข้าถึงบริการทางสังคมมีคุณภาพ  
    ได้รับการคุม้ครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
  1. เพื่อให้ประชาชนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

2. เพื่อให้เป็นชุมชนเป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรกรรมอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
3. เพื่อให้ประชาชนในชุมชนมีอาชีพและรายได้ และเป็นชุมชนที่เข้มแข็ง 
4. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและรองรับการเจริญเติบโตในอนาคต 
5. ประชาชนมีความตระหนัก และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ     

                        วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
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 
 

ส่วนที่ 3 
การประเมิน/ติดตามตนเอง 

 
 
แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ 
ท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          :      องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  อ าเภอล้ี  จังหวัดล าพูน 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 
       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี(พ.ศ. 2561-2564) ระหว่างเดือนตลุาคม 2560-มีนาคม 2561หน้า 6 
   

 

18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1.  องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  อ าเภอลี้  จังหวัดล าพูน 
2.  รายงานผลการด าเนินงาน รอบท่ี 1 
   ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)      ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม) 
   ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)    ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
 
ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
 

ยุทธศาสตร์ 2561 2562 2563 2564 รวม 
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านว

น 
งบประมาณ 

1.พัฒนาด้าน การพัฒนาสังคมคุณภาพชีวิต และความมั่นคง 98 23,475,000 106 34,545,000 111 68,605,000 114 80,445,000 429 207,070,000 
2.การพัฒนาด้านการส่งเสริมวัฒนธรรมการท่องเท่ียวแบบ
สมดุลและยั่งยืน 

1 200,200 3 900,000 3 600,000 1 200,000 8 1,900,000 

3.การพัฒนาด้านการเกษตร 10 1,803,000 14 4,703,000 16 6,953,000 19 27,053,000 59 40,512,000 
4.การพัฒนาด้านอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจชุมชน 1 200,000 1 200,000 3 10,000,000 4 15,400,000 9 26,200,000 
5.การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและการจัดการบริหารน้ าแบบบูรณาการ 

15 3,521,000 18 4,621,000 17 4,171,000 16 3,721,000 66 16,034,000 

6.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

83 43,726,000 83 45,726,000 83 47,726,000 83 49,726,000 332 186,904,000 

รวมท้ัง 6 ยุทธศาสตร์ 208 72,925,000 225 90,695,000 233 138,455,000 237 176,545,000 903 478,620,000 
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4.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 2561 รอบท่ี 1 ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 - เดือนมีนาคม 2561 

 
สรุป 

โครงการที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ   36         โครงการ 
โครงการที่มีในแผนพัฒนา  ปี 2561         98    โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ     44  x  100 =      21.16 % 

                   208 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ท่ีเสร็จ 

จ านวนโครงการท่ี 
อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ท่ียังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ท่ีมีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ท่ีมีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ 
ท้ังหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน 
ร้อย
ละ 

1.พัฒนาด้าน การ
พัฒนาสังคมคุณภาพ
ชีวิต และความมั่นคง 

4 2.96 6 4.45 4 2.96 1  - - 15 100 

2.การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมวัฒนธรรม
การท่องเท่ียวแบบ
สมดุลและยั่งยืน 

3 2.22 - - 5 3.71   - - 8 100 

3.การพัฒนาด้าน
การเกษตร 

3 2.22 5 3.71 15 11.11 - - - - 23 100 

4.การพัฒนาด้าน
อุตสาหกรรมและ
เศรษฐกิจชุมชน 

1 29.41 2 1.48 6 4.45 - - - - 9 100 

5.การพัฒนาด้านการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมและ
การจัดการบริหารน้ า
แบบบูรณาการ 

 
- 

 
- 1 0.74   4 2.96 - - - - 5 100 

6.การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6 4.45 3 2.22 3 2.222 - - - - 12 100 

รวม 26 19.26 30 22.23 51 37.80 1 0.74 - - 108 100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาสังคมคุณภาพชีวิต และความม่ันคง 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ ต้ังไว้ 
 

เบิกจ่าย 
 

ที่มา 
 

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล.(เข้าหน้าวัดแม่เทย) ระยะทาง 
4*300 เมตร ม.6 

324,750 320,000 ตามข้อบัญญัต ิ  

2 ต่อเติมอาคารโรงรถและเก็บพัสดตุ่างๆ 40,000 122,600 ตามข้อบัญญัต ิ โอนเพิ่ม 
3 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบรหิารสถานศึกษา 1,000,000 161,500 ตามข้อบัญญัต ิ  
4 สนับสนุนค่าอาหารเสรมิ (นม) ส าหรับโรงเรียนในเขตพื้นท่ี

และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
1,353,955 172,360 ตามข้อบัญญัต ิ  

5 อุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียนในสังกัด สพฐ. ในพื้นที่ 1,900,000 944,000 ตามข้อบัญญัต ิ ต่อเนื่อง 
6 การจัดงานวันเด็กแห่งชาต ิ 100,000 99,995 ตามข้อบัญญัต ิ ต่อเนื่อง 
7 โครงการกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 30,000 21,190 ตามข้อบัญญัต ิ ต่อเนื่อง 
8 จัดหาพาหนะรับส่งนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 383,240 76,356 ตามข้อบัญญัต ิ ต่อเนื่อง 
9 โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 60,000 11,680 ตามข้อบัญญัต ิ  

10 โครงการ"จัดเวทีประชาคม ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น
และระดับต าบล 

20,000 13,000 ตามข้อบัญญัต ิ  

11 โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิ(ค่าใช้จ่ายใน
การคัดกรองผู้ป่วย,ค่าอาหาร, เครือ่งดื่ม ค่าสาร,อุปกรณ์ 
Re-xlay ค้นหาผู้ตดิยาเสพติดฯลฯ) 

50,000 6,450 ตามข้อบัญญัต ิ  

12 โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดรู้อนต าบลแม่ตืน 30,000 28,500 ตามข้อบัญญัต ิ  
13 การจัดงานประเพณีและวันส าคญัต่างของท้องถิ่นและ

ชุมชน เช่น ลอยกระทงปีใหม่ สรงน้ าธาตุ ฯลฯ 
500,000 75,000 ตามข้อบัญญัต ิ  

14 โครงการกีฬาต้านยาเสพตดิ อบต.เวียงแก้วส าหรับ
ประชาชนเยาวชน นักเรียน กลุ่มสตรี ฯลฯ ประจ าปี 

300,000 330,000 ตามข้อบัญญัต ิ โอนเพิ่ม 

15 โครงการส่งเสริมการเล่นกีฬาและออกก าลังกายเพื่อ
เสรมิสร้างสมรรถภาพของผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง 
ร่วมกับ 10 อปท. และหน่วยงานต่างๆ 

36,000 36,000 ตามข้อบัญญัต ิ  

16 โครงการแข่งขันกีฬากลุม่โรงเรียนเครือข่ายแมต่ืน 30,000 30,000 ตามข้อบัญญัต ิ  
17 จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์กีฬา 50,000 49,968 ตามข้อบัญญัต ิ  
18 การจัดหาน้ ามันเชื้อเพลิงและน้ ามนัหล่อลื่นเพื่อใช้ใน

ยานพาหนะของหน่วยงาน 
1,000,000 131,051 ตามข้อบัญญัต ิ  

19 โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตรในพื้นที่รับผดิชอบ 200,000 78,691.24 ตามข้อบัญญัต ิ
 

 

20 สนับสนุนค่าอาหารเสรมิ (นม) ส าหรับโรงเรียนในเขตพื้นท่ี
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1,353,955 713,621.92 ตามข้อบัญญัต ิ  

รวม 7,916,950 3,421,963.20   
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมวัฒนธรรมการท่องเที่ยวแบบสมดุลและย่ังยืน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

21 พัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว ในเขตรับผิดชอบ อบต. 
เวียงแก้ว 

100,000 72,884 ตามข้อบัญญัต ิ  

รวม  72,884   
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการจัดการบริหารน้ าแบบบูรณาการ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

22 โครงการจดัการขยะมลูฝอยและสิง่ปฏิกูลในเขตรบัผิดชอบ 
อบต. เวียงแก้ว 

100,000 50,200 ตามข้อบัญญัต ิ ต่อเนื่อง 

รวม 
 

 50,200   

ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการบริหารจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

23 โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาองค์ความรู้บุคลากร
ท้องถิ่น(ค่าลงทะเบียน พาหนะ ท่ีพักและอื่นๆที่
เกี่ยวข้อง) 

480,000 287,743 
ตามข้อบัญญัต ิ ต่อเนื่อง 

24 ค่าใช้จ่ายด้านสิทธิประโยชน์พนักงานส่วนต าบล เช่น
เช่าบ้าน รักษาพยาบาล ศึกษาบุตร ฯลฯ 

630,000 203,350 ตามข้อบัญญัต ิ ต่อเนื่อง 

25 โครงการจดัซื้อวัสดุส านักงาน 3,550,000 95,244 ตามข้อบัญญัต ิ  
26 จัดซื้อวัสดคุอมพิวเตอร ์ 180,000 50,000 ตามข้อบัญญัต ิ  
27 จัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว 88,000 92,800 ตามข้อบัญญัต ิ โอนเพิ่ม 
28 จัดซื้อครภุัณฑค์อมพิวเตอร์เช่น คอมพิวเตอร์ 

เครื่องพิมพ์ 
43,6000 70,800 ตามข้อบัญญัต ิ โอนเพิ่ม 

29 โครงการจ้างเหมาบริการในการพฒันา อบต.เวียงแก้ว 2,287,520 668,368 ตามข้อบัญญัต ิ  
30 ค่าตอบแทนพนักงานส่วนต าบล อบต.เวียงแก้ว

(เงินเดือน เงินเพิ่มตามวุฒิ เงินประจ าต าแหน่งฯลฯ) 
10,485,860 4,354,296 ตามข้อบัญญัต ิ ต่อเนื่อง 

31 ค่าตอบแทน ผู้บริหารและสมาชิกฯ อบต.เวียงแก้ว 
(เงินเดือน ค่าตอบแทนพิเศษ เงินประจ าต าแหน่งฯลฯ) 

2,657,520 1,078,500 ตามข้อบัญญัต ิ ต่อเนื่อง 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

32 จัดซื้อ วัสดุ ไฟฟ้าและวิทยุ ส านักงานฯลฯ 170,000 72,890 ตาม
ข้อบัญญัต ิ

ต่อเนื่อง 

33 โครงการจดัท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 700,000 437,890 ตาม
ข้อบัญญัต ิ

 

34 ค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์
อินเตอร์เนต็ ไปรษณีย ์

762,000 165,107.32 ตาม
ข้อบัญญัต ิ

ต่อเนื่อง 

35 ค่ารับรองและพิธีการ 95,000 29,360 ตาม
ข้อบัญญัต ิ

 

36 ปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุคอมพิวเตอร์ 592,800 23,070 ตาม
ข้อบัญญัต ิ

 

 

37 สมทบเงินกองทุนประกันสังคม 150,000 78,115 ตาม
ข้อบัญญัต ิ

 

38 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 11,940,000 6,754,700 ตาม
ข้อบัญญัต ิ

ต่อเนื่อง 

39 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ 4,800,000 2,399,600 ตาม
ข้อบัญญัต ิ

ต่อเนื่อง 

40 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 210,000 110,000 ตาม
ข้อบัญญัต ิ

ต่อเนื่อง 

41 โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั , ภัยธรรมชาต ิ 398,715 4,592 ตาม
ข้อบัญญัต ิ

ต่อเนื่อง 

42 สมทบเงินกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 200,000 180,000 ตาม
ข้อบัญญัต ิ

 

43 รายจ่ายตามข้อผูกพัน 381,000 75,000 ตาม
ข้อบัญญัต ิ

 

44 ค่ารับวารสาร หนังสือพิมพ์ตลอดจนระเบยีบกฎหมาย
ต่างๆ 

60,000 13,050 ตาม
ข้อบัญญัต ิ

 

รวม 
 

45,113,050 17,244,475.32   

 
สรุป 

โครงการที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ            44    โครงการ 
โครงการที่มีในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (ปี 2561X         208    โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ     44  x  100 =      21.16 % 

                   208 
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รายงานด้านงบประมาณรายรับ – รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2561 
(1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) 

รายรับท้ังสิ้น  จ านวนเงิน  26,365,344.06  บาท แยกเป็น 
รายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีอากร 

- ภาษีโรงเรือนและที่ดิน      140,393.50 บาท 
- ภาษีบ ารุงท้องที่       195,612.00 บาท 
- ภาษีป้าย           11,456.00 บาท 

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต 
- ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตขายสุรา              1367.70 บาท 
-  ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร                859.00 บาท 
-   ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย์                 860.00 บาท 
-   ค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ                   61,000 บาท 
-   ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าส าหรับกิจการที่อันตรายต่อสุขภาพ   47,600.00 บาท 
 
-  ค่าใบอนุญาตจัดตั้งสถานที่จ าหน่ายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหาร    5,850.00 บาท                                                         
   ในครัวเรือนหรือมีพ้ืนที่ไม่เกิน 200 ตารางเมตร 
-  ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร         140.00  บาท 
-  ค่าใบอนุญาตอ่ืนๆ          2,010.00 บาท 

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 
-  ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร       30,501.51 บาท 

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 
- เงินที่มีผู้อุทิศให้          7,000.00 บาท 
- รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ       82,768.00 บาท 

รายได้ที่รับบาลเก็บแล้วจัดสรรให้ อปท. 
หมวดภาษีจัดสรร 
 - ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลื่อน            194,173.97 บาท 
 - ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พรบ.ก าหนดแผนฯ          3,802,877.63 บาท 
 - ภาษีมูลค่าเพ่ิม  1 ใน 9            1,731,208.54 บาท 
 - ภาษีธุรกิจเฉพาะ         67020.30 บาท 
 - ภาษีสรรพสามิต             2,905,451.77 บาท 

- ค่าภาคหลวงและค่าธรรมเนียมตามกฎหมายว่าด้วยป่าไม้                    41,139.80 บาท 
- ค่าภาคหลวงแร่        18,184.99 บาท 
- ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม                          20,819.35 บาท 
- ค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมประมวลกฎหมายที่ดิน   288,589.00 บาท 
- ค่าธรรมเนียมน้ าบาดาล          1,010.00 บาท 
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รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้ อปท. 
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 
 1 เงินอุดหนุนทั่วไปส าหรับด าเนินการตามอ านาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอน 
 - ส าหรับด าเนินการตามอ านาจหน้าที่           6,151,651.00 บาท 
 - สนับสนุนอาหารเสริม (นม)               546,116.00 บาท 
 - สนับสนุนอาหารกลางวัน            1,187,500.00 บาท 
 -  เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์        91,500.00 บาท 
 - สนับสนุนทุนการศึกษา        75,000.00 บาท 
 - สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน     161,500.00 บาท 
 - เงินเดือนครู ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ผดด.    793,470.00 บาท 
 - เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ              5,638,800.00 บาท 
 - เบี้ยยังชีพผู้พิการ               1,838,400.00 บาท 
 - สนับสนุนการบริการสาธารณสุข        278,414.00 บาท 
              

 
รายจ่ายท้ังสิ้น  จ านวนเงิน  19,983,558.52  บาท แยกเป็น 
  - งบกลาง      8,269,557.00 บาท 

- เงินเดือนฝ่ายการเมือง     1,292,760.00 บาท 
- เงินเดือนและค่าจ้างประจ า    4,354,296.00 บาท 
- ค่าตอบแทน         176,490.00 บาท 
- ค่าใช้สอย      2,767,650.33 บาท 
- ค่าวัสดุ      1,348,325.92 บาท 
- ค่าสาธารณูปโภค        199,553.91 บาท 
- ค่าครุภัณฑ์         234,234.12 บาท 
- ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง        320,000.00 บาท 
- เงินอุดหนุน      1,020,691.24 บาท 
 

 
 

ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 

1. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เนื่องจากบางโครงการต้องใช้เงิน
งบประมาณจ านวนมากในการด าเนินโครงการ 
 2. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการเป็นไปด้วยความล่าช้า 
 3. ได้รับงบประมาณล่าช้า 
 4. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมากเกินไป ไม่สามารถด าเนินการได้ทุกโครงการ 
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ข้อเสนอแนะ 
 1. น าโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลไปประสานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอกรับ
การสนับสนุนงบประมาณต่อไป 
 2. ควรด าเนินการซักซ้อมและท าความเข้าใจถึงปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานที่ไม่สามารถควบคุมได้ 
 3. ควรจัดท าแผนตามสภาพปัญหาของพ้ืนที่และตามความจ าเป็น 
 4. ควรมีการสรุปติดตามแผนเป็นรายไตรมาส เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน 
 5. ควรที่การติดตามประเมินผลตามแผนการด าเนินงานที่มีงบประมาณอยู่แล้ว 
ข้อเสนอแนะ 
  1. น าโครงการที่เกินขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบลไปประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการต่อไป 
  2. พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
  3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างต่อเนื่อง  
  4.  จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือท าการซักซ้อมท าความเข้าใจของกระบวนการท างานร่วมกัน ระหว่าง
หน่วยงานและผู้น าชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                    

ส่วนที่ 4 
การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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          สรุปผล   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
                      โดยการสุ่มตัวอย่าง แจกแบบประเมิน จ านวน  135  ชุด   
 
 เพศ - ชาย  จ านวน     62    ราย        - หญิง  จ านวน     73    ราย 

 
 อายุ - ต่ ากว่า   20   ปี จ านวน   14  ราย    - 20 – 30 ปี  จ านวน   32  ราย     - 31 – 40 ปี   

จ านวน   34   ราย   -  41 – 50 ปี      จ านวน  27 ราย - 51 – 60 ปี  จ านวน   17  ราย     -    
มากกว่า  60  ปี  จ านวน  11 ราย 

 
 การศึกษา  -  ประถมศึกษา       จ านวน   52    ราย  - มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน    47   ราย 

- อนุปริญญา หรือเทียบเท่า     จ านวน    10 ราย  - ปริญญาตรี จ านวน    10   ราย 
 - สูงกว่าปริญญาตรี          จ านวน     1    ราย    - อ่ืน ๆ     จ านวน    15   ราย 
 

 อาชีพ  - รับราชการ       จ านวน      9  ราย     - เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จ านวน      9   ราย 
   - ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว   จ านวน    16  ราย  - รับจ้าง           จ านวน    31   ราย 
   - นักเรียน นักศึกษา     จ านวน     15 ราย   - เกษตรกร       จ านวน   55    ราย     

- อ่ืน ๆ จ านวน  -  ราย 
ในภาพรวม 

ประเด็น 
พอใจ
มาก 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

พอใจ 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ไม่
พอใจ 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม 

54 40.00 68 50.37 13 9.63 

2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

48 35.56 70 51.85 17 12.59 

3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

48 35.56 63 46.66 24 17.78 

4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อ
สาธารณะ 

55 40.74 60 44.44 20 14.82 

5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 53 39.26 59 43.70 23 17.04 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 48 35.56 72 53.33 15 11.11 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 51 37.78 56 41.48 28 20.74 
8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

50 37.04 49 36.29 36 26.67 

9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

39 28.89 75 55.55 21 15.56 

           
หมายเหตุ   จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน  จ านวน   135    ราย    
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ผลการส ารวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ อบต.เวียงแก้ว ในภาพรวม ปรากฏว่า ในจ านวน 
หัวข้อประเด็น ทั้ง 9  ข้อ นั้น เฉลี่ยความพอใจมากอยู่ที่ร้อยละ  36.71,  พอใจ อยู่ท่ีร้อยละ  47.08,  และไม่พอใจ
อยู่ท่ีร้อยละ  16.21      

สรุปผล  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่  1   ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.77 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.74 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.52 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.52 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.42 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.63 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.50 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.13 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.63 

รวม 8.54 
  

ยุทธศาสตร์ที่  2   ด้านการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.67 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.55 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.63 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.63 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.53 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.79 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.72 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.58 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.78 

รวม 8.65 
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ยุทธศาสตร์ที่  3 ด้านการพัฒนาการรักษาความสงบเรียบร้อย และจัดระเบียบชุมชน/สังคม 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.74 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.72 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.69 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.61 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.60 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.85 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.69 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.58 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.69 

รวม 8.69 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4   ด้านการพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.76 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.69 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.72 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.61 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.55 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.72 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.75 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.71 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.69 

รวม 8.69 
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ยุทธศาสตร์ที่  5   ด้านการพัฒนาศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.73 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.60 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.76 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.64 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.43 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.77 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.72 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.72 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.79 

รวม 8.68 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  6   ด้านการพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.72 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.62 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.67 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.52 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.48 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.40 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.61 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.63 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.62 

รวม 8.58 
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ยุทธศาสตร์ที่  7  ด้านการพัฒนาด้านกระบวนการให้บริการประชาชนให้เข้าถึงได้อย่างเสมอ
ภาคเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.65 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.65 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.67 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.79 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.64 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.84 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.62 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.69 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.76 

รวม 8.70 
 

ยุทธศาสตร์ที่  8 ด้านการพัฒนาด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหา
และพัฒนาท้องถิ่น 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.65 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.65 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.67 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.79 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.64 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.84 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.62 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.69 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.76 

รวม 8.70 
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