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ส่วนที่ 1 
 บทน า 

 
1.การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตทีมีอยู่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยประเมินโอกาสที่จะเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่ท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บริการต่างๆ 
ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่นแต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่น
เพ่ิมมากข้ึนด้วยเช่นกัน 
 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 

1. การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง การเงินการคลัง  
2. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ 
7. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

 
สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้  

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่ เกี่ยวขอ้งกับการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตแต่ พบว่า ยังคงมีช่องโหว่ที่ ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้ 
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก 
โอกาสหนึ่งที่ท าใหเ้กิดการทุจริต  

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน 
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งขึ้น  

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ ซับซ้อนขึ้น  
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด 
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่ มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ี จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ 
บุคคลเหล่านี้  

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก- การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกีย่วข้องเป็น หวงโซ่ผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก ่
เจ้าหน้าที่ เพื่อให้ตนเองไดรับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่การ 
ผูกขาดในโครงการกอ่สร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ  
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5) การไดร้ับคา่ตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปจัจัยหนึ่ง 
ที่ท าใหข้้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที ่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิ้เศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเป็น 
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป 
น้อยลง และมีความเห็นแก ่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ ประโยชนส่วนตนเป็นที่ ตั้งมากกว่าที่ จะยึดผลประโยชน์ 
ส่วนรวม  

7) มีคา่นิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมไดเ้ปลี่ยนจากยกยอ่งคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น 
ยกย่องคนที่ มีเงิน คนที่ เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่ มีต าแหน่งหน้าที่ การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ 
ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะ
ท าการทุจริตฉ้อราษฎรบังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้าน
บ้านเมือง  
2. หลักการและเหตุผล   
          ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่ นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน 
ในสังคมไทย ไม่ ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณะของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่  ใช้ประเมินการทุจริตคอร์ รัปชั่ นทั่ วโลกที่  จัดโดยองค์ กรเพ่ือความโปร่ งใสนานาชาติ 
(Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 
35 I 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่ อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และ
เป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนน
ของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558  ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถ
สะทอ้นให้เห็นว่าประเทศไทย เป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง   แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา 
ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการทุจริต ไม่ ว่าจะเป็น การเป็น
ประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention 
Against CorruptionIUNCAC) พ .ศ . 2546 การจัดตั้ งองค์ กรตามรัฐธรรมนูญ  โดยเฉพาะอย่ างยิ่ ง
คณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง 
สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม 
ซึ่งเปน็สังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคม
อุปถัมภ์ที่ ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ี น้องและพวกพ้อง ยึดติด
กับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝั่งรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือ
กล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณา
การความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมา
ข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่ ใช้อยู่ เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปีพ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็น
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ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ ประชาชนไม่ เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน
ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด     ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลัก
เพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต  (Corruption  Perceptions  Index : CPI) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมี
ระดับธรรมาภิบาลที่ สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่ เป็นอยู่ในปัจจุบัน 
ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไมท่นตอ่การทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น 
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 I 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการ
บริหารจัดการที่ มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงไดด้ าเนินการจัดท า 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต 
ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่ เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่  การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเปา้หมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  
 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน  

 1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงค์ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน 
               ท้องถิ่น  

2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 
               ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
           3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี       
               (Good Governance)   
            4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit)  
                ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
            5) เพือ่พัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ            
                ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  
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4. เป้าหมาย  
        1) ขา้ราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง 
ประชาชนในทอ้งถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ 
ประชาชนทองถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน 
แห่งผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  
       2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ของขา้ราชการ  
       3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่ สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
       4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิน่ที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอยา่งเหมาะสม  
       5)ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (AntiICorruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใชในการท างานและชีวิตประจ าวัน  
       6) องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
       7) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่รว่มคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือขา่ยภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  
        8) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเขม้แข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  
        9) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้าน
การป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือขา่ยในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 

(พ.ศ. 2562 – 2564) 
ช่ือหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลเวยีงแก้ว 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตะหนักแก่บุคลากร 
ข้าราชการและ
ข้าราชการการเมือง
ฯ 

1.1..1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชนส์ุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
(กิจกรรมเข้าแถวหนา้เสาธง เคารพธงชาติ
กล่าวปฏิญาณการเป็นข้าราชการที่ดี) 

- 
 
 
 

- 
 

 
 

- 
 
 
 

โครงการ 
แนบท้าย 
ล าดับที่ 1 

 

1.1.2.สร้างจติส านึกและความตระหนักการ
ประพฤติตามประมวลจริยธรรม (ประมวล
จริยธรรมของผู้บรหิารและพนักงาน) 

- 
 

- 
 

- 
 

โครงการ 
แนบท้าย 
ล าดับที่ 2 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่
จะไม่กระท าการอันเป็นการชัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
( ส่งเสรมิให้บุคลากรทุกระดับให้เข้ารับการ
ประชุมอบรม สัมมนา หรือศึกษาด้วยตนเอง 
เพื่อให้ปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความถูกต้อง
ตามระเบียบปฏิบัติ เพื่อป้องกันการทุจริต) 

 
100,000 

 
 
 

 
100,000 

 
100,000 

 
โครงการ 
แนบท้าย 
ล าดับที่ 3 

 

1.2. การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตะหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1. สร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การต่อต้านการทุจรติ (โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม) 

20,000.- 
 
 

20,000.- 
 

 

20,000.- 
 
 

โครงการ 
แนบท้าย 
ล าดับที่ 4 

1.2.2 สร้างจิตส านึกและความระหนักใน
การรักษาประโยชน์สาธารณะ(โครงการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม) 

15,000.- 
 
 

15,000.- 
 
 

15,000.- 
 
 

โครงการ 
แนบท้าย 
ล าดับที่ 5 

1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การปฏิบัตตินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง(โครงการด าเนินงานเศรษฐกิจ
พอเพียงและสร้างเครือข่ายเรยีนรูต้าม
หลักการมีส่วนร่วมชุมชน) 

30,000.- 
 
 

30,000 
 

30,000 
 

โครงการ 
แนบท้าย 
ล าดับที่ 6 

 

1.3 การสร้างจิต
ส านักและความตะ
หนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
ความซื่อสัตย์สุจริต 
(โครงการโตไปไมโ่กงในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

กิจกรรมย่อย 
โครงการที่ 4 

1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การต่อต้านทุจริต 
(โครงการอบรมจรยิธรรมและคุณธรรมใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

- 
 

- 
 

- 
 

กิจกรรมย่อย  
โครงการที่ 4 

1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้
มีจิตสาธารณะ 
(โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
 

 
15,000 

 
15,000.- 

 
15,000.- 

กิจกรรมย่อย 
โครงการที่ 5 

 

ส่วนที่ ๒ 
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มิต ิ

 
 

ภารกิจตามมติ ิ

รวม  6 โครงการ  3  กิจกรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

180,000.- 180,000.- 180,000.-  
หมายเหต ุ ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 
 
 

2.1แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

2.1.1แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
(ประกาศนโยบายของผู้บริหารในการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงานต่อประชาชน) 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

โครงการ 
แนบท้าย 
ล าดับที่ 7 

 
2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1.สร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมท้ังในเรื่องการ
บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือนลากรมอบหมายงาน 
(ก าหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้าง) 

 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 

กิจกรรมย่อย
โครงการที่  2

มาตรฐาน
คุณธรรม
จริยธรรม 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติ
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
(ชื่อโครงการ : มาตรการ สร้างความโปร่งใสใน
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ) 

 
- 

 
- 

 
- 

โครงการ 
แนบท้าย 
ล าดับที่ 8 

ประกาศผ่าน
เว็บไซต์

หน่วยงาน  

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการ
สาธารณะบริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ  (ชื่อโครงการ : มาตรการ ยกระดับ
คุณภาพการบริการประชาชน) 

- - - โครงการ 
แนบท้าย 
ล าดับที่ 9  

ประกาศผ่าน
เว็บไซต ์

2.3 มาตรการการ
ใช้ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการด าเนินเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน เปิดเผย ณ ท่ีท าการและในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของ อปท. 
(ชื่อโครงการ กิจกรรมลดขั้นตอนและจัดท า
แผนภูมิ) 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

โครงการ 
แนบท้าย 

ล าดับที่ 10 

2.3.2. มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทนหรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจใน 
อปท.(ชื่อโครงการ : มาตรการมอบอ านาจ สั่ง
การ อนุมัติ อนุญาตหรือปฏิบัติราชการแทน) 

- - - โครงการ 
แนบท้าย 

ล าดับที่ 11 

2.4 การเชิดชู
เกียรติแกห่น่วยงาน/
บุคคลในการด าเนิน
กิจการ การ
ประพฤติปฏบิัติตน
ให้เป็นท่ีประจักษ ์
  

2.4.1 กิจกรรมยกย่องเชิดชูผู้ท่ีมีความซ่ือสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
(มอบใบประกาศนียบัตรยกย่องผู้ท าความดี) 
 
2.4.2 กิจกรรมยกย่องเชิดชูผู้ท่ีมีจิตสาธารณะ 
(มอบใบประกาศนียบัตรยกย่องผู้ท าความดี) 
 
2.4.3 กิจกรรมยกย่องเชิดชูผู้ท่ีด ารงตนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(มอบใบประกาศนียบัตรยกย่องผู้ท าความดี) 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 

กิจกรรมย่อย 
โครงการที่ 4 
 
 
กิจกรรมย่อย 
โครงการที่ 4 
กิจกรรมย่อย 
โครงการที่ 5 
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มิต ิ

 
 

ภาระกิจตามมิต ิ

 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  
ปี 2562 

  
ปี 2563 

 
ปี 2564 

 
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหว่าง
บุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ มีคณุธรรม 
(ข้อตกลงในการปฏิบัตริาชการ) 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

โครงการที่ 
12 

 

2.5.2 การให้ความร่วมมือกับหนว่ยงาน
ราชการ จังหวัด อ าเภอท่ีได้ด าเนนิการ
ตรวจสอบ ควบคมุ ดูแลการปฏิบตัิราชการ
ของอปท. 
(แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต) 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

กิจกรรมย่อย 
โครงการที่ 

12 

2.5.3 ด าเนินการให้มเีจ้าหน้าท่ีรบัผิดชอบ
กรณีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน 
อปท. 
ที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมิชอบ 
(ค าสั่งแต่งตั้งผูร้ับผิดชอบตามค าสัง่แบ่งงาน) 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
กิจกรรมย่อย 
โครงการที่ 

12 

 รวม จ านวน   6 โครงการ  6  กิจกรรม - - -  
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มิต ิ

 
ภาระกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  
ปี 2562 

  
ปี 2563 

 
ปี 2564 

 
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จดัให้มีและ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนไดม้ีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ
อปท.ได้ทุกขั้นตอน 
 

3.1.1. จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมาย
ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ(จัดต้ัง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร )  

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

โครงการ 
แนบท้าย 

ล าดับที่ 13 
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบกฎ
ข้อบังคับ ท่ีก าหนดให้อปท.ต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนได้ตรวจสอบได้(มีหนังสือเปิดเผย
ข้อมูลตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร) 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
กิจกรรมย่อย 
โครงการที่ 

13 
 

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเป็นประโยชน์กับ
การมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน(ติด
บอร์ดประชาสัมพันธ์และประกาศเสียงตามสาย) 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
- 

 กิจกรรมย่อย 
โครงการที่ 12 

 
 

3.2การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
 

3.2.1. มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจ
หน้าท่ีของอปท.โดยเฉพาะการด าเนินกิจการท่ี
จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัย
ของประชาชนในท้องถิ่น 
(จัดเวทีประชาคมเพ่ือรับฟังความเห็นของ
ราษฎร) 

 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
กิจกรรมย่อย 
โครงการที่ 14 

 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่น
สามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
(มีกล่องรับฟังความคิดเห็น/ร้องเรียนทาง
เว็บไซต์,จัดเวทีประชาคมฯลฯ) 

 
- 
 

 
- 

 
- 

กิจกรรมย่อย 
โครงการที่ 14 

 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร
ให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง
การได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์(มี
หนังสือแจ้งผลการด าเนินงานต่อผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้อง) 

 
- 

 
- 

 
- 

กิจกรรมย่อย 
โครงการที่ 14 

 

3.3 การส่งเสรมิให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
อปท. 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
(โครงการอบต.สัญจรพบประชาชน จัดเวที
ประชาคมรับฟังความคิดเห็นของประชาชน) 
 

40,000 40,000 40,000  โครงการ 
แนบท้าย 

ล าดับที่ 14 

3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมี่ส่วนร่วม
ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินผล
แผนพัฒนา) 
 

- - - กิจกรรมย่อย 
โครงการที่ 14 

 

 รวม จ านวน.....2....โครงการ  6  กิจกรรม 
 

40,000 40,000 40,000  
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มิต ิ

 
ภาระกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  
ปี 2562 

  
ปี 2563 

 
ปี 2564 

 
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4.การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัตริาชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 ..มีการจดัวาง
ระบบและรายงานการ
ควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท า
ระบบตรวจสอบภายใน 
( ไม่มี จนท.รับผิดชอบ ) 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

กิจกรรมย่อย 
โครงการที่ 15 
 

4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท า
ระบบควบคุมภายใน 

 

- - - โครงการ 
แนบท้าย 

ล าดับที่ 15 
4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติ หรือการ
บริหารรายการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคล  
(เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร/แนวทางการ
บริหารงานบุคคล) 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

โครงการ 
แนบท้าย 

ล าดับที่ 16 
 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากับดูแลการบริหาร
งบประมาณการรับ- จ่ายเงิน การหา
ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
(จัดให้มีและเผยแพร่รายละเอียดข้อมูล
โครงการและการใช้งบประมาณ) 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

กิจกรรมย่อย 
โครงการที่ 15 
ประชาสมัพัน
ธ์ผ่ายเว็บไซต ์

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ  
(แต่งตั้งประชาชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการ) 

- - - กิจกรรมย่อย 
โครงการที่ 15 

 
ค าสั่งแต่งตั้ง 

4.3 การส่งเสรมิ
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
(โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ ผู้บริหาร    
ส.อบต. พนักงาน ) 

100,000 100,000 100,000 โครงการ 
แนบท้าย 
ล าดับที่ 3 

 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ี
กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
(มีการรายงานผลการด าเนินงานแจ้งที่
ประชุมสภา) 

- - - กิจกรรมย่อย 
โครงการที่ 17 

 

4.4 การเสริมพลังการ
มีส่วนร่วมของชุมชน
และบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวัง
การทุจริต(การเผยแพร่หลักการ แนวคิดท่ี
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต เช่นประกาศ
เสียงตามสาย,เว็บไซต์ หรือช่องทางอื่นๆ) 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

กิจกรรมย่อย 
โครงการที่ 16 

 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต(ร่วมกับผู้น าชุมชน โรงเรียน 
ประชาชนในการเดินรณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริต) 

- - - กิจกรรมย่อย 
โครงการที่ 16 

 

  รวม    3  โครงการ  4  กิจกรรม 100,000 100,000 100,000  



11 

 

 
 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ล าดับที ่1 
 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง เคารพธงชาติกล่าวปฏิญาณการเป็นข้าราชการที่ดี  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 เพ่ือเป็นการแสดงออกถึงการเป็นประชาชนคนไทยที่มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
ประกอบกับเพ่ือแสดงถึงความรัก ความสามัคคี ในการอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ มีการปฏิญาณตนทุกวันจันทร์
หน้าเสาธง ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว       
             
3. วัตถุประสงค์ 
      3.1  เพ่ือแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
 3.2     เพ่ือให้มีความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ 

3 .3    เพื่อปฏิญาณตนให้เป็นคนดี มีความเสียสละ ไม่ทุจริตต่อองค์กร 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
         บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว คณะผู้บริหาร 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 หน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  
 
6. วิธีด าเนินการ 
 เข้าแถวหน้าเสาร์ธง มีการเชิญธงชาติ กล่าวค าปฏิญาณตน สวดมนต์ไหว้พระ  
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ทุกวันจันทร์ 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
          ไม่ใช้งบประมาณ       
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด                
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 บุ ค ล าก รและผู้ บ ริห าร ได้ แสด งออกถึ งค วามจ งรั กภั ก ดี  มี ก าร เค ารพ ธงช าติ ทุ ก วั น จั น ท ร์                     

กล่าวค าปฏิญาณ ให้มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่คดโกง   
 
 

ส่วนที่ 3 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ล าดับที่ 2 
 
1.ชื่อโครงการก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
 
2.หลักการและเหตุผล 

เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีกรอบ ในการปฏิบัติราชการ รวมถึงเพ่ือเป็นมาตรฐานให้กับบุคลากร
ในองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  
 

3.วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติการปฏิบัติหน้าที่ในการยึดหลักตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

 2. เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงประมวลจริยธรรมขององค์กรให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับสถานการณ์
ที่เปลี่ยนไป และสร้างความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป  
 3. เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและ
ต่อสังคมตามล าดับ 

 
  4.เป้าหมาย 

 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง  โดยร้อยละ 90 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายมีได้ประพฤติ
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

 
5.สถานที่ด าเนินการ 

ที่ว่าการองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว ต าบลแม่ตืน อ าเภอลี้  จังหวัดล าพูน 
 
6.วิธีด าเนินการ 

จัดท าประกาศก าหนดมาตฐานเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานและแจ้งเวียนให้พนักงานได้รับทราบทุกคน 
 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปี 2562-2564 
 
8.งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว 
 
10. ตัวชี้วัด /ผลลัพธ์ 

1. มีมาตรฐานจริยธรรมให้พนักงานได้ถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ 
 2. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร  
ที่ต้องยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 3. จัดท าเป็นคู่มือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมแก่บุคลากร เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตน  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ล าดับที่ 3 
 

1. ชื่อโครงการ  ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับให้เข้ารับการประชุมอบรม สัมมนา หรือศึกษาด้วยตนเอง 
เพ่ือให้ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติ เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน้าที่ราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ในการพัฒนาองค์กรสิ่งที่ส าคัญต้องพัฒนาบุคลากรเป็นอันดับแรก เพ่ือให้บุคลากรได้มีแนวทางในการ
ปฏิบัติที่ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย จึงต้องมีความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้มีองค์ความรู้
ในงานที่ เกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง และแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากร 
2. เพ่ือสามารถน ามาปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
3. สามารถตอบสนองหรือบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
    4.เป้าหมาย 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง  โดยร้อยละ 
90 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายมีองค์ความรู้ สามารถท างานขององค์กรและให้บริการประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
   5.สถานที่ด าเนินการ 

ที่ว่าการองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว ต าบลแม่ตืน อ าเภอลี้  จังหวัดล าพูน 
 
   6.วิธีด าเนินการ 

จัดการฝึกอบรม และส่งบุคลากร ได้แก่ ผู้บริหาร , ส.อบต. , พนักงานส่วนต าบล , ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง  เข้ารับการอบรมตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
  7.ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปี  2562 - 2564 
  8.งบประมาณ 
 ปีงบประมาณละ 100,000.- บาท  
 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว 
 
10.ตัวช้ีวัด /ผลลัพธ์ 

กลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาและเพ่ิมองค์ความรู้ในด้านต่างๆที่เข้าฝึกอบรม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ล าดับที่ 4 
 
1.ชื่อโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม คณะผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
   พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ประจ าปี 

 
2.หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบัน ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม มีความส าคัญเป็นอย่างมากส าหรับในแต่ละองค์กร แต่สิ่งที่มี
ผลกระทบต่อความรู้และคุณธรรม จริยธรรม ที่เกิดขึ้นในองค์กรก็คือ “การเปลี่ยนแปลง” ท าให้วิธีการคิดและ
กระบวนการท างานมีผลกระทบต่อความรู้และคุณธรรม จริยธรรม ที่องค์กรมีอยู่  ซึ่ง การเปลี่ยนแปลง ท าให้มี
ผลกระทบต่อการท างานทั้งองค์กร แต่ในชีวิตจริง การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นมีปัจจัยมากมายทั้งปัจจัยภายใน 
และปัจจัยภายนอกองค์กรซึ่งองค์กรไม่สามารถควบคุมได้ ดังนั้นคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง จึงจ าเป็นจะต้องกระหนักถึงความรู้และคุณธรรม จริยธรรม 
ที่มีประโยชน์ให้ยังคงอยู่ในองค์กรต่อไป และความรู้และคุณธรรม จริยธรรม ก็ไม่ได้อยู่กับบุคคลใด บุคคลหนึ่ง
เท่านั้น เหล่านี้คือเหตุผลว่าท าไม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง จึงต้องมีการให้ความส าคัญการจัดการความรู้ เป็นอย่างมาก ซึ่งการจัดการกระบวนการ
ท างานจึงจ าเป็นต้องเริ่มจากการใช้ความรู้ในหลายๆด้านเข้ามาช่วยในการท างานดังกล่าว 

องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพของ
บุคลากรทุกด้าน ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554)
ในยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาล นโยบายรัฐบาลปัจจุบันในข้อการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว ด้านการเมือง การบริหาร ขอส่งเสริมงานบุคลากรให้
มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม จะได้มีจิตส านึกในการท าความดี เป็นคนขยันมีความอดทนรู้จัก
ประหยัด มีความซื่อสัตย์ มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

 
3.วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือพัฒนาเพ่ิมองค์ความรู้ในด้านต่างๆ ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
2.เพ่ือบูรณาการ การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและส่งเสริมประชาธิปไตย 
3.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการบริการประชาชน 
4.เพ่ือเสริมสร้าง คุณธรรม และจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ พนักงาน ผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต. 
5.เพ่ือส่งเสริมให้มีจิตส านึกในการท าความดี 

 
4.เป้าหมาย 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง  โดยร้อยละ 
90 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายมีองค์ความรู้ มีจริยธรรม คุณธรรมสามารถท างานขององค์กรและให้บริการ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
5.สถานที่ด าเนินการ 

5.1 ที่ว่าการองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว ต าบลแม่ตืน อ าเภอลี้  จังหวัดล าพูน 
 5.2 นอกสถานที่  ศาสนสถานที่เหมาะสมส าหรับการอบรม  
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6.วิธีด าเนินการ 

1. วางแผนก าหนดขั้นตอนของโครงการ 
2. เตรียมการโดยศึกษาความเป็นไปได้และความเหมาะสมพร้อมทั้งก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ 
3. เสนอโครงการ เพ่ือให้ผู้บริหารประเมินและอนุมัติโครงการ 
4. ด าเนินโครงการโดยประสานทีมวิทยากรพิเศษและจัดการฝึกอบรม 
    - สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต ( กิจกรรมโตไปไม่โกง/ศพด.)  
    - กิจกรรมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านทุจริต (กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม/ศพด.) 

         - กิจกรรมยกย่องเชิดชูผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม 
         - กิจกรรมยกย่องเชิดชูผู้ที่มีจิตสาธารณะ 
      5. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
 

8.งบประมาณ 
 ปีงบประมาณละ 20,000.- บาท  
 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว 
 
10. ตัวชี้วัด /ผลลัพธ์ 
 

1. กลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาและเพ่ิมองค์ความรู้ในด้านต่างๆที่เข้าฝึกอบรม 
2. มีการบูรณาการ การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและส่งเสริมประชาธิปไตย 
3. มีการเพ่ิมศักยภาพในการบริการประชาชน 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีความรู้ มีคุณธรรม และจริยธรรม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ล าดับที่ 5 
 
1.ชื่อโครงการ  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
2.หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากจ านวนประชากรที่เพ่ิมข้ึน ส่งผลให้การใช้ทรัพยากรมากยิ่งขึ้น ทั้งทรัพยากรน้ า ป่าไม้ ดิน 
ท าให้เกิดปัญหาต่าง ๆ มีการลักลอบตัดไม้ท าลายป่า เพื่อเป็นที่ท ากิน เพ่ือให้อยู่รอดในการครองชีพ  
เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
 

3.วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เยาวชนคนรุ่นหลังได้สืบทอด
เจตนารมณ์ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้คงอยู่ตลอดไป 
 

  4.เป้าหมาย 
 พ้ืนที่ อบต.เวียงแก้ว 

 
5.สถานที่ด าเนินการ 

พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว ต าบลแม่ตืน อ าเภอลี้  จังหวัดล าพูน 
 
6.วิธีด าเนินการ 

1. ปลูกป่าเพ่ิม 
2. บวชป่า 

 - กิจกรรมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ (ศพด.) 
  
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปี 2562-2564 
 
8.งบประมาณ 
 15,000.- บาท 
  
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว 
 
10. ตัวชี้วัด /ผลลัพธ์ 

 
ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ล าดับที่ 6 
 
1.ชื่อโครงการ  ด าเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและสร้างเครือข่ายเรียนรู้ตามหลักการมีส่วนร่วมชุมชน 
 
2.หลักการและเหตุผล 
   ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชน
ในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนิน
ไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง 
หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร 
ต่อการกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความ
รอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอน 
และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ประชาชนให้มีส านึกใน
คุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ 
ปัญญาและความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง 
ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
         องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ
ส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน ให้สามารถพ่ึงพาตนเอง 

 
3.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้ประชาชนน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน ามาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 2. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  

 
  4.เป้าหมาย 

 พ้ืนที่ อบต.เวียงแก้ว 
 
5.สถานที่ด าเนินการ 

พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว ต าบลแม่ตืน อ าเภอลี้  จังหวัดล าพูน 
 
6.วิธีด าเนินการ 

6.1  จัดอบรมให้ความรู้ผู้เข้าร่วมอบรมและฝึกปฏิบัติจริง 
 6.2  กิจกรรมยกย่องเชิดชูผู้ที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปี 2562-2564 
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8.งบประมาณ 
 30,000.- บาท 
 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว 
 
10. ตัวชี้วัด /ผลลัพธ์ 

 
ผู้เข้าร่วมโครงการได้แนวทางในการด าเนินชีวิต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ล าดับที่ 7 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต   ของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  

2. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับที่ 3  (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2564)  

ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริต ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์
รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมาย
หลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับ
ธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปั จจุบัน ไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่ง
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,852 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของ
รัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการ
กระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
ยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้อง
เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว จึงได้เห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ในระดับท้องถิ่นเอง ซึ่งจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและร่วมมือกันสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต โดยได้ยึดถือหรือมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการ
บริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วน
ร่วมของประชาชน ผู้บริหารจึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเป็นการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอย่างเห็นเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
2. เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

สู่การรับรู้ของสาธารณชน  
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4. เป้าหมาย 
 1. การประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
เวียงแก้ว 
 2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ผู้บริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพ่ือป้องกันการทุจริตและต้านการทุจริต  
 2. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 3. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 4. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตต่อสาธารณชน 
 5. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้บริหารได้แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นเป็นรูปธรรม 
 2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ล าดับที่ 8 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วย
ตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท า
บริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นการสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ เป็นเรื่องที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญ เพ่ือป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และป้องกันการเอ้ือประโยชน์ให้กับพวกพ้อง  
รวมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบล
เวียงแก้วจึงได้จัดท ามาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ  
 2. เพื่อป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้กับตนเอง และพวกพ้อง 
  3. เพื่อสร้างกลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้างขององค์กร 
 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดประชุม 
 2. จัดท าค าสั่งคณะท างาน 
 3. ประชุมคณะท างาน 
 4. ก าหนดมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  4.1 กิจกรรมควบคุมการจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี 
  4.2 กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
  4.3 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลด้านการจัดซื้อจัดจ้าง   
 5. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานและประชาชนทราบ 
 6. ก ากับติดตามการด าเนินการตามมาตรการ 
 7. รายงานผล ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือปรับปรุง 
                แนวทางในการด าเนินงาน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองการคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีมาตรการป้องกันและก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ และป้องกันการเอ้ือประโยชน์ให้กับตนเอง และพวกพ้อง 
 2. มีกลไกหรือช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรผ่าน
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์กร 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ล าดับที่ 9 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ประชาชนในพ้ืนที่เขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้ว่าเป็น
สังคมพหุวัฒนธรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือก
ปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุด โดยน าแนวทางตามหลักการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมา
ประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้าน 
เพศ ถิ่นก าหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอ่ืนๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่ง  พระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้ก าหนดให้ส่วนราชการ
จะต้องด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของส่วน
ราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีการน า
เทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่
ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการ รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรม
โปร่งใสยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือน าเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีระบบที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์ต่อ

ประชาชน 
2. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีความ

เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 3. เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเชื่อมั่นในองค์กร
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ ร้อยละ 80 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดให้มีและปรับปรุงการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ใน
การด าเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน  
 2. จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ จัดให้มี
กล้องวงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ 
 3. จัดให้มีสถานที่ส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ าส าหรับ 
ผู้พิการ  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว 
 กองการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว 
 กองการคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว 
 กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว 
 กองการศึกษาฯ  องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. มีระบบการท างานให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้บริการอย่างมีความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 2. ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ล าดับที่ 10 
 

1. ชื่อโครงการ     ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและปรับปรุงกระบวนการท างานเพ่ือบริการประชาชน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  ต าบลแม่ตืน  อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
 

2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด การ
ท างานทุกข้ันตอนล้วนมีกระบวนการของชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม บทบาทของชุมชนเข้ามามีความส าคัญต่อการ
ท างานมากยิ่งขึ้น การท างานจึงต้องเน้นเชิงรุก เพ่ือให้ชุมชน/ประชาชนเกิดความเข้า ใจและพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติงาน ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลจึงต้องปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการท างานเพ่ือให้สอดคล้องกับ
วิถีชีวิตชุมชน และเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์หลักของหน่วยราชการในการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การบริหาร
กิจการบ้านเมือง ที่ดี กล่าวคือ การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลด
ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  ได้เล็งเห็นความส าคัญของการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
และเพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ จึงได้
จัดท าโครงการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและปรับปรุงกระบวนการท างานเพ่ือบริการประชาชนขึ้น  
 

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เกิดความรวดเร็ว 
๒. เพ่ือปรับปรุงกระบวนการท างานให้สามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนอย่างท่ัวถึง ให้มีความพึงพอใจในระบบการให้บริการ 
๓.เพ่ือขยายเวลาให้บริการประชาชนตลอดจนให้บริการนอกสถานที่ 

4.เป้าหมาย 
๑. ปรับปรุงกระบวนการท างานและการมอบหมายอ านาจการตัดสินใจให้แก่บุคลากรระดับต่างๆ 
๒. ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของทุกกระบวนงานในการให้บริการประชาชน 
๓. ขยายเวลาให้บริการประชาชนในช่วงพักเท่ียงและในวันเสาร์ 
๔. ให้บริการประชาชนนอกสถานที่ เช่น การจัดเก็บภาษี 
๕. จัดประชุมประชาคมเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตามแนวทางแห่งประชาธิปไตย   
 

5.พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว ต าบลแม่ตืน อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
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6. วิธีด าเนินการ 
 ๑. มีการมอบอ านาจการตัดสินใจ พิจารณา การสั่ง การอนุญาต อนุมัติ หรือปฏิบัติราชการในเรื่อง
การให้บริการประชาชน โดยมอบอ านาจให้บุคคลในระดับต่างๆ 

๒. ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานบริการ และมีการประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 

๓. มีโครงการ อบต.สัญจรเคลื่อนที่หรือประชาคมจัดท าแผนเพ่ือให้บริการประชาชนนอกสถานที่และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน  

๔. มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 
 
8.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว 
  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. มีการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เกิดความรวดเร็วในการให้บริการประชาชน 
 ๒. มีการปรับปรุงกระบวนการท างานให้สามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนอย่างท่ัวถึง ให้มีความพึงพอใจในระบบการให้บริการ 
 3. มีการขยายเวลาให้บริการประชาชน 

๔. มีการให้บริการประชาชนนอกสถานที่ตามโครงการ อบต.สัญจร 
5. ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการเป็นไปได้อย่างรวดเร็ว 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ล าดับที่ 11 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการมอบอ านาจ สั่งการ อนุมัติ อนุญาต หรือปฏิบัติราชการแทน 

2. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น 
เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบ
และเหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ต้องมีการกระจายอ านาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์การ
บริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  
 2. เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

3. เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการ 

4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว หรือหัวหน้า
ส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ แต่งตั้ง ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการ
อ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือกระจายอ านาจในการตัดสินใจ 

2. แจ้งเวียนผู้รับมอบอ านาจและทุกหน่วยในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รับทราบ  
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่  เปิดเผยต่อ

สาธารณชน  
 4. ผู้รับมอบอ านาจรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งที่ได้รับมอบมายในทุกเดือน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ด าเนินการอ่ืนใดของ ผู้มีอ านาจในองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว   และเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน 

2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงานเพิ่มมากขึ้น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ล าดับที่ 12 
1. ชื่อโครงการ : มาตราการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ด้านการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่น และการ
ใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินกิจการต่างๆ เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ดังนั้นการด าเนินการ
บริหารจัดการต่างๆ ต้องค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดประสิทธิภาพ ไม่เกิดปัญหา
ข้อครหาในการทุจริตหรือด าเนินการไม่โปร่งใส ซึ่งสาเหตุการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ 
สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิด
จากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่
น า ไป สู่ ก า ร ป รั บ เป ลี่ ย น พ ฤ ติ ก ร ร ม  ค่ า นิ ย ม แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง อ ง ค์ ก ร ให้ ก ล า ย เป็ น 
สิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและ
การมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการ
ด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อ
สังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้วจึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่
ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 2. เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือมาตรการและน าไปปฏิบัติ 
 3. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว   

5. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมหน่วยงาน 

2. ก าหนดข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตาม
แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร โดยมีกรอบดังนี้ 

 - ห้ามเรียกรับเงิน เรี่ยไร หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มาใช้บริการ 
 - ห้ามปฏิบัติหน้าที่เอ้ือประโยชน์  หรือเลือกปฏิบัติแก่บุคคลที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิด และ

พวกพ้อง 
 - ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค 
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3. ประกาศให้บุคลากรในองค์กรถือปฏิบัติ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
4. จัดกิจกรรมเพื่อสร้างความตระหนักในการปฏิบัติตามข้อตกลงอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 
5. ก ากับติดตามมาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

 .  6. ก าหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบในการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแล
และองค์กรอิสระ  
  - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
  - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี  
    หรือคณะท างาน LPA 
  - การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

 - การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 7. รายงานผลต่อผู้บริหาร เพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรคเป็นข้อมูลในการด าเนินการปรับปรุงข้อตกลง
การปฏิบัติราชการในปีต่อไป 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
- ข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร 
- ลดข้อร้องเรียนของบุคลากรในองค์กรเกี่ยวกับเรื่องการทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ล าดับที่ 13 
1. ชื่อโครงการ  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆของ หน่วยงาน 
                   สร้างและกระจายโอกาสด้านข้อมูลให้ทั่วถึงและเป็นธรรม 
2. หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  มีนโยบายด้านการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ หน้าที่

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้วตามอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 17  ซึ่งภารกิจหน้าที่มีความ
หลากหลาย  การประชาสัมพันธ์จึงนับเป็นหัวใจส าคัญในการสร้างความเข้าใจระหว่างองค์กร และ
ประชาชนโดยเฉพาะการให้ข้อมูลที่ถูกต้อง  ชัดเจน  ไปสู่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  

   องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้วจึงเล็งเห็นความส าคัญในการกระบวนการประชาสัมพันธ์และ
สื่อสารไปยังกลุ่มเป้าหมายให้เกิดความรู้ความเข้าใจในทิศทางที่ตรงกัน  โดยกลุ่มเป้าหมายเชื่อมั่น  ศรัทธา 
ในการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทภารกิจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้วตลอดจนการ
ติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  อันจะเป็นประโยชน์
แก่ภาคประชาชน 

  ดังนั้น จึงมีการจัดโครงการประชาสัมพันธ์หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเผยแพร่ภารกิจของหน่วยงาน
ไปสู่สาธารณชนในหลากหลายรูปแบบ    

    
3. วัตถุประสงค์  

 1.   เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร   บทบาทภารกิจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้วให้
ประชาชนได้ทราบอย่างทั่วถึง   ด้วยความถูกต้องและรวดเร็ว 

   2.  เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างองค์กรกับประชาชน  และหน่วยงานภายนอก  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว   ทั้ง  13 หมู่บ้าน   
 
5. สถานที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  
 
6. วิธีด าเนินงาน 
  1. ขอความร่วมมือประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว เพื่อประกาศเสียง  

ตามสายประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้กับประชาชนในพ้ืนที่ 
 2. จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ 
 3. ออกหน่วยรถเคลื่อนที่ประชาสัมพันธ์ 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
    ปี งบประมาณ 2562-2564 
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ 
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  9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1  ประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบ อบต.เวียงแก้ว ได้รับข่าวสารอย่างทั่วถึง 
10.2  เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างองค์กรกับประชาชน  และหน่วยงานภายนอก  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ล าดับที่ 14 
ชื่อโครงการ  อบต.สัญจร พบประชาชน    
ลักษณะของโครงการ คณะผู้บริหาร พนักงาน ออกประชาคมประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน 
    ของ อบต.เวียงแก้วและนโยบายในการบริหารเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่รวมทั้งการ 
                               ใหบ้ริการประชาขน และรับทราบปัญหาความต้องการของประชาชนเพื่อน ามา   
                               พัฒนา 
............................................................................................................................. .................................. 
2.หลักการและเหตุผล 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  ได้จะด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ถือเป็นเรื่อง

ส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นปฏิบัติภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนตามอ านาจหน้าที่ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ
ควบคู่กับการพัฒนาพ้ืนที่อย่างยั่งยืนโดยเชื่อมโยงทุกมิติทั้งตัวคน สังคม เศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อม การศึกษา
และการเมือง อย่างมีเหตุผลสอดคล้อง โดยใช้มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในสังคม ชุมชนภาคีเครือข่าย โดย
มีการบูรณาการในรูปแบบการท าประชาคมเพ่ือรับทราบปัญหาความต้องการของประชาชน โดยใช้หลักการ
มีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่ต าบลในการเปิดโอกาสให้ประชาชนน าเสนอปัญหาความต้องการ ความ
คิดเห็นรวมทั้งเสนอแนะแนวทางการพัฒนา  ตลอดจนแนวคิดในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในท้องถิ่น 
การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่างๆ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเวียงแก้ว  

          ดังนั้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบการจัดท าเวทีประชาคม ถือเป็นกระบวนการที่ส าคัญใน
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น     ที่ต้องด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งปัญหาความต้องการของประชาชนอย่าง
แท้จริง เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่รับผิดชอบได้ เสนอแนะปัญหาความต้องการให้องค์การบริหารส่วนต าบล
เวียงแก้วรับทราบ เพ่ือขับเคลื่อนให้พ้ืนที่รับผิดชอบ ได้พัฒนาไปสู่ความเจริญแบบมั่นคง ยั่งยืน ตาม
ศักยภาพของประชาชนในพ้ืนที่อย่างเหมาะสม องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว จึงได้เล็งเห็น
ความส าคัญในกระบวนการมีส่วนร่วมในรูปแบบการจัดท าเวทีประชาคมหมู่บ้าน  จึงได้จัดท าโครงการ
ดังกล่าวขึ้นเพ่ือออกไปรับทราบปัญหาความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่หมู่บ้าน ทั้ง  13  
หมู่บ้าน จัดกิจกรรมบริการให้ประชาชนในพ้ืนที่ เช่น บริการตัดผม ให้ความรู้เพ่ือส่งเสริมการด ารงชีวิตตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  การเข้ากลุ่มสวัสดิการชุมชน  บริการรับจ่ายภาษี    บริการรับและต่อทะเบียน 

    ผู้พิการ หญิงตั้งครรภ์ เป็นต้น และประชุมประชาคมระดับต าบล เพ่ือ น ามาเป็นแนวทางในการส่งเสริม 
สนับสนุนในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง และยั่งยืน และพ่ึงพาตนเองในที่สุดในการพัฒนาการจัดท าแผนถือ
ว่าเป็นขั้นตอนในการจะบริหารหรือพัฒนาให้กับหน่วยงาน  แผนเป็นเครื่องมือในการก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยงานท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด 
ตามที่รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการที่จะทราบปัญหาตลอดถึงแนวทาง
ในการพัฒนา ในการที่จะสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้มี
การพัฒนาไปตามแนวทางที่ถูกต้องและยั่งยืน นั้น 

       องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้วตระหนักดีว่าเป็นหน้าที่ที่ต้องเข้าถึงประชาชนเพื่อให้ได้ข้อมูลที่
แท้จริง ถูกต้องชัดเจนเพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการแก้ไขปัญหาให้กับราษฎรต่อไป 
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3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือเป็นการพบปะ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับตอบข้อซักถามให้กับ ประชาชนในพื้นที่  

        อบต.เวียงแก้ว  
3.2  เพ่ือรับทราบข้อมูลในการแก้ไขปัญหาและความต้องการและแนวทางในการแก้ไขปัญหา 

       ให้กับประชาชนในพื้นท่ี 
3.3  เพ่ือน าปัญหาต่าง ๆ ที่ล าดับความส าคัญบรรจุเข้าแผนพัฒนาสามปีของ อบต.เวียงแก้ว 
3.4  เพ่ือจัดกิจกรรมต่าง ๆ การให้บริการประชาชนในพื้นที่ 
 

4. เป้าหมาย 
     ผู้น าชุมชน กรรมการต่าง ๆ รวมทั้งประชาชน ม. 1-17  (ยกเว้น ม. 3,11,12,16)   ต าบลแม่ตืน    

อ าเภอลี้  จังหวัดล าพูน 
 
5. วิธีด าเนินงาน 

1. กิจกรรม อบต.สัญจร พบประชาชน 
1.1 จัดท าโครงการน าเสนอคณะผู้บริหารเพื่อขออนุมัตโิครงการ 
1.2 ประสานแจ้งก าหนดวัน เวลาในการออกประชาคมราษฎรในพื้นที่ อบต.เวียงแก้ว  

                 จ านวน 13 หมู่บ้าน 
1.3 รับฟังความคิดเห็น ปัญหา ของประชาชนเรียงล าดับความส าคัญ เพ่ือน ามาแก้ไขปัญหาได้อย่าง  
1.4 จัดกิจกรรมบริการให้ประชาชนในพื้นท่ี เช่น บริการตัดผม ให้ความรู้เพื่อส่งเสริมการ

ด ารงชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง การเข้ากลุ่มสวัสดิการชุมชน  บริการรับจ่ายภาษี บริการรับและ
ต่อทะเบียนผู้พิการ หญิงตั้งครรภ์ เป็นต้น 

1.5 รวบรวมโครงการที่เสนอในการจัดเวทีประชาคมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.6 ประชาคมระดับต าบลเพ่ือสรุปกิจกรรม/โครงการต่างๆเสนอสภา อบต.เวียงแก้ว  
1.7 บรรจุเข้าแผนพัฒนาต าบลและแผนอื่นๆที่เก่ียวข้องเพ่ือจัดท าโครงการ/กิจกรรมเป็น

ข้อบัญญัติ อบต.เวียงแก้ว และของบประมาณหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาให้กับราษฎรต่อไป 
2. กิจกรรมช่องทางหรือกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
 2.1 กระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
 2.2 ช่องทางให้ประชาชนสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
   

6. สถานที่ด าเนินการ 
พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว จ านวน  13  หมู่บ้าน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 กิจกรรมที่ 1 ด าเนินการในเดือน  เมษายน  -  สิงหาคม  ของทุกปี  
 กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการภายในปีงบประมาณ 
  
8. งบประมาณในการด าเนินการ  
      จ านวน 40,000 .-   บาท 
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9.หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
งานนโยบายและแผน  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว ร่วมกับผู้น าชุมชน อสม.ในพื้นที่  
กศน.ต าบลแม่ตืน  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพในเขต อบต.เวียงแก้ว และเครือข่ายในพ้ืนที่ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1  ประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบ อบต.เวียงแก้ว ได้รับการแก้ไขปัญหาอย่างถูกต้องตรงตามความ 

 ต้องการของประชาชน 
10.2  ล าดับปัญหาความช่วยเหลือเพ่ือแก้ไขปัญหาได้ถูกจุด   
10.3  เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ล าดับที่ 15  
1. ชื่อโครงการ    การจัดวางระบบควบคุมภายใน 

 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ได้ออกระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วย การ
ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ก าหนดให้หน่วยรับตรวจ รายงานความคืบหน้าการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแล และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ตามแบบ
ในระเบียบ(ข้อ ๖) ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติตามระเบียบดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว
จึงได้จัดท ารายงานการจัดวางระบบควบคุมภายในขึ้น 

 
3. วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือรายงานผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
2. เพื่อให้กระบวนการควบคุมภายในถูกต้องและสามารถควบคุมความเสี่ยงได้ 
3. เพื่อลดความเสี่ยงหรือควบคุมความเสี่ยงที่จะเกิดในองค์กรได้ 
 

4.เป้าหมาย 
 จัดท ารายงานการควบคุมภายในระดับองค์กรจ านวน 1 เล่มและภายในระดับหน่วยงานย่อย 1 เล่ม 
 

5.สถานที่ด าเนินการ 
ที่ว่าการองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว ต าบลแม่ตืน อ าเภอลี้  จังหวัดล าพูน 

 
6.วิธีด าเนินการ 
  จัดท าค าสั่งแต่ละกอง 
  จัดท าแบบรายงาน 
  เสนอรายงานผ่านผู้บังคับบัญชา และรายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 

   ก่อนสิ้นปีงบประมาณ ปี 2562-2564 
 

8.งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว 

 
 

10. ตัวชี้วัด /ผลลัพธ์ 
มีการควบคุมความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึนในองค์กร ท าให้ลดหรือระงับความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึน ได้รูปเล่ม
พร้อมทั้งรายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในเวลาที่ก าหนด 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ล าดับที่ 16 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้วมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ 
ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการ
สาธารณะ การที่องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้วได้ จึงได้จัดท ามาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว เพ่ือก ากับให้หน่วยงานที่รับผิดชอบจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์บริหารส่วนต าบลป่าพลู 
 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับท่ีก าหนดไว้   

2. เพ่ือก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย 
ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน   

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับท่ีก าหนด  

2. ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเวียงแก้ว 

2. ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว ต่อสาธารณชน  

- การบริหารงานบุคคล/แผนอัตราก าลัง 
- การบริหารงบประมาณ การเงิน  
- การจัดหาพัสดุ /แผนการจัดหาพัสดุ 
- การจัดซื้อจัดจ้าง/ การค านวณราคากลาง 
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- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

            3. ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการให้บริการ
ต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

4. หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมใน
การต่อต้านทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน 

5.ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการก ากับ ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเวียงแก้ว 

6. รายงานผลการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้วให้
ผู้บริหารทราบ 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การ

จัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณชน  
2. มีการเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการ

อย่างชัดเจน   
3.ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการบริหารราชการของ

องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว 
4. เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ล าดับที่ 17 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติ
หน้าในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุ มสภา วิธีการ
ตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง   
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก
ส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหาร
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะ
เป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดย
ความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
บรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่
ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต 
 จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อการ
พัฒนาองค์กร  

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหาร 
 2. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น  

4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้วหรือนอกสถานที่   
 
6. วิธีการด าเนินงาน 
 1. จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
 2. จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ใน
ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง โครงการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3. แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการต่างๆ  การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว 
 
 
 



40 

 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว 

10. ผลลัพธ์ 
1. สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอ านาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้

ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
 2. สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
 
 
 
 
 
 

  
 

 


