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ส่วนที่ 1 
บทน า 

1.การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้
ความเสี่ยงของการทุจริตทีมีอยู่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยประเมินโอกาสที่จะเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่           
การกระจายอ านาจลงสู่ท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บริการต่างๆ ของรั ฐ
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่นแต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้นด้วย
เช่นกัน 
 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 

1. การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง การเงินการคลัง  
2. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ 
7. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

 
สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสูก่ารทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้  

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแต่ 
พบว่า ยังคงมีช่องโหว่ที่ ท าใหเ้กิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง 
กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต  

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริตมาก
ยิ่งขึ้น  

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายที่ ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความ
โปร่งใสที่ มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ี จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้  

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก- การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็น หวงโซ่ผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือให้
ตนเองไดรับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่การผูกขาดในโครงการก่อสร้าง
และโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท า
ให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหา
ช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิ้เศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
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6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเป็นพิเศษถือว่า

เป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็น
แก่ ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต ่ประโยชนส่วนตนเป็นที่ ตั้งมากกว่าที่ จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม  

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมไดเ้ปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคน
ที่ มีเงิน คนที่ เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่ มีต าแหน่งหน้าที่ การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ ผิดเห็นว่าการทุจริต
เป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎรบัง
หลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไมเ่กรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านบ้านเมือง  

2. หลักการและเหตุผล   
          ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่ นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับ
ซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ ที่
ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ ว่าจะ
เป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือ
ต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่ เสมอ ซึ่งได้ส่งผล
สะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณะ
ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น 
(Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่ จัดโดยองค์กร
เพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 
– 2558 อยู่ที่ 35 I 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่ อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก 
และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของ
ประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558  ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็น
ว่าประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง   แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดง
ให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการทุจริต ไม่ ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญา
สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against CorruptionIUNCAC) พ.ศ. 
2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทย
ไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้าน
พ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ ท าใหส้ังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ี น้องและพวกพ้อง 
ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริต
คอรร์ัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับไดว้่าเป็นปญัหาที่ฝั่งรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วน
หนึ่งของคา่นิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางดา้นการท างานที่ไมไ่ดบู้รณาการความร่วมมือของทุกภาค
ส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ ขาดความเขม้แข็ง ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ ใช้อยู่ เป็นฉบับที่ 3 
เริ่มจากปีพ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ ประชาชนไม่ เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน
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ด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  
มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับ   
ธรรมาภิบาลที่ สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่ เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่ง
หน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไมท่นตอ่การทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ 
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เปนสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร
จัดการที่ มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อน  ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่ เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่ การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์
และเปา้หมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแทจ้ริง 

 3. วัตถุประสงคข์องการจัดท าแผน  
 1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงค์ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่าย

บริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
           3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance)   
            4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit)  
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
            5) เพือ่พัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

4. เป้าหมาย  
        1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชน
ในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนทองถิ่น 
ปราศจากการกอ่ให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชนและแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ  
       2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ        
ข้าราชการ  
       3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่ สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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       4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี     
เขม้แข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอยา่งเหมาะสม  

 5. ประโยชนของการจัดท าแผน  
        1) ขา้ราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนใน
ท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต 
(AntiICorruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถ
น ามาประยุกต์ใชในการท างานและชีวิตประจ าวัน  
        2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดี           
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได ้
        3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่รว่มคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตส านึก
รักทอ้งถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือขา่ยภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  
        4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  
        5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตนแบบด้านการป้องกันการ
ทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการ
ทุจริตที่เขม้แข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

ประจ าปี พ.ศ.2565 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2564  

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึก
และความตะหนักแก่
บุคลากร ข้าราชการและ
ข้าราชการการเมืองฯ 

1.1..1 สร้างจิตส านึกและความตะหนักในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น (กจิกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง เคารพ
ธงชาติกล่าวปฏิญาณการเป็นขา้ราชการที่ดี) 

- 
 

โครงการแนบท้าย 
ล าดับที่ 1 

 

1.1.2.สร้างจิตส านึกและความตะหนักการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม  
(ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารและพนกังาน) 

- 
 

โครงการล าดับที่ 
2 
 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตะหนกัที่จะไม่ 
กระท าการอันเป็นการชัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน ( ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับให้
เข้ารับการประชุมอบรม สัมมนา หรือศึกษาด้วยตนเอง 
เพื่อให้ปฏิบัติงานในหนา้ที่ด้วยความถกูต้องตามระเบียบ

ปฏิบัติ เพื่อป้องกันการทุจริต) 

 
100,000.- 

 
 
 

 
 

โครงการแนบท้าย 
ล าดับที่ 3 

 

1.2. การสร้างจิตส านึก
และความตะหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 

1.2.1. สร้างจิตส านึกและความตะหนกัในการต่อต้าน
การทุจริต 
(โครงการอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม) 

20,000.- 
 

โครงการแนบท้าย 
ล าดับที่ 4 

1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตะหนกัในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ 
(โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม) 

15,000.- 
 

โครงการแนบท้าย 
ล าดับที่ 5 

1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตะหนกัในการปฏิบัติตน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(โครงการด าเนินงานเศรษฐกิจพอเพียงและสร้าง
เครือข่ายเรียนรู้ตามหลักการมีส่วนรว่มชุมชน) 

30,000.- 
 
 

โครงการแนบท้าย 
ล าดับที่ 6 

 

1.3 การสร้างจิตส านัก
และความตะหนักแกเ่ด็ก
และเยาวชน 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตะหนกัในความซ่ือสัตย์
สุจริต (โครงการโตไปไม่โกงในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

- 
 

 

1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตะหนกัในการ 
ต่อต้านทุจริต (โครงการอบรมจรยิธรรมและคุณธรรมใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

- 
 

 

1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตะหนกัให้มีจิต 
สาธารณะ 
(โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
 

 
15,000.- 

โครงการแนบท้าย 
ล าดับที่ 5 

 

รวม จ านวน  6 โครงการ 180,000.-  
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 
 

2.1แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 

2.1.1แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
(ประกาศนโยบายของผู้บริหารในการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานต่อประชาชน) 

- 
 
 

ประกาศ 
อบต.เวียงแกว้ 

2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสการปฏิบัติราชการ 

2.2.1.สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เล่ือนต าแหน่ง/เงินเดือนลากรมอบหมาย
งาน(ก าหนดมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับจรยิธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ าและพนักงานจ้าง) 

 
- 
 
 

มาตรฐาน
คุณธรรม
จริยธรรม 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดหาพัสด ุการใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติเป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
(จัดท าแนวทางหรือคู่มือ มาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหน่วยงาน/คู่มือประชาชน) 

 
- 

 
ประกาศผ่าน

เว็บไซต์หน่วยงาน 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ
บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันโดยไม่เลือกปฏบิัต ิ
(แต่งต้ังประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงาน) 

- ค าสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการ 

2.3 มาตรการการใช้ดุลย
พินิจและใช้อ านาจหน้าท่ี
ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี 

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ด าเนินเกี่ยวกบัการบรกิารประชาชน เปดิเผย ณ ที่ท า
การและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ อปท. 
(กิจกรรมลดขั้นตอนและจัดท าแผนภูมิ) 

- 
 
 

โครงการแนบท้าย 
ล าดับที่ 7 

2.3.2. มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง 
อนุญาต อนุมัต ิปฏบิัติราชการแทนหรือการด าเนินการ
อื่นใดของผู้มีอ านาจใน อปท. 
(ค าสั่งมอบอ านาจการตัดสินใจให้กบัรองนายกและ 
ปลัด อบต.) 

- ค าสั่งมอบอ านาจ 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการ การ
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น
ท่ีประจักษ์  

2.4.1 กิจกรรมยกยอ่งเชิดชูผู้ที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม 
2.4.2 กิจกรรมยกยอ่งเชิดชูผู้ที่มีจิตสาธารณะ 
2.4.3 กิจกรรมยกยอ่งเชิดชูผู้ที่ด ารงตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- 
- 
- 

มอบใบประกาศ 
นียบัตรยกย่อง
ผู้ท าความด ี

2.5 มาตรการจัดการใน
กรณีไดท้ราบ หรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1 ข้อตกลงหรือวธิีการอื่นใดระหวา่งบุคลากรใน
องค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรม (ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ) 

- 
 
 

ข้อตกลงในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.5.2 การให้ความร่วมมือกับหนว่ยงานราชการ จังหวัด 
อ าเภอที่ได้ด าเนินการตรวจสอบ ควบคมุ ดูแลการปฏิบัติ
ราชการของอปท.  
(แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 

 
 
- 

แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ

ปราบปรามการ
ทุจริต 

 

 

 



7 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2565 ขององค์การบรหิารส่วนต าบลเวียงแก้ว 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
  2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบกรณีเร่ือง

ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน อปท. 
ที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมชิอบ 
(ค าสั่งแต่งต้ังผู้รับผิดชอบตามค าสั่งแบ่งงาน) 

 
- 

 
ค าสั่งแต่งต้ัง 

รวม จ านวน 1 โครงการ  9  มาตรการ -  

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วนรว่ม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าทีข่องอปท.
ได้ทุกขั้นตอน 
 

3.1.1. จัดให้มีศูนย์ข้อมูลขา่วสารตามกฎหมายวา่ด้วย
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
(จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร )  

 
- 
 

โครงการแนบท้าย 
ล าดับที่ 8 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วธิีการที่กฎหมาย 
ระเบียบกฎข้อบังคับ ทีก่ าหนดใหอ้ปท.ต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนได้ตรวจสอบได้ 
(มีหนังสือเปิดเผยข้อมูลตาม พรบ.ขอ้มลูข่าวสาร) 

 
 
- 
 

 
 

ติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ ์

ประกาศ 

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับ
การปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชนก์ับการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน 
(ติดบอร์ดประชาสัมพันธแ์ละประกาศเสียงตามสาย) 

 
- 

เสียงตามสาย
ประชาสัมพันธ ์

3.2การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
 

3.2.1. มีกระบวนการรับฟังความคิดเหน็ของประชาชน 
ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ของอปท.
โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
(จัดเวทีประชาคมเพื่อรับฟังความเห็นของราษฎร) 

 
- 
 

ค าสั่งแต่งต้ังเจ้า
หน้าทีรับเร่ืองราว

ร้องทุกข์ 
 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
(มีกล่องรับฟังความคิดเห็น/ร้องเรียนทางเว็บไซต์, 
จัดเวทีประชาคมฯลฯ) 

 
- 

กล่องรับเรื่อง
ร้องเรียน, 
เว็บไซต์ 

เวทีประชาคม 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลกัษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกีย่วกบัเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์  
(มีหนังสือแจ้งผลการด าเนินงานต่อผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้อง) 

 
- 

หนังสือแจ้งผลการ
ด าเนิน 
งาน 

3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร
กิจการของอปท. 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
(โครงการอบต.สัญจรพบประชาชน จัดเวทีประชาคมรับ
ฟังความคิดเห็นของประชาชน) 

40,000.-  โครงการอบต.
สัญจรพบ
ประชาชน 

3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมี่ส่วนร่วมตรวจสอบ 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการประเมินผลแผนพัฒนา) 

- ค าสั่งแต่งต้ัง 

รวม จ านวน 2 โครงการ  6  มาตรการ 40,000.-  

 

 

 

 

 



8 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2565 ขององค์การบรหิารส่วนต าบลเวียงแก้ว 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
4.การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 ..มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายในตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบ
ตรวจสอบภายใน 

- 
 
 

ไม่มี จทน.
รับผิดชอบ 

4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบ
ควบคุมภายใน 

- โครงการแนบท้าย 
ล าดับที่ 10 

4.2 การสนับสนุนใหภ้าค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัต ิหรือ
การบริหารรายการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล  
(เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร/แนวทางการบริหารงาน
บุคคล) 

- 
 
 
 

 
ประชาสัมพันธ์
ผ่ายเว็บไซต์ 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับดูแลการบริหารงบประมาณการรับ- จ่ายเงิน 
การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
(จัดให้มีและเผยแพร่รายละเอียดข้อมูลโครงการและ
การใช้งบประมาณ) 

- 
 
 
 
 

 
 
 

ประชาสัมพันธ์
ผ่ายเว็บไซต์ 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ  
(แต่งตั้งประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ) 

-  
ค าสั่งแต่งต้ัง 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้
ก าหนดไว้ (โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ ผู้บริหาร    
ส.อบต. พนักงาน ) 

100,000.- โครงการฝึกอบรม
ให้ความรู ้

ล าดับที่ 11 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
(มีการรายงานผลการด าเนินงานแจ้งที่ประชุมสภา) 

- บันทึกการประชุม 

4.4 การเสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชนและบูรณา
การทุกภาคส่วนเพื่อต่อตา้น
การทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการ
ทุจริต (การเผยแพร่หลักการ แนวคิดท่ีเกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริต เช่น ประกาศเสียงตามสาย, 
เว็บไซต์ หรือช่องทางอื่นๆ) 

- 
 
 
- 

ประกาศเสียง
ตามสาย,เว็บไซต์ 

หรือช่องทาง
อื่นๆ 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
(ร่วมกับผู้น าชุมชน โรงเรียน ประชาชนในการเดิน
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต) 

- เดินรณรงค์
ป้องกันการทุจริต 

 

รวม จ านวน 2 โครงการ  4  มาตรการ 100,000.-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2565 ขององค์การบรหิารส่วนต าบลเวียงแก้ว 

ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ล าดับที ่1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง เคารพธงชาติกล่าวปฏิญาณการเป็นข้าราชการที่ดี 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 เพ่ือเป็นการแสดงออกถึงการเป็นประชาชนคนไทยที่มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ประกอบกับ
เพ่ือแสดงถึงความรัก ความสามัคคี ในการอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ มีการปฏิฎานตนทุกวันจันทร์หน้าเสาธง ณ ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว           
3. วัตถุประสงค์ 
      3.1  เพ่ือแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
 3.2     เพ่ือให้มีความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ 

3 .3    เพื่อปฏิฏานตนให้เป็นคนดี มีความเสียสละ ไม่ทุจริตต่อองค์กร 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
    บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว คณะผู้บริหาร 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 หน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  
6. วิธีด าเนินการ 
 เข้าแถวหน้าเสาร์ธง มีการเชิญธงชาติ กล่าวค าปฏิฏานตน สวดมนต์ไหว้พระ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ทุกวันจันทร์ 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ       
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด     
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 บุคลากรและผู้บริหารได้แสดงออกถึงความจงรักภักดี มีการเคารพธงชาติทุกวันจันทร์ กล่าวค าปฏิฏาน ให้มีความ

ซื่อสัตย์สุจริต ไม่คดโกง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2565 ขององค์การบรหิารส่วนต าบลเวียงแก้ว 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ล าดับที่ 2 
 

1.ชื่อโครงการ ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
2.หลักการและเหตุผล 

เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีกรอบ ในการปฏิบัติราชการ รวมถึงเพ่ือเป็นมาตรฐานให้กับบุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  

3.วัตถุประสงค ์
เพ่ือเป็นกรอบให้กับบุคลากรในการประพฤติ ปฏิบัติ 
เพ่ือให้มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ 

  4.เป้าหมาย 
 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง  โดยร้อยละ 90 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายมีได้ประพฤติปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง 

5.สถานที่ด าเนินการ 
ที่ว่าการองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว ต าบลแม่ตืน อ าเภอลี้  จังหวัดล าพูน 

6.วิธีด าเนินการ 
จัดท าประกาศก าหนดมาตฐานเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานและแจ้งเวียนให้พนักงานได้รับทราบทุกคน 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปี 2565 
8.งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว 
10. ตัวชี้วัด /ผลลัพธ์ 

มีมาตรฐานจริยธรรมให้พนักงานได้ถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2565 ขององค์การบรหิารส่วนต าบลเวียงแก้ว 

 
 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ล าดับที่ 3 
1.ชื่อโครงการ ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับให้เข้ารับการประชุมอบรม สัมมนา หรือศึกษาด้วยตนเอง เพ่ือให้ปฏิบัติงาน

ในหน้าที่ด้วยความถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติ เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน้าที่ราชการ 
2.หลักการและเหตุผล 

ในการพัฒนาองค์กรสิ่งที่ส าคัญต้องพัฒนาบุคลากรเป็นอันดับแรก เพ่ือให้บุคลากรได้มีแนวทางในการปฏิบัติที่
ถูกต้องตามระเบียบกฏหมาย จึงต้องมีความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้มีองค์ความรู้ในงานที่เกี่ยวข้อง
สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง และแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากร 
2. เพ่ือสามารถน ามาปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
3. สามารถตอบสนองหรือบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   4.เป้าหมาย 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง  โดยร้อยละ 90 ของ
จ านวนกลุ่มเป้าหมายมีองคค์วามรู้ สามารถท างานขององค์กรและให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.สถานที่ด าเนินการ 
ที่ว่าการองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว ต าบลแม่ตืน อ าเภอลี้  จังหวัดล าพูน 

6.วิธีด าเนินการ 
จัดการฝึกอบรม และส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปี  2565 
8.งบประมาณ 
 ปีงบประมาณละ 100,000.- บาท รวม 300,000 บาท 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว 
10. ตัวช้ีวัด /ผลลัพธ์ 

กลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาและเพ่ิมองค์ความรู้ในด้านต่างๆที่เข้าฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2565 ขององค์การบรหิารส่วนต าบลเวียงแก้ว 

 
 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ล าดับที่ 4 
1.ชื่อโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม คณะผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ประจ าปี 

 

2.หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบัน ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม มีความส าคัญเป็นอย่างมากส าหรับในแต่ละองค์กร แต่สิ่งที่มี

ผลกระทบต่อความรู้และคุณธรรม จริยธรรม ที่เกิดขึ้นในองค์กรก็คือ “การเปลี่ยนแปลง” ท าให้วิธีการคิดและ
กระบวนการท างานมีผลกระทบต่อความรู้และคุณธรรม จริยธรรม ที่องค์กรมีอยู่ ซึ่ง การเปลี่ยนแปลง ท าให้มี
ผลกระทบต่อการท างานทั้งองค์กร แต่ในชีวิตจริง การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นมีปัจจัยมากมายทั้งปัจจัยภายใน และปัจจัย
ภายนอกองค์กรซึ่งองค์กรไม่สามารถควบคุมได้ ดังนั้นคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง จึงจ าเป็นจะต้องกระหนักถึงความรู้และคุณธรรม จริยธรรม ที่มีประโยชน์ให้ยังคงอยู่ใน
องค์กรต่อไป และความรู้และคุณธรรม จริยธรรม ก็ไม่ได้อยู่กับบุคคลใด บุคคลหนึ่งเท่านั้น เหล่านี้คือเหตุผลว่าท าไม 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง จึงต้องมีการให้
ความส าคัญการจัดการความรู้ เป็นอย่างมาก ซึ่งการจัดการกระบวนการท างานจึงจ าเป็นต้องเริ่มจากการใช้ความรู้ใน
หลายๆด้านเข้ามาช่วยในการท างานดังกล่าว 

องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร
ทุกด้าน ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554)ในยุทธศาสตร์การ
เสริมสร้างธรรมาภิบาล นโยบายรัฐบาลปัจจุบันในข้อการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว ด้านการเมือง การบริหาร ขอส่งเสริมงานบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม
จริยธรรม จะได้มีจิตส านึกในการท าความดี เป็นคนขยันมีความอดทนรู้จักประหยัด มีความซื่อสัตย์ มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

 

3.วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือพัฒนาเพ่ิมองค์ความรู้ในด้านต่างๆ ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้าง 

พนักงานจ้าง 
2.เพ่ือบูรณาการ การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและส่งเสริมประชาธิปไตย 
3.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการบริการประชาชน 
4.เพ่ือเสริมสร้าง คุณธรรม และจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ พนักงาน ผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต. 
5.เพ่ือส่งเสริมให้มีจิตส านึกในการท าความดี 

4.เป้าหมาย 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง  โดยร้อยละ 90 ของ
จ านวนกลุ่มเป้าหมายมีองค์ความรู้ มีจริยธรรม คุณธรรมสามารถท างานขององค์กรและให้บริการประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
5.สถานที่ด าเนินการ 

ที่ว่าการองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว ต าบลแม่ตืน อ าเภอลี้  จังหวัดล าพูน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2565 ขององค์การบรหิารส่วนต าบลเวียงแก้ว 

 
 
6.วิธีด าเนินการ 

1. วางแผนก าหนดขั้นตอนของโครงการ 
2. เตรียมการโดยศึกษาความเป็นไปได้และความเหมาะสมพร้อมทั้งก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ 
3. เสนอโครงการ เพ่ือให้ผู้บริหารประเมินและอนุมัติโครงการ 
4. ด าเนินโครงการโดยประสานทีมวิทยากรพิเศษและจัดการฝึกอบรม 

      5. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ 2565 
8.งบประมาณ 
 ปีงบประมาณละ 20,000.- บาท รวม 60,000 บาท 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว 
10. ตัวชี้วัด /ผลลัพธ์ 

1. กลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาและเพ่ิมองค์ความรู้ในด้านต่างๆที่เข้าฝึกอบรม 
2. มีการบูรณาการ การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและส่งเสริมประชาธิปไตย 
3. มีการเพ่ิมศักยภาพในการบริการประชาชน 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีความรู้ มีคุณธรรม และจริยธรรม 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2565 ขององค์การบรหิารส่วนต าบลเวียงแก้ว 

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ล าดับที่ 5 
 

1.ชื่อโครงการ  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากจ านวนประชากรที่เพ่ิมข้ึน ส่งผลให้การใช้ทรัพยากรมากยิ่งขึ้น ทั้งทรัพยากรน้ า ป่าไม้ ดิน ท าให้เกิด
ปัญหาต่าง ๆ มีการลักลอบตัดไม้ท าลายป่า เพื่อเป็นที่ท ากิน เพ่ือให้อยู่รอดในการครองชีพ  
เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  

3.วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เยาวชนคนรุ่นหลังได้สืบทอดเจตนารมณ์ในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้คงอยู่ตลอดไป 

4.เป้าหมาย 
 พ้ืนที่ อบต.เวียงแก้ว 

5.สถานที่ด าเนินการ 
พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว ต าบลแม่ตืน อ าเภอลี้  จังหวัดล าพูน 

6.วิธีด าเนินการ 
1. ปลูกป่าเพ่ิม 
2. บวชป่า 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปี 2565 
8.งบประมาณ 
 15,000.-บาท 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว 
10. ตัวชี้วัด /ผลลัพธ์ 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2565 ขององค์การบรหิารส่วนต าบลเวียงแก้ว 

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ล าดับที่ 6 
 

1.ชื่อโครงการ  ด าเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและสร้างเครือข่ายเรียนรู้ตามหลักการมีส่วนร่วมชุมชน 
2.หลักการและเหตุผล 

เพ่ือเป็นการสืบสานตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา  
ภูมิพลอดุลยเดช ในการที่ต้องการให้คนไทยได้ใช้ชีวิต ตามสายกลาง พอเพียง อยู่ได้ในยุคโลกาภิวัตน์ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา คนไทยต้องมีภูมิป้องกัน หรือมีความรู้เพื่อป้องกันภัยที่จะเกิดกับตัวเอง ภายในหลัก 3 ห่วง 
2 เงื่อนไข มาปรับใช้ในการด าเนินชีวิต  
3.วัตถุประสงค์ 

เพ่ือประชาชนได้ยึดแนวทางสายกลาง แนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
  4.เป้าหมาย 

 พ้ืนที่ อบต.เวียงแก้ว 
5.สถานที่ด าเนินการ 

พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว ต าบลแม่ตืน อ าเภอลี้  จังหวัดล าพูน 
6.วิธีด าเนินการ 

จัดอบรมให้ความรู้ผู้เข้าร่วมอบรมและฝึกปฏิบัติจริง 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปี 2565 
8.งบประมาณ 
 30,000.-บาท 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว 
10. ตัวชี้วัด /ผลลัพธ์ 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้แนวทางในการด าเนินชีวิต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ล าดับที่ 7 
 

1. ชื่อโครงการ     ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและปรับปรุงกระบวนการท างานเพ่ือบริการประชาชน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  ต าบลแม่ตืน  อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด การท างานทุก
ขั้นตอนล้วนมีกระบวนการของชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม บทบาทของชุมชนเข้ามามีความส าคัญต่อการท างานมากยิ่งขึ้น 
การท างานจึงต้องเน้นเชิงรุก เพ่ือให้ชุมชน/ประชาชนเกิดความเข้าใจและพึงพอใจต่อการปฏิบั ติงาน ดังนั้นองค์การ
บริหารส่วนต าบลจึงต้องปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการท างานเพ่ือให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตชุมชน และเพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงค์หลักของหน่วยราชการในการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมือง ที่ดี กล่าวคือ การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าใน
เชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจ
การตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  ได้เล็งเห็นความส าคัญของการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร และเพ่ือให้
สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ จึงได้จัดท าโครงการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและปรับปรุงกระบวนการท างานเพ่ือบริการประชาชนขึ้น  

3. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เกิดความรวดเร็ว 
๒. เพ่ือปรับปรุงกระบวนการท างานให้สามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน
อย่างทั่วถึง ให้มีความพึงพอใจในระบบการให้บริการ 
๓.เพ่ือขยายเวลาให้บริการประชาชนตลอดจนให้บริการนอกสถานที่ 

4.เป้าหมาย 

๑. ปรับปรุงกระบวนการท างานและการมอบหมายอ านาจการตัดสินใจให้แก่บุคลากรระดับต่างๆ 
๒. ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของทุกกระบวนงานในการให้บริการประชาชน 
๓. ขยายเวลาให้บริการประชาชนในช่วงพักเท่ียงและในวันเสาร์ 
๔. ให้บริการประชาชนนอกสถานที่ เช่น การจัดเก็บภาษ ี
๕. จัดประชุมประชาคมเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตามแนวทางแห่งประชาธิปไตย   

5.พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว ต าบลแม่ตืน อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

6. วิธีด าเนินการ 
 ๑. มีการมอบอ านาจการตัดสินใจ พิจารณา การสั่ง การอนุญาต อนุมัติ หรือปฏิบัติราชการในเรื่องการ
ให้บริการประชาชน โดยมอบอ านาจให้บุคคลในระดับต่างๆ 

๒. ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานบริการ และมีการประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบ 
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๓. มีโครงการ อบต.สัญจรเคลื่อนที่หรือประชาคมจัดท าแผนเพ่ือให้บริการประชาชนนอกสถานที่และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน  

๔. มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2565 
8.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. มีการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เกิดความรวดเร็วในการให้บริการประชาชน 
 ๒. มีการปรับปรุงกระบวนการท างานให้สามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนอย่างท่ัวถึง ให้มีความพึงพอใจในระบบการให้บริการ 
 3. มีการขยายเวลาให้บริการประชาชน 

๔. มีการให้บริการประชาชนนอกสถานที่ตามโครงการ อบต.สัญจร 
5. ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการเป็นไปได้อย่างรวดเร็ว 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ล าดับที่ 8 
1. ชื่อโครงการ  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆของ หน่วยงาน 
      แผนงาน        สร้างและกระจายโอกาสด้านข้อมูลให้ทั่วถึงและเป็นธรรม 
2. หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  มีนโยบายด้านการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ หน้าที่ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้วตามอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 17  ซึ่งภารกิจหน้าที่มีความหลากหลาย  การ
ประชาสัมพันธ์จึงนับเป็นหัวใจส าคัญในการสร้างความเข้าใจระหว่างองค์กร และประชาชนโดยเฉพาะการให้ข้อมูลที่
ถูกต้อง  ชัดเจน  ไปสู่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  

   องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้วจึงเล็งเห็นความส าคัญในการกระบวนการประชาสัมพันธ์และสื่อสารไปยัง
กลุ่มเป้าหมายให้เกิดความรู้ความเข้าใจในทิศทางที่ตรงกัน  โดยกลุ่มเป้าหมายเชื่อมั่น  ศรัทธา ในการสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับบทบาทภารกิจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้วตลอดจนการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินโครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  อันจะเป็นประโยชน์แก่ภาคประชาชน 

  ดังนั้น จึงมีการจัดโครงการประชาสัมพันธ์หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเผยแพร่ภารกิจของหน่วยงานไปสู่
สาธารณชนในหลากหลายรูปแบบ    

 3. วัตถุประสงค์  
 1.   เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร   บทบาทภารกิจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้วให้ประชาชนได้

ทราบอย่างทั่วถึง   ด้วยความถูกต้องและรวดเร็ว 
   2.  เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างองค์กรกับประชาชน  และหน่วยงานภายนอก  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว   ทั้ง  13 หมู่บ้าน   
5. สถานที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  
6. วิธีด าเนินงาน 
 1. ขอความร่วมมือประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว เพื่อประกาศเสียง  ตามสาย

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้กับประชาชนในพื้นที่ 
 2. จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ 
 3. ออกหน่วยรถเคลื่อนที่ประชาสัมพันธ์ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
    ปี งบประมาณ 2565 
8. งบประมาณในการด าเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ 
  9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1  ประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบ อบต.เวียงแก้ว ได้รับข่าวสารอย่างทั่วถึง 
10.2  เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างองค์กรกับประชาชน  และหน่วยงานภายนอก  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ล าดับที่ 9 
1.ชื่อโครงการ  อบต.สัญจร พบประชาชน    
ลักษณะของโครงการ คณะผู้บริหาร พนักงาน ออกประชาคมประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน 
    ของ อบต.เวียงแก้วและนโยบายในการบริหารเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่รวมทั้งการ 
                               ใหบ้ริการประชาขน และรับทราบปัญหาความต้องการของประชาชนเพื่อน ามา   
                               พัฒนา 
............................................................................................................................................................... 
2.หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  ได้จะด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ถือเป็นเรื่องส าคัญที่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปฏิบัติภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนตามอ านาจหน้าที่ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับการพัฒนา
พ้ืนที่อย่างยั่งยืนโดยเชื่อมโยงทุกมิติทั้งตัวคน สังคม เศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อม การศึกษาและการเมือง อย่างมีเหตุผล
สอดคล้อง โดยใช้มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในสังคม ชุมชนภาคีเครือข่าย โดยมีการบูรณาการในรูปแบบการท า
ประชาคมเพ่ือรับทราบปัญหาความต้องการของประชาชน โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีต าบลใน
การเปดิโอกาสให้ประชาชนน าเสนอปัญหาความต้องการ ความคิดเห็นรวมทั้งเสนอแนะแนวทางการพัฒนา  
ตลอดจนแนวคิดในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในท้องถิ่น การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่างๆ เพื่อเป็น
ประโยชน์ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  

          ดังนั้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบการจัดท าเวทีประชาคม ถือเป็นกระบวนการที่ส าคัญในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น     ที่ต้องด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งปัญหาความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง เพื่อให้
ประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบได้ เสนอแนะปัญหาความต้องการให้องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้วรับทราบ เพ่ือ
ขับเคลื่อนให้พ้ืนที่รับผิดชอบ ได้พัฒนาไปสู่ความเจริญแบบมั่นคง ยั่งยืน ตามศักยภาพของประชาชนในพื้นที่อย่าง
เหมาะสม องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว จึงได้เล็งเห็นความส าคัญในกระบวนการมีส่วนร่วมในรูปแบบการ
จัดท าเวทีประชาคมหมู่บ้าน  จึงได้จัดท าโครงการดังกล่าวขึ้นเพื่อออกไปรับทราบปัญหาความต้องการที่แท้จริงของ
ประชาชนในพื้นท่ีหมู่บ้าน ทั้ง  13  หมู่บ้าน จัดกิจกรรมบริการให้ประชาชนในพ้ืนที่ เช่น บริการตัดผม ให้ความรู้
เพ่ือส่งเสริมการด ารงชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง การเข้ากลุ่มสวัสดิการชุมชน  บริการรับจ่ายภาษี บริการ
รับและต่อทะเบียนผู้พิการ หญิงตั้งครรภ์ เป็นต้น และประชุมประชาคมระดับต าบล เพ่ือ น ามาเป็นแนวทางในการ
ส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง และยั่งยืน และพ่ึงพาตนเองในที่สุด 

 ในการพัฒนาการจัดท าแผนถือว่าเป็นขั้นตอนในการจะบริหารหรือพัฒนาให้กับหน่วยงาน  แผนเป็นเครื่องมือในการ
ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยงานท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมาก
ที่สุด ตามท่ีรัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการที่จะทราบปัญหาตลอดถึงแนวทางใน
การพัฒนา ในการที่จะสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้มีการพัฒนาไป
ตามแนวทางที่ถูกต้องและยั่งยืน นั้น 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้วตระหนักดีว่าเป็นหน้าที่ที่ต้องเข้าถึงประชาชนเพื่อให้ได้ข้อมูลที่แท้จริง ถูกต้อง
ชัดเจนเพื่อเป็นฐานข้อมูลในการแก้ไขปัญหาให้กับราษฎรต่อไป 
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3. วัตถุประสงค์  
3.1เพื่อเป็นการพบปะ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับตอบข้อซักถามให้กับ ประชาชนในพื้นที่  

 อบต.เวียงแก้ว  
3.2  เพื่อรับทราบข้อมูลในการแก้ไขปัญหาและความต้องการและแนวทางในการแก้ไขปัญหา 

       ให้กับประชาชนในพื้นที่ 
3.3  เพ่ือน าปัญหาต่างๆที่ล าดับความส าคัญบรรจุเข้าแผนพัฒนาสามปีของ อบต.เวียงแก้ว 
3.4 เพ่ือจัดกิจกรรมต่างๆการให้บริการประชาชนในพ้ืนที่ 

4. เป้าหมาย 
 ผู้น าชุมชน กรรมการต่างๆรวมทั้งประชาชน ม. 1-17  (ยกเว้น ม. 3,11,12,16)   ต าบลแม่ตืน  อ าเภอลี้   
จังหวัดล าพูน 
5. วิธีด าเนินงาน 

5.1 จัดท าโครงการน าเสนอคณะผู้บริหารเพื่อขออนุมัตโิครงการ 
5.2 ประสานแจ้งก าหนดวัน เวลาในการออกประชาคมราษฎรในพื้นที่ อบต.เวียงแก้ว  
จ านวน 13 หมู่บ้าน 
5.3 รับฟังความคิดเห็น ปัญหา ของประชาชนเรียงล าดับความส าคัญ เพ่ือน ามาแก้ไขปัญหาได้อย่าง  
5.4 จดักิจกรรมบริการให้ประชาชนในพื้นท่ี เช่น บริการตัดผม ให้ความรู้เพื่อส่งเสริมการด ารงชีวิตตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง การเข้ากลุ่มสวัสดิการชุมชน  บริการรับจ่ายภาษี บริการรับและต่อทะเบียนผู้พิการ หญิงตั้งครรภ์ 
เป็นต้น 
5.5 รวบรวมโครงการที่เสนอในการจัดเวทีประชาคมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
5.6 ประชาคมระดับต าบลเพ่ือสรุปกิจกรรม/โครงการต่างๆเสนอสภา อบต.เวียงแก้ว  
5.7 บรรจุเข้าแผนพัฒนาต าบลและแผนอื่นๆที่เก่ียวข้องเพ่ือจัดท าโครงการ/กิจกรรมเป็นข้อบัญญัติ อบต.เวียงแก้ว 
และของบประมาณหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาให้กับราษฎรต่อไป 

6. สถานที่ด าเนินการ 
พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว จ านวน  13  หมู่บ้าน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือน  มีนาคม  -  สิงหาคม  ของทุกปี  
8. งบประมาณในการด าเนินการ  
      จ านวน 40,000 .-   บาท 
9.หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

งานนโยบายและแผน  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว ร่วมกับผู้น าชุมชน อสม.ในพื้นที่  กศน.ต าบล
แม่ตืน  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพในเขต อบต.เวียงแก้ว และเครือข่ายในพ้ืนที่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
9.1  ประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบ อบต.เวียงแก้ว ได้รับการแก้ไขปัญหาอย่างถูกต้องตรงตามความ 

 ต้องการของประชาชน 
9.2  ล าดับปัญหาความช่วยเหลือเพ่ือแก้ไขปัญหาได้ถูกจุด   
9.3  เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ล าดับที่ 10 
1.ชื่อโครงการ    การจัดวางระบบควบคุมภายใน 
2.หลักการและเหตุผล 

ด้วยคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ได้ออกระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วย การก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ก าหนดให้หน่วยรับตรวจ รายงานความคืบหน้าการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแล และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ตามแบบในระเบียบ(ข้อ ๖) 
ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติตามระเบียบดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้วจึงได้จัดท ารายงานการจัดวาง
ระบบควบคุมภายในขึ้น 

3.วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือรายงานผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
2. เพื่อให้กระบวนการควบคุมภายในถูกต้องและสามารถควบคุมความเสี่ยงได้ 
3. เพื่อลดความเสี่ยงหรือควบคุมความเสี่ยงที่จะเกิดในองค์กรได้ 

4.เป้าหมาย 
 จัดท ารายงานการควบคุมภายในระดับองค์กรจ านวน 1 เล่มและภายในระดับหน่วยงานย่อย 1 เล่ม 
5.สถานที่ด าเนินการ 

ที่ว่าการองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว ต าบลแม่ตืน อ าเภอลี้  จังหวัดล าพูน 
6.วิธีด าเนินการ 

  จัดท าค าสั่งแตล่ะกอง 
  จัดท าแบบรายงาน 
   เสนอรายงานผ่านผู้บังคับบัญชา และรายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
   ก่อนสิ้นปีงบประมาณ ปี 2565 
8.งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ   

  องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว 
10. ตัวชี้วัด /ผลลัพธ์ 

มีการควบคุมความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึนในองค์กร ท าให้ลดหรือระงับความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึน ได้รูปเล่มพร้อมทั้ง
รายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในเวลาที่ก าหนด 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ล าดับที่ 11 
1.ชื่อโครงการ  อบรมให้ความรู้ให้กับสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว 
2.หลักการและเหตุผล 

ในการพัฒนา อันดับแรกคือต้องพัฒนาคน เป็นการพัฒนาอันดับต้นๆ เพ่ือส่งเสริมให้เป็นผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ ความเข้าใจในการน าความรู้ที่ได้มาบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามหลักกฎหมาย
สามารถเป็นผู้แทนของพี่น้องประชาชน และพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ เพ่ือให้ประชาชนได้รับการ
บริการอย่างสูงสุด  

3.วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้สมาชิกสภาฯ ได้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถน ามาใช้ในการด าเนินการ 
2. เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการอย่างดีและทั่วถึง 

4.เป้าหมาย 
 จัดการฝึกอบรมให้ความรู้ให้กับ สมาชิกสภาฯ  
5.สถานที่ด าเนินการ 

ที่ว่าการองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว ต าบลแม่ตืน อ าเภอลี้  จังหวัดล าพูน 
6.วิธีด าเนินการ 

  จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้และส่งสมาชิกสภาฯ เข้ารับการฝึกอบรมในส่วนที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ความ 
 รับผิดชอบ 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
    ปีงบประมาณ ปี 2565 
8.งบประมาณ 
  100,000 บาท เป็นค่าลงทะเบียน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ   

  องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว 
10. ตัวชี้วัด /ผลลัพธ์ 

จัดท าแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม 
 

 


