
 

รายงาน 
ผลการด าเนนิงานตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

(ตุลาคม 2563 – ก.ย. 2564) 
 

ของ  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  
อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. ด้านการสรรหา 1.1 ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบล พนักงาน
ครู ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงก าลังคน โดยมุ่งเน้น
การสรรหาในห้วยระยะเวลา 60 วัน นับตั้งแต่วันที่
ต าแหน่งว่าง 

- ด าเนินการรายงานต าแหน่งว่างในสายงานผู้บริหาร ต าแหน่งรองปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล ในห้วยระยะเวลา 60 วัน นับตั้งแต่วันที่
ต าแหน่งว่าง ตามมติ ก. อบต. ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 23 มี.ค. 2565 

 1.2 การรับโอนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
และรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง ประกาศทางเว็บไซต์ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเวียงแก้ว และแจ้งข่าวไปยังหน่วยงานอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้อง 

- ด าเนินการแต่งตั้งให้โอนพนักงานส่วนต าบลพ้นจากต าแหน่งและอัตรา
เงินเดือน ราย สิบเอกนรินทร์ เขื่อนควบ ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ ตาม
ค าสั่งที ่305/2564  ลว. 1 ก.ย. 64 ตาม มติที่ประชุม ก.อบต.จ.ล าพูน   
ครั้งที่ 8/2564  เมื่อวันที่  24  สิงหาคม  2564   
- ด าเนินการแต่งตั้งให้โอนพนักงานส่วนต าบลพ้นจากต าแหน่งและอัตรา
เงินเดือน ราย นางสาวจตุพร  ตันเส้า  ต าแหน่ง รองปลัด อบต. ระดับ ต้น 
ตามค าสั่งที่  358/2564  ลว. 30 ธ.ค. 2564 ตาม มติที่ประชุม      
ก.อบต.จ.ล าพูน   ครั้งที่ 8/2564  เมื่อวันที่  24  สิงหาคม  2564   
 

 1.3 ด าเนินสรรหาและเลือกสรรตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดล าพูน 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 

- ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
2564 จ านวน 5 ต าแหน่ง 9 อัตรา เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2564 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับ

บทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  
- ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ  2564 

 2.2 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับ ผู้ปฏิบัติงาน
ทุกระดับสายอาชีพและต าแหน่งงานอย่างต่อเนื่อง 

- ผู้บริหาร เข้าร่วมประชุม และโครงการอบรม 
 

 2.3 ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร 
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ ข้าราชการ 
 

- จัดกิจกรรมประชุมประจ าเดือน  
- จัดกิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง และกล่าวค าปฏิญาณตน 
ปัญหาและอุปสรรค 
 การจัดประชุมประจ าเดือน และกิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง และ
กล่าวค าปฏิญาณตน มีการจัดกิจกรรมไม่ต่อเนื่อง เนื่องจากเกิดปัญหาของ
โรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว
ปฏิบัติตามมาตรการของจังหวัดล าพูน อย่างเคร่งครัด 
 
แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 มีการจัดประชุมผ่านไลน์กลุ่มของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง แทน เพื่อด าเนินการตามมาตรการเว้นระยะห่าง 

 2.4 พัฒนาด้านการจัดการความรู้ องค์ความรู้ เพื่อ
สร้างวัฒนธรรมเรียนรู้ การ ถ่ายทอดความรู้ การ
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการท างาน
อย่างต่อเนื่อง 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล ด าเนินการเรียนรู้ด้วยตัวเองในระบบ  
E-learning ในวิชาความรู้ทั่วไป เฉพาะต าแหน่ง 

 2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของบุคลากรในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
3. ด้านการเก็บรักษา 3.๑ จัดท าระบบฐานข้อมูลบุคลากรแห่งชาติให้เป็น

ปัจจุบัน   
- ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากรแห่งชาติให้
เป็นปัจจุบัน ทั้งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง และ
พนักงานครู   

 3.2 ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศ - มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง ให้
บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา 

 ๓.3 เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศโดย
ส่งบุคลากรไปฝึกอบรม 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล ด าเนินการเรียนรู้ด้วยตัวเองในระบบ  
E-learning ในวิชาความรู้ทั่วไป เฉพาะต าแหน่ง 

4. ด้านการใช้ประโยชน์ 4.1 ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  - จัดท าประกาศมาตรการให้รางวัลและบทลงโทษพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 

 4.2 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน  
อาชีวอนามัย และสภาพความปลอดภัย 

- ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน สภาพความปลอดภัยให้ดีอยู่เสมอ 

 4.3 ยกย่องพนักงานที่เป็นคนเก่ง คนดีและท า
คุณประโยชน์แก่องค์กร 

- จัดท าประกาศ ยกย่องพนักงานที่เป็นคนเก่ง คนดีและท าคุณประโยชน์
แก่องค์กร 

 4.4 มีระบบการจ่ายเงินตอบแทนพิเศษ - มีการเลื่อนขั้นเงินเดือน กรณีพิเศษ ส าหรับบุคลากรที่มีหน้าที่เก่ียวกับ
การควบคุมโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรน่า  2019 

 
 
 
 
 

(นายธนาธิป  อุต๊ะมา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว 


