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ค าน า 
 
   ตามที่องค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว ได฾จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 – 2563) 
เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน฽ง การสรรหาต าแหน฽ง ใช฾ต าแหน฽งและพัฒนาข฾าราชการหรือพนักงาน
ส฽วนท฾องถิ่น ซึ่งมีผลบังคับใช฾ถึงวันที่  30 กันยายน  2563  นั้น 

            เพ่ือให฾การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เกิดความต฽อเนื่อง ตามแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 
ปี  ขององค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่น (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 -  2566) องค์การบริหารส฽วนต าบล
เวียงแก฾ว  โดยมีโครงสร฾างการแบ฽งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม฽ซ้ าซ฾อน  มีการก าหนดต าแหน฽ง  การจัด
อัตราก าลัง  โครงสร฾างให฾เหมาะสมกับอ านาจหน฾าที่ขององค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว    ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส฽วนต าบล พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให฾องค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่น พ.ศ.2542  ทั้งยังใช฾เป็นแนวทางในการ
ด าเนินการวางแผนการใช฾อัตราก าลัง  เพ่ือใช฾ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต฽งตั้งพนักงาน
ส฽วนต าบล   ในการบริหารงานขององค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว  ให฾เกิดประโยชน์ต฽อประชาชน  เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต฽อภารกิจตามอ านาจหน฾าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ฾มค฽า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน฽วยงานที่ไม฽จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต฾องการของ
ประชาชนได฾มีประสิทธิภาพ  และให฾คณะกรรมการพนักงานส฽วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน฽งและการใช฾ต าแหน฽งพนักงานส฽วนต าบลและลูกจ฾าง พนักงานจ฾าง ให฾เหมาะสม 
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   หน้า 1 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี  (พ.ศ.2564 - 2566) 
องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  อ าเภอลี ้  จังหวัดล าพูน 

……………………………….. 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 
                1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข฾าราชการหรือพนักงานส฽วนท฾องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน฽ง  และมาตรฐานของต าแหน฽ง  ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 
2558  ลงวันที่  4  กันยายน  2558  ก าหนดให฾คณะกรรมการข฾าราชการหรือพนักงานส฽วนท฾องถิ่น      
(ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหน฽ง ข฾าราชการหรือพนักงานส฽วนท฾องถิ่น ว฽าจะมีต าแหน฽งใด ระดับใด อยู฽ในส฽วน
ราชการใด จ านวนเท฽าใด ให฾ค านึงถึงภาระหน฾าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต฾องปฏิบัติ ความยาก  และ
คุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค฽าใช฾จ฽ายขององค์การบริหารส฽วนต าบล ที่จะต฾องจ฽ายในด฾านบุคคล 
โดยให฾องคก์ารบริหารส฽วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของข฾าราชการ หรือพนักงานส฽วนท฾องถิ่น เพ่ือใช฾ในการ
ก าหนดต าแหน฽ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข฾าราชการหรือพนักงานส฽วนท฾องถิ่น (ก.จังหวัด)  ทั้งนี้ ให฾
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข฾าราชการหรือพนักงานส฽วนท฾องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
  

                1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข฾าราชการหรือพนักงานส฽วนท฾องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ฾าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ฾างส าหรับ
องค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่นดังกล฽าว ก าหนดเพ่ือเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ฾าง 
ให฾เกิดความเหมาะสมและให฾การปฏิบัติหน฾าที่ราชการขององค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่นเกิดความคล฽องตัว 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่น โดย
ได฾ก าหนดให฾คณะกรรมการข฾าราชการหรือพนักงานส฽วนท฾องถิ่นน ามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ฾างมา
ก าหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ฾าง พร฾อมทั้งให฾องค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่น
ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการข฾าราชการหรือพนักงานส฽วนท฾องถิ่น เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ฾าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่  12  พฤษภาคม  2557  
 

     1.3 คณะกรรมการกลางข฾าราชการ หรือพนักงานส฽วนท฾องถิ่น (ก.กลาง) ได฾มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน฽งพนักงานส฽วนต าบล โดยก าหนดแนวทางให฾องค์การบริหารส฽วนต าบล  จัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส฽วนต าบล  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน฽งและการใช฾ต าแหน฽งพนักงาน
ส฽วนต าบล ลูกจ฾างประจ าและพนักงานจ฾าง โดยให฾เสนอให฾คณะกรรมการข฾าราชการหรือพนักงานส฽วนท฾องถิ่น         
(ก.จังหวัด) พิจารณาให฾ความเห็นชอบ โดยได฾ก าหนดให฾องค์การบริหารส฽วนต าบล แต฽งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน฾าที่และภารกิจขององค์การบริหารส฽วนต าบล วิเคราะห์ความ
ต฾องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช฾ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน฽งพนักงานส฽วนต าบล  ลูกจ฾าง  พนักงานจ฾าง  ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

              จากหลักการและเหตุผลดังกล฽าว  องค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว   จึงได฾จัดท าแผน 
อัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566  ขึ้น 
 
 
 
 



   
   หน้า 2 

2.  วัตถุประสงค ์
 
 2.1 เพ่ือให฾องค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว มีโครงสร฾างการแบ฽งงานและระบบงานที่
เหมาะสมไม฽ซ้ าซ฾อน  

2.2 เพ่ือให฾องค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว   มีการก าหนดประเภทต าแหน฽ง  สายงาน
การจดัอัตราก าลัง โครงสร฾างให฾เหมาะสมกับอ านาจหน฾าที่ขององค์การบริหารส฽วนต าบล  ตามกฎหมายจัดตั้ง
องค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่นแต฽ละประเภท     และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให฾องค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่น พ.ศ. 2542   

2.3 เพ่ือให฾คณะกรรมการข฾าราชการหรือพนักงานส฽วนท฾องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน฽งและการใช฾ต าแหน฽งพนักงานส฽วนต าบล ข฾าราชการครู  บุคลากรทางการศกึษา  ลูกจ฾างประจ า    
และพนักงานจ฾าง ว฽าถูกต฾องเหมาะสม กับภารกิจ อ านาจหน฾าที่  ความรับผิดชอบของส฽วนราชการนั้นหรือไม฽ 

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช฾อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ 
องค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว 

2.5 เพ่ือให฾องค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว  สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุ 
แต฽งตั้งข฾าราชการหรือพนักงานส฽วนท฾องถิ่น  ข฾าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ฾างประจ า   และ
พนักงานจ฾าง เพ่ือให฾การบริหารงานขององค์การบริหารส฽วนต าบลเกิดประโยชน์ต฽อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์
ต฽อภารกิจตามอ านาจหน฾าที่ ความรับผิดชอบอย฽างมีประสิทธภิาพ มีความคุ฾มค฽า สามารถลดขั้นตอนกาปฏิบัติงาน
และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน฽วยงานที่ไม฽จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต฾องการของ
ประชาชนได฾เป็นอย฽างดี 

2.6 เพ่ือให฾องค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว   ด าเนนิการวางแผนการใช฾อัตราก าลังบุคลากร
ให฾เหมาะสมการพัฒนาบุคลากรได฾อย฽างต฽อเนื่องมีประสิทธิภาพ  และสามารถควบคุมภาระค฽าใช฾จ฽ายด฾านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่นให฾เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.8 เพ่ือให฾องค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว มีการก าหนดต าแหน฽งอัตราก าลังของบุคลากร  
ที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่นที่มีความจ าเป็นเร฽งด฽วน และสนองนโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่น                                      
 
3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
 
                คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว ซึ่งมีนายกองค์การ
บริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว เป็นประธาน  เห็นสมควรให฾จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ในปีงบประมาณ 
2564-2566 โดยให฾มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต฽าง ๆ  ดังต฽อไปนี้ 
   3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน฾าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว  
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่น แต฽ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให฾องค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให฾สอดคล฾องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห฽งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล 
มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู฾บริหารและองค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาขององค์การบริหาร
ส฽วนต าบลเวียงแก฾ว ระยะเวลาแล฾วเสร็จ ภายในวันที่  10  สิงหาคม  2563 
 3.2 ก าหนดโครงสร฾างการแบ฽งส฽วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ 
ตามอ านาจหน฾าที่ความรับผิดชอบ ให฾สามารถแก฾ปัญหาของจังหวัดล าพูน ได฾อย฽างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต฾องการของประชาชน ระยะเวลาแล฾วเสร็จ ภายในวันที่  31  กรกฎาคม  2563 
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  3.3 ก าหนดต าแหน฽งในสายงานต฽างๆ จ านวนต าแหน฽ง และระดับต าแหน฽ง ให฾เหมาะสมกับ
ภาระหน฾าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร฾างความก฾าวหน฾าในสายอาชีพของ
กลุ฽มงานต฽างๆ ระยะเวลาแล฾วเสร็จ ภายในวันที่  10  สิงหาคม  2563 
  3.4 ก าหนดความต฾องการพนักงานจ฾างในองค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว  โดยให฾
หัวหน฾าส฽วนราชการเข฾ามามีส฽วนร฽วม เพื่อก าหนดความจ าเป็นและความต฾องการในการใช฾พนักงานจ฾างให฾ตรง
กับภารกิจและอ านาจหน฾าที่ที่ต฾องปฏิบัติอย฽างแท฾จริง และต฾องค านึงถึงโครงสร฾างส฽วนราชการ และจ านวน
ข฾าราชการ ลูกจ฾างประจ าในองค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว ประกอบการก าหนดประเภทต าแหน฽ง
พนักงานจ฾าง ภายในวันที่  10  สิงหาคม  2563 
  3.5 ก าหนดประเภทต าแหน฽งพนักงานจ฾าง จ านวนต าแหน฽งให฾เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ
หน฾าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให฾เหมาะสมกับโครงสร฾างส฽วนราชการของของ
องค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว ภายในวันที่  10  สิงหาคม  2563 
  3.6 จัดท ากรอบอัตราก าลัง  3  ปี โดยภาระค฽าใช฾จ฽ายด฾านการบริหารงานบุคคลต฾องไม฽เกิน
ร฾อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ฽าย 
  3.7  พนักงานส฽วนต าบล  ลูกจ฾างประจ าและพนักงานจ฾างทุกคน ได฾รับการพัฒนาความรู฾
ความสามารถอย฽างน฾อยปีละ 1 ครั้ง   

 

4.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
 
องค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว  ตั้งอยู฽ห฽างจากอ าเภอลี้   จังหวัดล าพูน  ระยะทาง  19  

กิโลเมตร  เป็นการปกครองส฽วนท฾องถิ่น  อยู฽ในเขตรับผิดชอบของอ าเภอลี้  จังหวัดล าพูน   โดยมีอาณาเขต
ติดต฽อดังนี้ 

ทิศเหนือ           -  ติดต฽อกับเทศบาลต าบลแม฽ตืน   อ าเภอลี้  จังหวัดล าพูน 
ทิศใต฾   -  ติดต฽อกับต าบลปุาไผ฽   อ าเภอลี้ลี้  จังหวัดล าพูน 
ทิศตะวันออก  -  ติดต฽อกับต าบลทุ฽งหัวช฾าง   อ าเภอทุ฽งหัวช฾าง   จังหวัดล าพูน 
ทิศตะวันตก  -  ติดต฽อกับบ฾านแม฽ตูบ  ต าบลปงทุ฽ง   อ าเภอดอยเต฽า   จังหวัดเชียงใหม฽ 

           เนื้อที่ในเขตบริหารงานขององค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว   มีเนื้อที่ประมาณ  149,055  ไร฽    
(238.488 ตารางกิโลเมตร) 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
ภูมิประเทศส฽วนใหญ฽เป็นภูเขา  ทางทิศตะวันออกและทิศตะวันตก  ของต าบลลาดเขากลางของ

ต าบลที่มีแม฽น้ าลี้ไหลผ฽านจากทิศใต฾ไปหาทิศเหนือ  (รวมความยาวที่ไหลผ฽านต าบล 20 กิโลเมตร)  ไหลผ฽านสู฽
อ าเภอบ฾านโฮ฽ง  มีระบบน้ าล าห฾วย ที่มีความส าคัญต฽อระบบการผลิตหรือเศรษฐกิจของชุมชนในเขตองค์การ
บริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว 

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
ซึ่งตามต าแหน฽งที่ตั้งอยู฽ในเขตร฾อนที่ค฽อนไปทาง เขตอากาศอบอุ฽น ในฤดูหนาวจึงมีอากาศเย็น

ค฽อนข฾างหนาว แต฽เนื่องจากอยู฽ลึกเข฾าไปใน แผ฽นดินห฽างไกลจากทะเล จึงมีฤดูแล฾งที่ยาวนานและอากาศจะ
ร฾อนถึงร฾อนจัดในฤดูร฾อน จังหวัดล าพูนมีสภาพภูมิอากาศแตกต฽างกันอย฽างเด฽นชัด 3 ช฽วงฤดู คือช฽วงเดือน
มีนาคม กับเมษายนมีอากาศร฾อน ช฽วงเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม จะมีฝนตกชุกเป็นฤดูฝน และช฽วง
เดือนพฤศจิกายนถึง เดือนกุมภาพันธ์มีอากาศหนาวเย็นเป็นฤดูหนาว ซึ่งฤดูหนาวและฤดูร฾อนนั้น เป็นช฽วงฤดู
แล฾ง ที่มีระยะเวลาติดต฽อกันประมาณ 6 เดือน ในช฽วงฤดูฝนอีก 6 เดือน นั้น อากาศจะไม฽ร฾อนเท฽ากับ ในฤดู
ร฾อน และไม฽หนาวเย็นเท฽า ฤดูหนาว คือมีอุณหภูมิปานกลางอยู฽ระหว฽างสองฤดูดังกล฽าว 
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1.4 ลักษณะของดิน 
      ลักษณะดินในจังหวัดล าพูน เป็นดินภูเขา เนื่องจากภูมิประเทศเป็นภูเขา ภายในหุบเขามีที่ราบ

เล็กๆ ประกอบด฾วยที่ราบลุ฽มแม฽น้ าและท่ีราบ ขั้นบันไดระดับต฽างๆที่ราบเหล฽านี้เกิดจากการทับถมของตะกอน
ที่แม฽น้ าพามา ในที่ราบลุ฽มมักเป็นดินเหนียว ส฽วนที่ราบขั้นบันไดมักเป็นดินร฽วนหรือดินทราย ดินในจังหวัด
ล าพูน  แบ฽งได฾เป็น 4 กลุ฽ม คือ 

    1. กลุ฽มดินนาครอบคลุมพ้ืนที่ 10% ของจังหวัด ในเขตอ าเภอเมือง และบริเวณท่ีติดกับล าน้ าปิง 
    2. กลุ฽มดินตื้น ครอบคลุมพ้ืนที่  25% ของจังหวัด บริเวณอ าเภอเมือง  อ าเภอปุาซาง และ

ตอนกลางของจังหวัด บางส฽วนของอ าเภอบ฾านโฮ฽ง และอ าเภอลี้  
    3. กลุ฽มดินไร฽ ครอบคลุมพ้ืนที่ 30% ของจังหวัด บริเวณอ าเภอลี้ และบางส฽วนใน อ าเภอบ฾านโฮ฽ง 

อ าเภอทุ฽งหัวช฾าง อ าเภอเมือง และอ าเภอแม฽ทา 
    4. กลุ฽มดินภูเขา ครอบคลุมพ้ืนที่  35% ของจังหวัด ในทุกอ าเภอ ยกเว฾น กิ่งอ าเภอเวียงหนองล฽อง 

ลักษณะดินโดยทั่วไปมีความอุดมสมบูรณ์อยู฽ในเกณฑ์ปานกลางถึงค฽อนข฾างดี 
  

การใช้ที่ดินในเขตต าบลแม่ตืน 
      1. การใช฾ที่ดินในจังหวัดล าพูน สามารถจ าแนกออกได฾ดังนี้  
         พ้ืนที่ปุาไม฾ ประมาณ 1,703,429 ไร฽ หรือ 2,725.49 ตารางกิโลเมตร  คิดเป็นร฾อยละ 

60.49 ของพ้ืนที่จังหวัด (ข฾อมูลจากภาพถ฽ายดาวเทียมของส านักงานปุาไม฾จังหวัดล าพูน ปี 2544) พื้นที่
เกษตรกรรม ประมาณ 641,889 ไร฽ คิดเป็นร฾อยละ 22.79 ของพ้ืนที่จังหวัด (ข฾อมูลจากส านักงานเกษตร
จังหวัดล าพูน ปี 2545)  พ้ืนที่อ่ืนๆ  ซึ่งเป็นพ้ืนที่น้ า ชุมชนที่อยู฽อาศัย นิคมอุตสาหกรรม สิ่งสาธารณูปโภค 
พ้ืนที่เหมืองแร฽และอ่ืนๆ ประมาณ  470,357  ไร฽ คิดเป็นร฾อยละ  16.70 ของพ้ืนที่จังหวัด 

      2. การใช฾ที่ดินเพื่อเกษตรกรรม  มีพ้ืนที่ถือครองเพ่ือการเกษตร  ประมาณ  641,889   ไร฽  
(พ.ศ. 2544) คิดเป็นร฾อยละ 22.79 ของพ้ืนที่ทั้งหมดของจังหวัด ซึ่งใช฾เพ่ือการท านา พืชไร฽ การเพาะปลูก
ไม฾ผลและไม฾ยืนต฾น ปลูกพืชผักและปลูกไม฾ดอก ไม฾ประดับ การใช฾ที่ดินเพ่ือการเกษตร ส฽วนใหญ฽ ใช฾เป็นพ้ืนที่
ปลูกไม฾ผล และไม฾ยืนต฾น ใช฾เป็นที่ท านา ใช฾เป็นที่ปลูกไม฾ดอก และไม฾ประดับ 

 

1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 
      แม฽น้ าลี้ ต฾นน้ าอยู฽ที่ดอยสบเทิม  อ าเภอทุ฽งหัวช฾าง จังหวัดล าพูน ไหลลงไปทางใต฾จนถึงบริเวณ

ใกล฾อ าเภอลี้ จึงค฽อยไหลวกกลับไปทางเหนือเป็นรูปตัวยู ผ฽านอ าเภอลี้   อ าเภอบ฾านโฮ฽ง  แล฾วไหลต฽อไปทาง
ทิศตะวันตกเฉียงเหนือ บรรจบกับแม฽น้ าปิงที่บ฾านวังสะแกง  อ าเภอเวียงหนองล฽อง  จังหวัดล าพูน แม฽น้ าลี้มี
ความยาวประมาณ180 กม.  แม฽น้ าลี้มีพ้ืนที่รับน้ า (CATCHMENT AREA) ประมาณ 315 ตารางกิโลเมตร
นอกจากล าน้ าส าคัญที่กล฽าวถึงแล฾ว ยังมีล าธาร ล าห฾วยจ านวนมากตามอ าเภอต฽างๆ ในจังหวัดล าพูน  ได฾แก฽ 
น้ าสานไหลผ฽านอ าเภอเมืองล าพูน น้ าเย็นไหลผ฽านอ าเภอบ฾านโฮ฽ง  น้ าแม฽ธิไหลผ฽านอ าเภอบ฾านธิ  ผ฽านอ าเภอ
แม฽ทา  น้ าแวนไหลผ฽านอ าเภอลี้  น้ าเมยไหลผ฽านอ าเภอแม฽ทาน้ าก฾อ ไหลผ฽านอ าเภอลี้ น้ าแม฽สะปฺวดไหลผ฽าน
อ าเภอแม฽ทา   น้ าออบไหลผ฽านอ าเภอบ฾านโฮ฽ง   และน้ าแม฽ตุ฿ดไหลผ฽านอ าเภอแม฽ทา  และมีล าธารเล็กๆ อีก
จ านวนมากซึ่งเป็นทางน้ าที่มีน้ าเฉพาะในฤดูฝน 

 

1.6 ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
      จังหวัดล าพูนมีพ้ืนที่ปุาไม฾ จ านวน   1,006.42  ตารางกิโลเมตร หรือ 1,610,280.21 ไร฽  

คิดเป็น ร฾อยละ 57.18 ของพ้ืนที่ทั้งหมด ปุาไม฾ที่พบในบริเวณจังหวัด ประกอบด฾วยปุาไม฾  3  ประเภทคือ 
1) ปุาเต็งรัง ปุาแพะ ปุาแดง พบในที่แห฾งแล฾ง ดินขาดความอุดมสมบูรณ์  มีกรวดปนไม฾ที่พบ 

คือ ไม฾เหียง ไม฾พลวง 
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2) ปุาเบญจพรรณ หรือปุาผสมผลัดใบ พบบริเวณท่ีมีดินค฽อนข฾างลึกตามเชิงเขาและพ้ืนที่ราบที่ 

มีความชุ฽มชื้นมาก โดยเฉพาะริมห฾วยและหุบเขา มักจะมีไม฾สักขึ้นปะปนทั่วไป ไม฾อ่ืน ๆ ประกอบด฾วย  ประดู฽ 
ตะแบก มะค฽าโมง งิ้ว ส฽วนไม฾พ้ืนล฽างได฾แก฽ ไผ฽ชนิดต฽าง ๆ 
                3) ปุาดิบแล฾งพบบริเวณหุบเขา ริมล าห฾วย เหมือนปุาเบญจพรรณ แต฽บริเวณท่ีพบปุาประเภทนี้
จะมีดินลึกกว฽า ความชุ฽มชื้นมากกว฽าพันธุ์ไม฾ที่พบคือ ยางตะเคียนทอง  

1.7 แร่ธาตุ 
       ในเขตท฾องที่จังหวัดล าพูนมีชนิดแร฽ที่ส ารวจพบในปัจจุบัน จ านวน  17  ชนิดได฾แก฽แร฽ถ฽านหิน 

แร฽ฟลูออไรต์  แร฽มังกานิส  แร฽พลวง  แร฽เฟลด์สปาร์  แร฽ดินขาว  แร฽บอลเคลย์แร฽ตะกั่ว  แร฽สังกะสี  แร฽ดีบุก 
แร฽แบไรต์ แร฽แคลไซต์ แร฽ฟอสเฟต แร฽ทองค า หินอ฽อน หินอุตสาหกรรมชนิดหินปูนเพ่ืออุตสาหกรรมก฽อสร฾าง
และหินประดับชนิดหินปูน  โดยแหล฽งแร฽แต฽ละชนิดมีการส ารวจพบในพ้ืนที่ต฽าง ๆ  ของจังหวัดล าพูน  ดังนี้ 

      1) แหล฽งหินอุตสาหกรรมชนิดหินปูน เพ่ืออุตสาหกรรมก฽อสร฾าง ส ารวจพบในเขตอ าเภอแม฽ทา 
(ท่ีต าบลทาขุมเงิน) ในเขตอ าเภอบ฾านโฮ฽ง  (ท่ีต าบลปุาพลู  ต าบลบ฾านโฮ฽ง)  ในเขตอ าเภอลี้ (ท่ีต าบลศรีวิชัย  
ต าบลแม฽ตืน ต าบลแม฽ลาน ต าบลปุาไผ฽ ต าบลลี้) และในเขตอ าเภอปุาซาง (ที่ต าบลนครเจดีย์) 

     2) แหล฽งหินประดับชนิดหินปูน ส ารวจพบในเขตอ าเภอบ฾านโฮ฽ง  (ท่ีต าบลปุาพลู)  และในเขต
อ าเภอลี้ (ท่ีต าบลแม฽ตืน ต าบลศรีวิชัยต าบลปุาไผ฽ ต าบลแม฽ลาน) 

     3) แหล฽งแร฽ดีบุก ส ารวจพบในเขตอ าเภอลี้ (ท่ีต าบลแม฽ตืน) 
 

2 ด้านการเมือง/การปกครอง 
2.1 เขตการปกครอง 
      จ านวนหมู่บ้านในเขตบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  มี  13  หมู่บ้าน 

     องค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว มีจ านวนหมู฽บ฾านในเขตองค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว 
จ านวน  13  หมู฽บ฾าน 

1.   หมู฽ที่  1  บ฾านวงค์ษาพัฒนา   
2.   หมู฽ที่  2  บ฾านไร฽     
3.   หมู฽ที่  4  บ฾านวังมน    
4.   หมู฽ที่  5  บ฾านสันปุาสัก    
5.   หมู฽ที่  6  บ฾านแม฽เทย    
6.   หมู฽ที่  7  บ฾านห฾วยศาลา    
7.   หมู฽ที่  8  บ฾านแม฽แนต  
8.   หมู฽ที่  9  บ฾านสันวิไล 
9.   หมู฽ที่ 10  บ฾านหนองบัวค า 
10. หมู฽ที่ 13  บ฾านแม฽เทยสามัคคี 
11. หมู฽ที่ 14  บ฾านแม฽เทยพัฒนา 
12. หมู฽ที่ 15  บ฾านสว฽างวงค์พัฒนา 
13. หมู฽ที่ 17  บ฾านสันวิไลพัฒนา 
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3 ประชากร 
 3.1 จ านวนประชากรรวมทั้งสิ้น     จ านวน   7,651    คน    โดยจ าแนกได฾ดังนี้ 
 - ประชากรชาย     จ านวน   3,849    คน 
 - ประชากรหญิง      จ านวน  3,802    คน 
 - จ านวนครัวเรือน    จ านวน  2,876    ครัวเรือน 
จ านวนครัวเรือน และประชากรในพื้นที่ต าบลเวียงแก้ว  จังหวัดล าพูน 

หมู฽ที่ ชื่อหมู฽บ฾าน 
จ านวน
ครัวเรือน 

จ านวนประชากร (คน) 
รวม (คน) 

ชาย หญิง 
1   บ฾านวงศ์ษาพัฒนา 140 158 156 314 

2   บ฾านไร฽ 186 260 257 517 
4   บ฾านวังมน 281 389 373 762 
5   บ฾านสันปุาสัก 251 302 347 649 
6   บ฾านแม฽เทย 290 310 355 655 
7   บ฾านห฾วยศาลา 262 360 319 679 
8   บ฾านแม฽แนต 208 263 239 502 

   9   บ฾านสันวิไล 321 420 427 847 
10   บ฾านหนองบัวค า 172 247 266 513 
13   บ฾านแม฽เทยสามัคคี 285 408 398 806 
14   บ฾านแม฽เทยพัฒนา 220 339 311 650 
15   บ฾านสว฽างวงศ์พัฒนา 144 217 185 402 
17   บ฾านสันวิไลพัฒนา 116 176 179 355 

รวม 2,876 3,749 3,802 7,651 
 

3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
กลุ฽มประชากร ช฽วงอายุ ชาย หญิง 
ประชากรเยาวชน อายุต่ ากว฽า 18 ปี 383 360 
ประชากรวัยแรงงาน อายุ 18 – 60 ป ี 2,786 2,269 
ประชากรผู฾สูงอายุ อายุมากกว฽า 60 ปี 780 773 

รวม  3,849 3,802 
 

4.สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา 
 - ระดับประถมศึกษา     จ านวน     8 แห฽ง 
 - ระดับขยายโอกาส     จ านวน     1 แห฽ง  

- ศูนย์บริการสถานศึกษานอกโรงเรียน    จ านวน     1    แห฽ง 
- ที่อ฽านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู฽บ฾าน    จ านวน            12 แห฽ง 
 

 4.2 สถาบันและองค์กรศาสนา 
   - วัด/ส านักสงฆ์     จ านวน   13   แห฽ง 
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 4.3 การสาธารณสุข 
   - สถานีอนามัยประจ าต าบล/หมู฽บ฾าน     จ านวน             2  แห฽ง 

  - ศูนย์สาธารณสุขประจ าหมู฽บ฾าน (หมู฽ 1,8,12,15,16) จ านวน   5 แห฽ง 
  - อัตราการมีและใช฾ส฾วมแบบราดน้ า  ร฾อยละ  100 

4.4  อาชญากรรม 
   - สถานีต ารวจ  (หน฽วยบริการประชาชน ตู฾ยามต ารวจ)  จ านวน        1   แห฽ง 

    - หมู฽บ฾าน  อพป   (หมู฽ที่ 2,8,9)     จ านวน            3 แห฽ง 
 

 4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
                  - ผู฾สูงอายุ 
                   - คนพิการ 
                   - ผู฾ปุวยเอดส์ (HIV) ที่แพทย์ได฾รับรองและท าการวินิจฉัยแล฾ว 
                   - รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
    - กลุ฽มสวัสดิการสังคมในชุมชน      จ านวน   13      หมู฽บ฾าน 
 

5 ระบบบริการพื้นฐาน 

5.1 การคมนาคม 
- ถนนลาดยางสายหลักที่ติดต฽อกับอ าเภอ คือ ถนนสายลี้ – ล าพูน    และแม฽เทย – ทุ฽งหัวช฾าง 
- ถนนภายในหมู฽บ฾านลาดยางแล฾ว  10  % 
- ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  50 % 
- ถนนภายในหมู฽บ฾านเป็นลูกรัง   30  % 
- ทางหลวงแผ฽นดิน หมายเลข  106 ผ฽านอ าเภอลี้  อ าเภอบ฾านโฮ฽ง  อ าเภอเวียงหนองล฽อง  
  อ าเภอเมือง  จังหวัดล าพูน 

5.2 การโทรคมนาคม 
- สถานีโทรคมนาคม อ่ืน ๆ (หมู฽ 13)   จ านวน    1 แห฽ง 
- ตู฾โทรศัพท์สาธารณะทางไกล     จ านวน  20 แห฽ง 
- บริษัท ทรูมูฟ จ ากัด    จ านวน               1     แห฽ง 

5.3 การไฟฟ้า  
       องค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว   มีไฟฟูาใช฾จ านวน 13 หมู฽บ฾าน  คิดเปน็ร฾อยละ 95 

และไม฽มีไฟฟูาใช฾บางส฽วนจ านวน   3   หมู฽บ฾าน  คิดเป็นร฾อยละ   5   และยังไม฽ได฾รับการขยายเขตไฟฟูา  
เนื่องจากมีครัวเรือนขยายเพ่ิมขึ้นในแต฽ละหมู฽บ฾าน 
6. ระบบเศรษฐกิจ 

6.1 การเกษตร 
    - อาชีพในภาคเกษตรกรรม  ได฾แก฽   การท าสวน การปลูกพืชผัก การท านา 

     พ้ืนที่ท าการเกษตร  จ านวน  24,587   ไร฽ 
       พ้ืนที่ที่อยู฽อาศัย      จ านวน    2,142   ไร฽  
       พ้ืนที่ปุา               จ านวน 103,551  ไร฽ 

    - อาชีพนอกภาคเกษตรกรรม  ได฾แก฽   อุตสาหกรรมในครัวเรือน   ช฽างไม฾   ค฾าขาย  และ 
      รับจ฾างในโรงงานอุตสาหกรรม  ร฾านอาหาร  บริษัทก฽อสร฾าง  
    - รายได฾เฉลี่ย  26,741  บาท/ครัวเรือน /ปี  
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6.2 การประมง  
       ล าน้ าแม฽ลี้  ล าห฾วย  
   

6.3 การปศุสัตว์ 
       มีการเลี้ยงสัตว์ส฽วนใหญ฽ใช฾ไว฾บริโภคในครัวเรือน เหลือจากบริโภคจึงจะจ าหน฽ายภายใน

ท฾องถิ่น เช฽น โค กระบือ ไก฽ เป็ด ปลาดุก กบ  เป็นต฾น 
 

6.4 การท่องเที่ยว              
                            ถ้ าดอยเวียงแก฾ว  ถ้ าอิฐ  ถ้ าปูน  อ฽างเก็บน้ าบ฾านแม฽เทย   อ฽างเก็บน้ าบ฾านวังมน   สถานที่เกิดครูบาขาวป ี
 

                 6.5  อุตสาหกรรม              
                         - บริษัท เค วาย พี ธุรกิจการเกษตร   จ านวน    1 แห฽ง 
   - โรงงานเลื่อยไม฾แปรรูป    จ านวน  1 แห฽ง 
  - ฟาร์มโคนม หมู฽ที่ 15     จ านวน  1 แห฽ง 
  - โรงโม฽หิน หมู฽ที่ 8     จ านวน  1 แห฽ง 
 

      6.6 การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
            พ้ืนที่ในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว  ชุมชนส฽วนใหญ฽เป็นเกษตรกร มี
ร฾านค฾าอุปโภค บริโภค พร฾อมทั้งตลาดนัดสัญจรจากต฽างถิ่นเข฾ามาให฾บริการประชาชนอยู฽ประจ า 
 

7. ศาสนา ประเพณี  วัฒนธรรม 
                  7.1 การนับถือศาสนา 
                     ประชาชนในเขตองค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว ส฽วนใหญ฽นับถือศาสนาพุทธ มีวัด 
จ านวน   7   แห฽ง 
  

              7.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
                    งานประเพณีของประชาชนคือ  งานเปลี่ยนผ฾าครูบาขาวปี   สืบชะตาแม฽น้ าลี ้  สรงน้ าพระธาตุ 
ตามวัดต฽างๆ  จะมีงานประจ าปีที่ว฽าเป็นงานบุญส าคัญของแต฽ละหมู฽บ฾าน งานบุญเดือน 4  (ตานข฾าวใหม฽)  
งานลอยกระทง  รดน้ าด าหัวผู฾สูงอายุในช฽วงสงกรานต์ วันที่  13  เมษายนของทุกปี 
     

                   7.3 ภูมิปัญญาและงานประจ าปี 
                        ภูมิปัญญาท฾องถิ่น ที่สืบทอดกันมาแต฽บรรพบุรุษ และปัจจุบันยังไม฽ลบเลือนหายไป  ยังมี 
 ลูกหลานสานต฽อและสืบทอดต฽อๆ กันมา คือ 
                      - ด฾านเกษตรกรรม  มีการท าเกษตรแบบผสมผสาน ตามแนวพระราชด าริ โดยการน าภูมิ
ปัญญาท฾องถิ่นมาใช฾โดยการปลูกพืชผักสวนครัว  ไม฾ยืนต฾น และการเลี้ยงสัตว์ผสมผสานกันไป การท าหุ฽นไล฽กา                 
                       - ด฾านหัตถกรรม มีการท าเครื่องจักรสาน  เครื่องมือในการท าประมง  การทอเสื่อ การทอ 

ผ฾าฝูายเพื่อประดิษฐ์สิ่งของเครื่องใช฾และเครื่องนุ฽งห฽ม  การท าโคมลอยฟูา  การสานสวิง  ยอ  เป็นต฾น 
                       - การถนอมอาหาร  มีการถนอมอาหารเพ่ือเก็บและรักษาอาหาร  เพื่อชะลอการเน฽าเสีย

ของอาหาร หรือการปูองกันอาหารเป็นพิษ ในขณะที่ยังรักษาคุณค฽าทางโภชนาการ  สีสนั และกลิ่นยังคงอยู฽ 
เช฽น การดอง  การตาก การกวน  การแช฽อิ่ม 
            - ภาษาท่ีใช฾ในสื่อสาร คือ ภาษาถ่ินภาคเหนือ และใช฾ภาษากลางในการติดต฽องาน/ราชการ 
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               7.4 สินค฾าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
                     - ล าไยสีทองอบแห฽ง 
                     - ผ฾าฝูายทอมือ เช฽น กระเป฻า ผ฾าถุง  ผ฾าพันคอ ฯลฯ 

8. แหล่งน้ าธรรมชาติ 
               เนื่องจากพ้ืนที่ในองค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว    ส฽วนมากเป็นภูเขาและปุาไม฾   ดังนั้น
ทรัพยากรธรรมชาติพอที่น ามาใช฾เกิดประโยชน์ คือ แหล฽งน้ า ปุาไม฾ แร฽ดีบุก แร฽แมงกานิส ถ้ าหลวงแม฽ละงอง 
อุทยานดอยเวียงแก฾ว  ห฾วยมะแหลบ  อ฽างเก็บน้ าแม฽เทย  ถ้ าอิฐ  ถ้ าปูน  
             8.1 น้ า 

  - ฝาย      จ านวน           5  แห฽ง 
  - บ฽อน้ าตื้น      จ านวน           200   แห฽ง 
  - บ฽อโยก      จ านวน    24   แห฽ง 
  - บ฽อบาดาล     จ านวน   39 แห฽ง  
  - ประปาหมู฽บ฾าน     จ านวน    16   แห฽ง 
  - ประปาภูเขา     จ านวน      2   แห฽ง 
  - สระน้ า      จ านวน   22   แห฽ง 
  - อ฽างเก็บน้ า     จ านวน     5  แห฽ง 
 

             8.2 ป่าไม้  
                   ในพ้ืนที่ส฽วนมากเป็น ปุาเบญจพรรณ หรือปุาผสมผลัดใบ และเป็นเขตอุทยานแห฽งชาติดอย
เวียงแก฾ว 
             8.3 ภเูขา  
                  ในพ้ืนที่ส฽วนมากจะเป็น ภูเขาล฾อมรอบไว฾ส าหรับการหาของปุา  และล฽าสัตว์เป็นอาหารส าหรับ  
บริโภคเป็นส฽วนใหญ฽ 
 

             8.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
                   ในพ้ืนที่ส฽วนมากเป็นพื้นที่ส าหรับเพาะปลูกทางการเกษตรเป็นส฽วนใหญ฽ เป็นที่อยู฽อาศัยของ
ชุมชน  ซึ่งประกอบอาชีพเกษตรเป็นหลัก ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนก็ได฾แก฽  ดิน น้ า ต฾นไม฾  ยังอุดมสมบูรณ์ 
โดยเฉพาะแหล฽งน้ าธรรมชาติเพราะมีล าห฾วยต฽างๆ  และแม฽น้ าลี้  ซึ่งเป็นแม฽น้ าที่ใช฾ในการเกษตร อุปโภค บริโภค 
ประชาชนในพื้นท่ีสามารถท านาได฾ปีละ  1  ครั้ง  คือ นาปี  และปลูกพืชไร฽ ที่ใช฾ในน้ าจากธรรมชาติ คือ ฝน
เท฽านั้น 
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4. ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว 

     1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

             1)  มีเส฾นทางการคมนาคมในเขตพ้ืนที่เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก และถนนลูกรัง  โดยผู฾บริหาร
มีนโยบายจะด าเนินการก฽อสร฾างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก และซ฽อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็กที่ก฽อสร฾างมา
นานช ารุด เสียหาย ให฾ครบในพ้ืนที่องค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว   ปัญหาคือ องค์การบริหารส฽วนต าบล
ไม฽สามารถด าเนินการได฾เนื่องจากงบประมาณการด าเนินการไม฽เพียงพอ การแก฾ปัญหาคือ ท าจัดโครงการเพ่ือ
ขอสนับสนุนงบประมาณจากหน฽วยงานอื่น   
    2) การขยายเขตไฟฟูา  ปัจจุบันมีไฟฟูาใช฾เกือบทุกครัวเรือน อาจจะมีบางจุดที่ยังไม฽ได฾ขยายเขต  
ปัญหาด฾านไฟฟูาจะเป็นไฟฟูาส฽องสว฽างสาธารณะที่ยังไม฽สามารถด าเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได฾ทั้งหมด 
เนื่องจากงบประมาณที่มีอยู฽อย฽างจ ากดั 

     2. ด้านเศรษฐกิจ และการเกษตร 
          จากการส ารวจข฾อมูลพ้ืนฐาน พบว฽า ประชากรส฽วนใหญ฽ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เช฽น ข฾าวโพด 
ข฾าว  ล าไย  กระหล่ า  กระเทียม  หอมแดง เป็นต฾น  รายได฾ส฽วนใหญ฽มาจากการเกษตร  และล าดับต฽อมา คือ 
อาชีพค฾าขาย และรับจ฾างทั่วไป  ซึ่งปัญหาที่เกิดขึ้นจากการประกอบเกษตรกรรม คือ ราคาผลผลิตทาง
การเกษตรตกต่ า ไม฽มีตลาดรองรับสินค฾าทางการเกษตร  จึงท าให฾ส฽งผลกระทบต฽อรายได฾ของเกษตรกรในเขต
พ้ืนที ่
      3. ด้านสังคม 
 จากการส ารวจข฾อมูลด฾านสาธารณสุข ประชากรส฽วนมากมีสุขภาพที่ดี แต฽จะมีกลุ฽มผู฾สูงอายุในพ้ืนที่ 
ที่จะมีโรคประจ าตัว เช฽น ความดัน เบาหวาน เป็นต฾น  การแก฾ไขปัญหา คือ องค์การบริหารส฽วนต าบลร฽วมกัน 
โรงพยาบาลส฽งเสริมสุขภาพต าบล ให฾ความรู฾เกี่ยวกับการดูแลตัวเองในการรักษาสุขภาพ   
 จากการส ารวจข฾อมูลด฾านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ส฽วนมากครัวเรือนมีการปู องกัน
อุบัติภัยอย฽างถูกวิธีมีความปลอดภัยอยู฽แล฾ว  เส฾นทางการจราจรมีไฟฟูาส฽องสว฽าง รวมทั้งมีการติดตั้งกระจก
โค฾งเพ่ือลดอุบัติเหตุทางถนนให฾กันประชาชนด฾วย 
 จากการส ารวจข฾อมูลด฾านยาเสพติด  ปัญหายาเสพติดในชุมชนองค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่นได฾ร฽วมกับ
เจ฾าหน฾าที่ต ารวจในการสอดส฽องดูแลประชาชน รณรงค์ในการปูองกันและแก฾ไขปัญหายาเสพติดให฾กับเด็ก
และเยาวชนในเขตพ้ืนที่ 

      4.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส฽วนต าบลส฽วนมากเป็นพื้นที่ส าหรับการเพาะปลูก ที่อยู฽อาศัย ร฾านค฾า 
และมีทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ ได฾แก฽ ดิน ต฾นไม฾ อากาศที่ไม฽มีมลพิษ ปัญหาคือ เนื่องจากพ้ืนที่บางส฽วนเป็น
ที่ลุ฽ม เกิดน้ าท฽วมขัง จึงส฽งผลกระทบต฽อพืชผลทางการเกษตรของประชาชนท าให฾เกิดการเสียหายต฽อผลผลิต
ทางการเกษตร 
 

ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว 
 

1. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1) ด าเนินโครงการก฽อสร฾าง,ซ฽อมแซมถนนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือปรับปรุงเส฾นทางการคมนาคมให฾ดี 

และครอบคลุมพ้ืนที่เพ่ิมมากยิ่งขึ้น   
2) ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะเพ่ิมข้ึนเพ่ือให฾ครอบคลุมชุมชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 



   
               3)  ขุดลอกล าห฾วย ขุดอ฽างกักเก็บน้ า  เจาะน้ าบาดาล เพ่ิมแหล฽งน้ า เพ่ือการเกษตรและขยาย
เขตประปาหมู฽บ฾าน เพ่ือให฾มีน้ าไว฾ใช฾ในการอุปโภคบริโภคอย฽างเพียงพอ 
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     2. ความต้องการด้านเศรษฐกิจ และการเกษตร 
              1) ฝึกอบรมและพัฒนาความรู฾ด฾านการเกษตร และกลุ฽มอาชีพ 
              2) จัดตั้งศูนย์ข฾อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
              3) ให฾ความรู฾ทางด฾านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

      3.ความต้องการด้านสังคม และการสาธารณสุข   
               1) ให฾ความรู฾ด฾านสุขอนามัย 
               2) ให฾มีการปูองกันและแก฾ไขปัญหายาเสพติด  
      4.ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 
                1) ให฾มีการขุดลอกคลองส฽งน้ า  และก าจัดวัชพืช 
                2) รณรงค์ให฾ความรู฾ด฾านการจัดการและก าจัดขยะอย฽างถูกวิธี 
                3) ฝึกอบรมเยาวชนด฾านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล฾อม 
 
วิสัยทัศน์การพัฒนา 

        จากการวิเคราะห์ SWOT ขององค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว  แสดงให฾เห็นถึงจุดแข็ง 
และโอกาสในการพัฒนาองค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว  ในเรื่องของการเกษตร  มีพืชเศรษฐกิจหลัก     
ที่ส าคัญ คือ  ล าไย  ข฾าวโพด  มะม฽วง  กระเทียม  หอมแดง   และพืชผัก  ซึ่งสร฾างรายได฾ให฾กับเกษตรกร     
เป็นอย฽างมาก   อีกท้ังเป็นเมืองวัฒนธรรมและแหล฽งท฽องเที่ยวของจังหวัด  เช฽น   อุทยานดอยเวียงแก฾ว    
องค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว จึงได฾น ามาก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว 
ดังนี้ 

 
 

 
 
 
พันธกิจ   ขององค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾วซึ่งวิสัยทัศน์ดังกล฽าว  คือ ทิศทางหรือความต฾องการที่จะ
เป็นไปในอนาคตของต าบลเวียงแก฾ว โดยมุ฽งเน฾นที่จะพัฒนาในภารกิจหลักตามวิสัยทัศน์  ดังนี้ 

1. พัฒนาปรับปรุงโครงสร฾างพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการให฾มีมาตรฐาน และเพียงพอต฽อ 
ความต฾องการของประชาชนที่เอ้ือและสนับสนุนพัฒนาการเกษตร 
 2. มุ฽งพัฒนาด฾านแหล฽งน้ าเพ่ือการเกษตร สาธารณูปโภค ไฟฟูา น้ าประปา  
 3. พัฒนา ส฽งเสริม สนับสนุนด฾านการเกษตร เพิ่มขีดความสามารถ ในการแข฽งขันสินค฾าหัตถกรรม 
 4. การส฽งเสริมอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมจารีตประเพณีภูมิปัญญาท฾องถิ่นพัฒนาแหล฽งท฽องเที่ยว   
เช฽น อ฽างเก็บน้ าห฾วยมะแหลบ อุทยานดอยเวียงแก฾ว ถ้ าอิฐ ถ้ าปูน น้ าตกเวียงแก฾ว            
                วัดปุาธรรมวิเวกฯลฯ  
 5. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ส฽งเสริมความรู฾ ทั้งภายในระบบ นอกระบบ การเรียนรู฾ตลอดชีวิต การ
พัฒนาความรู฾ ความสามารถด฾าน IT ให฾ประชาชนได฾มีความรู฾ มีภูมิคุ฾มกันเพ่ือรองรับกระแสโลกาภิวัตน์ 
 6. เพ่ือให฾ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลเวียงแก฾ว มีความเท฽าเทียมกันในการเข฾าถึงบริการทางสังคมมี 
คุณภาพ ได฾รับการคุ฾มครองสิทธิขั้นพื้นฐาน 
 

      เมืองน่าอยู่    เกษตรก้าวล ้า 
    สืบสานวัฒนธรรม   แหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
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จุดมุ่งหมายการพัฒนา 
2. ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต และความมั่นคง 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองสู฽เมืองแห฽งวัฒนธรรมและการท฽องเที่ยวแบบสมดุล และยั่งยืน  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส฽งเสริมพัฒนาการเกษตร 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรม และเศรษฐกิจชุมชน 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล฾อมการบริหาร 

                  จัดการน้ าแบบบูรณาการ 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
             1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต และความมั่นคง  
                  - การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร฾างความเข฾มแข็งให฾กับสังคม 
                  - การพัฒนาระบบบริหารจัดการชุมชน ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                  - การเสริมสร฾างความมั่นคง  ปลอดภัย เพื่อให฾เกิดสังคมคุณภาพ  
              2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองสู฽เมืองแห฽งวัฒนธรรมและการท฽องเที่ยวแบบสมดุล และยั่งยืน  
                  - ส฽งเสริมกระบวนการท านุบ ารุง และการธ ารงไว฾ซึ่งอัตลักษณ์ของมรดกทางวัฒนธรรมด฾วย 
                    การกระบวนมีส฽วนร฽วม 
                  - พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล฽งท฽องเที่ยวให฾มีคุณภาพและเกิดความยั่งยืน 

  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส฽งเสริมพัฒนาการเกษตร  
                   - พัฒนาศักยภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตสินค฾าเกษตร 
                   - พัฒนาประสิทธิภาพ  และสร฾างมูลค฽าเพ่ิมให฾กับผลผลิตของสินค 
                   - เกษตรปลอดภัย เพื่อรองรับความต฾องการของตลาด 
              4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรม และเศรษฐกิจชุมชน 
                  - เสริมสร฾างความเข฾มแข็งและขีดความสามารถของเศรษฐกิจชุมชน 
                  - พัฒนาขีดความสามารถในการแข฽งขันด฾านอุตสาหกรรมการเกษตร    
   5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล฾อม 
                  การบริหาร 
                  - การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล฾อม 
                  - การเพ่ิมขีดความสามารถ และศักยภาพชุมชนให฾เข฾มแข็งในการดูแลคุณภาพและสิ่งแวดล฾อม 
                  - ส฽งเสริมการบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการ เพ่ือสนับสนุนการเกษตร 
               6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด฾านการบริหารจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                   -เพ่ิมศักยภาพการพัฒนาด฾านการบริหารจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 

1)  นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
                          - จัดให฾มีและบ ารุงรักษาถนน  ประปา  ไฟฟูา  สาธารณูปโภค  ให฾มีความสะดวกสบาย และ 
                            พอเพียงกับความต฾องการของต าบล 
                         -  จัดให฾มีการบ ารุงรักษาแหล฽งน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภค และเพ่ือการเกษตร ดูแลรักษาล าน้ าลี้ คู  
                             คลอง  หนอง  บึง  ล าห฾วย  คลองส฽งน้ า  ฝาย  ให฾มีแหล฽งน้ าใช฾เพื่อบริโภคและการเกษตร                        



   
                            ตลอดปี 
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2)  นโยบายด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

                         -  สนับสนุน  ส฽งเสริม  ช฽วยเหลือ  การประกอบอาชีพอิสระที่ถูกต฾องตามกฎหมาย  จัดให฾       
                             กลุ฽มอาชีพ และส฽งเสริมกลุ฽มอาชีพ  ภูมิปัญญาท฾องถิ่น  สนับสนุนการระดมทุนและการ     
                             จัดการในระดับรากหญ฾า  น าวิทยาการต฽างๆ มาประยุกต์ใช฾ในการประกอบอาชีพ  จัดหา  
                             ตลาดรองรับกลุ฽มอาชีพ 
                         -  สนับสนุนส฽งเสริมอาชีพเกษตรกรรม ให฾มีการพัฒนา ก฾าวหน฾า ยึดการเกษตรทฤษฎีใหม฽    
                             ตามแนวพระราชด าริ และเทคโนโลยีการเกษตรอย฽างยั่งยืน  ลดการใช฾ปุ฻ยเคมี โดยการใช฾        
                             ปุ฻ยชีวภาพ  ยึดหลักผลผลิตปลอดภัยต฽อผู฾บริโภค 
                         -  สนับสนุนการท฽องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในชุมชน 

3)  นโยบายสังคมและวัฒนธรรม 
                     - ส฽งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในต าบล  ในการยกระดับคุณภาพชีวิตให฾ดีขึ้น  สร฾าง 
                       ความเข฾มแข็งให฾กับกลุ฽มองค์กรในชุมชน  ส฽งเสริมการออกก าลังกายและเล฽นกีฬา การ 
                       ต฽อสู฾และปูองกันเอาชนะยาเสพติด  การแก฾ไขปัญหาความยากจน  รักษาและสืบทอด 
                       ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีของท฾องถิ่น 

4) นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 
                         - ส฽งเสริมให฾มีการคัดแยกและก าจัดขยะอย฽างถูกวิธี  สร฾างจิตส านึกให฾กับประชาชนในการมี 
                           ส฽วนร฽วมอนุรักษ์และบ ารุงรักษาปุา  ต฾นน้ า  ลดมลพิษ   ส฽งเสริมพัฒนาแหล฽งท฽องเที่ยวเชิง    
                           อนุรักษ์ และพัฒนาให฾เป็นแหล฽งส฽งเสริมรายได฾ และส฽งเสริมสุขภาพรักษาสิ่งแวดล฾อม ของ   
                      ชุมชนยั่งยืน 

5) นโยบายด้านการศึกษาและกีฬา 
                        - ส฽งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตต าบล  ส฽งเสริมพัฒนาการการเจริญ  
                          เติบโตของเด็ก เยาวชน  ให฾มีคุณภาพท่ีดี ทั้งในด฾านสุขภาพ  การศึกษา  และคุณธรรม   
                          จริยธรรม  พัฒนาทักษะ ขีดความสามารถด฾านเทคโนโลยีสารสนเทศให฾ประชาชน  

6) นโยบายด้านการสาธารณสุข 
                    - ส฽งเสริม สนับสนุนการรณรงค์ปูองกันการแพร฽ระบาดของโรค ส฽งเสริม สนับสนุนกา  
                      ด าเนินงาน คณะกรรมการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐานหมู฽บ฾าน ระงับและปูองกันโรคติดต฽อ      
                      ให฾ประชาชนมีสุขภาพ พลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ 

7) นโยบายด้านการเมือง การบริหาร 
                     - ส฽งเสริมการมีส฽วนร฽วมของประชากรในทางการเมือง การปกครอง การตรวจสอบการ  
                       ท างานขององค์การบริหารส฽วนต าบล ส฽งเสริมให฾ประชาชนได฾เข฾ามามีส฽วนร฽วมในการ   
                       บริหารงานขององค์การบริหารส฽วนต าบล 
                     - ส฽งเสริมการมีศักยภาพของผู฾บริหารท฾องถิ่น ผู฾น าท฾องถิ่น  พัฒนาความรู฾และวิสัยทัศน์ใน 
                       การบริการชุมชน โดยการมีส฽วนร฽วมของประชาชน  โดยประสานความร฽วมมือ ระหว฽าง 
                       องค์กรชุมชนและส฽วนราชการในพ้ืนที่ 
                     - ส฽งเสริมบุคลากร และเจ฾าหน฾าที่ในองค์กรท฾องถิ่นให฾มีศักยภาพ และความรู฾  เพ่ือการ 
                       พัฒนาที่โปร฽งใส  ตรวจสอบได฾  โดยค านึงถึง ประโยชน์สูงสุด เพ่ือชุมชน  
                     - ส฽งเสริมให฾องค์กรชุมชน ประชาชน เข฾าใจในการสื่อสาร ด฾านอินเตอร์เน็ตชุมชน และการ 
                       ใช฾อนิเตอร์เน็ต 
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8)เข้าใจ และมีความรู้เรื่องการเมือง การปกครอง  เข้าใจบทบาทหน้าที่การมีส่วนร่วมการใช้สิทธิทาง
การเมือง  ฯลฯ 
 
5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 
           การพัฒนาท฾องถิ่นขององค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว นั้น  เป็นการสร฾างความเข฾มแข็งของ
ชุมชนในการร฽วมคิดร฽วมแก฾ไขปัญหาร฽วมสร฾างร฽วมจัดท าส฽งเสริมความเข฾มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว ให฾มีส฽วนร฽วมในการพัฒนาท฾องถิ่น ในทุกด฾าน การพัฒนาองค์การบริหาร
ส฽วนต าบลเวียงแก฾วจะสมบูรณ์ได฾ จ าเป็นต฾องอาศัยความร฽วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนัก ร฽วมกัน
แก฾ไขปัญหาและความเข฾าใจในแนวทางแก฾ไขปัญหากันอย฽างจริงจัง องค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว  
ยังได฾เน฾นให฾คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ฽มทุกวัยของประชากร    นอกจากนั้นยังได฾ เน฾นการ
ส฽งเสริม และสนับสนุนให฾การศึกษาเด็กก฽อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให฾พร฾อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มี
คุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส฽วนด฾านพัฒนาอาชีพ นั้น    จะเน฾นพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท฾องถิ่น และยังจัดให฾ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส฽วนรวม  
 

 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน฾าที่ขององค์การบริหารส฽วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส฽วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให฾องค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช฾เทคนิคSWOT เข฾ามาช฽วย 
ทั้งนี้เพ่ือให฾ทราบว฽าองค์การบริหารส฽วนต าบล มีอ านาจหน฾าที่ที่จะเข฾าไปด าเนินการแก฾ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให฾
ตรงกับความต฾องการของประชาชนได฾อย฽างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ฽อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการ
ด าเนินการตามภารกิจตามหลัก  SWOT  องค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว ก าหนดวิธีการด าเนินการตาม
ภารกิจสอดคล฾องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห฽งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู฾บริหารท฾องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให฾ตรง
กับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ฽งภารกิจได฾ เป็น 7 ด฾าน ซึ่งภารกิจดังกล฽าวถูกก าหนดอยู฽ ใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส฽วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให฾องค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้  
            5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

(1) จัดให฾มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ให฾มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3) ให฾มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว฽างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
(4) ให฾มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68(3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก฽อสร฾างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

5.2 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  
                                มภีารกิจที่เก่ียวข฾อง ดังนี้ 

(1) ส฽งเสริมให฾มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2) ให฾มีและส฽งเสริมกลุ฽มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
(3) บ ารุงและส฽งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 



   
(4) ให฾มีตลาด (มาตรา 68(10) 
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(5) การท฽องเที่ยว (มาตรา 68(12))  
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 
(7) การส฽งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส฽งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5.3 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) ส฽งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู฾สูงอายุ และผู฾พิการ (มาตรา 67(6)) 
(2) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต฽อ (มาตรา 67(3)) 
(3) ให฾มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ฽อนหย฽อนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68(4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผู฾ด฾อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
(5) การปรับปรุงแหล฽งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู฽อาศัย (มาตรา 16(2)) 
(6) การส฽งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา 16(5)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตร16(19))  

 

5.4 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ 
                          ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2) การคุ฾มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ฽นดิน  
      (มาตรา 68(8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13))       
(4) จัดให฾มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร฾อยของบ฾านเมือง  
      (มาตรา 16(17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมี
ภารกิจ 

         ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) คุ฾มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล฾อม (มาตรา 

67(7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูล

ฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดล฾อมและมลพิษต฽างๆ (มาตรา 17 (12)) 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ 
           ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท฾องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท฾องถิ่น (มาตรา 67(8)) 

(2) ส฽งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
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(4) การส฽งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท฾องถิ่น 
(มาตรา 17(18)) 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
                           และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส฽วนท฾องงถิ่นอ่ืนในการพัฒนา 
สนับสนุน หรือช฽วยเหลือส฽วนราชการหรือองค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่นอ่ืนใน
การพัฒนาท฾องถิ่น (มาตรา 45(3)) 

(2) ปฏิบัติหน฾าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรให฾ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 

(3) ส฽งเสริมการมีส฽วนร฽วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน (มาตรา 16(16)) 
(4) การประสานและให฾ความร฽วมมือในการปฏิบัติหน฾าที่ขององค์กรปกครองส฽วน

ท฾องถิ่น (มาตรา 17(3)) 
(5) การสร฾างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต฽อระหว฽างองค์การ

ปกครองส฽วนท฾องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16)) 
(6) การให฾บริการแก฽เอกชน ส฽วนราชการ หน฽วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กร 

              ปกครองส฽วนท฾องถิ่นอ่ืน  
 

                ภารกิจทั้ง  7  ด฾านตามที่กฎหมายก าหนดให฾อ านาจองค์การบริหารส฽วนต าบลสามารถจะแก฾ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว ได฾เป็นอย฽างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึง
ความต฾องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด฾วยการด าเนินการขององค์การบริหารส฽วนต าบล จะต฾อง
สอดคล฾องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห฽งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู฾บริหารขององค์การบริหารส฽วนต าบลเป็นส าคัญ 

 

หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส฽วนต าบล พ.ศ.2537 และ     
แก฾ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
              มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให฾แก฽ 
องค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่น พ.ศ.2542  
 

 
6.  ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว มีภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีต้องด าเนินการ ดังนี้ 
 

ภารกิจหลัก 
1. ด฾านการปรับปรุงโครงสร฾างพ้ืนฐาน 
2. ด฾านการส฽งเสริมคุณภาพชีวิต 
3.   ด฾านส฽งเสริมการเกษตร  
4. ด฾านการส฽งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม  

    ภารกิจรอง 
1. ด฾านสังคมสงเคราะห์  การพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ ผู฾ด฾อยโอกาส 
2. ด฾านสาธารณสุข  
3. การพัฒนาและปรับปรุงแหล฽งท฽องเที่ยว 
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7. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 

     องค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว  ก าหนดโครงสร฾างการแบ฽งส฽วนราชการออกเป็น 5 
ส฽วนราชการ ได฾แก฽  

1) ส านักปลัด   
2) กองคลัง  
3) กองช฽าง  
4) กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
5) กองสวัสดิการสังคม  

              ทั้งนีไ้ด฾ก าหนดกรอบอัตรา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  มีพนักงานส฽วนต าบล 
จ านวนทั้งสิ้น   28  อัตรา ครู  3 อัตรา  ลูกจ฾างประจ า จ านวน  1  อัตรา พนักงานจ฾างผู฾เชี่ยวชาญพิเศษ 
จ านวน   -   อัตรา พนักงานจ฾างตามภารกจิ  จ านวน  18  อัตรา พนักงานจ฾างทั่วไป จ านวน   12  อัตรา 
รวมก าหนดต าแหน฽งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน   62   อัตรา องค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว ได฾
วิเคราะหภ์ารกิจ อ านาจหน฾าที่ ความรับผดิชอบขององค์การบรหิารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว ตามทีก่ฎหมายก าหนด 
ลักษณะงาน ปริมาณงาน และความจ าเป็นเหมาะสม ตลอดทั้งอัตราก าลังของพนักงานส฽วนต าบล  และ
งบประมาณค฽าใช฾จ฽ายต฽าง ๆ ขององค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว แล฾ว  

ตารางเปรียบเทียบอัตราก าลังกับองค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่นใกล฾เคียง 
ที่อยู฽ที่กลุ฽ม/ขนาดเดียวกัน 

ล าดับ
ที ่

รายงาน  อบต.เวียงแก฾ว อบต.บ฾านปวง  อบต.ทุ฽งหัวช฾าง 

1 จ านวนหมู฽บ฾าน (หมู฽บ฾าน) 13 11 8 
2 ขนาดพ้ืนที ่(ตร.กม) 176.53 207.18 86.25 
3 จ านวนประชากร (คน) 7,686 4,142 6,396 
4 งบประมาณรายจ฽าย ปี 63 56,000,000 37,990,440 35,640,000 
4 พนักงานอบต. 28 22 18 
5 พนักงานครู (งบกรมฯ) 3 2 6 
6 พนักงานจ฾างภารกิจ(งบกรมฯ) 4 1 0 
7 ลูกจ฾างประจ า 1 1 2 
8 พนักงานจ฾างตามภารกิจ 14 7 9 
9 พนักงานจ฾างทั่วไป 12 1 7 

รวมจ านวนอัตราก าลัง 62 37 42 
 
                 จากตารางการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว  องค์การบริหารส฽วน
ต าบลบ฾านปวง  องค์การบริหารส฽วนต าบลทุ฽งหัวช฾าง ซึ่งเป็นองค์การบริหารส฽วนต าบลที่มี     ประชากรขนาด
ใกล฾เคียงกัน  บริบท  ลักษณะภูมิประเทศใกล฾เคียงกัน และเขตพ้ืนที่ติดต฽อกันจะพบว฽าการก าหนดอัตราก าลัง
ขององค์การบริหารส฽วนต าบลทัง้สามแห฽ง  มีอัตราก าลังทีแ่ตกต฽างกันมาก ดังนั้นในเรื่องของการก าหนต าแหน฽งเมื่อ
เปรียบเทียบกับทั้งสามหน฽วยงานแล฾ว การจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.  2564– 
2566  ขององค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว จึงยังมีความจ าเป็นต฾องปรับเพิ่มต าแหน฽ง จ านวนปริมาณคน
ที่มีอยู฽ขณะปัจจุบันไม฽สามารถที่จะปฏิบัติงานได฾อย฽างมีประสิทธิภาพได฾  ส฽วนต าแหน฽งที่ยังว฽างไม฽มีคนครอง  
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องค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว   ได฾ขอใช฾บัญชีจากการสอบของกรมส฽งเสริมการปกครองท฾องถิ่น   และ
คาดการณ์ว฽า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564– 2566  ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี จะได฾พนักงานส฽วนต าบล
จากการสอบ และท าให฾พนักงานส฽วนต าบลเพ่ิมข้ึน สามารถปฏิบัติงานได฾อย฽างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอก (SWOT) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

การวิเคราะห์บุคลากร 
                จุดแข็ง (Strenghs) 

            - มีเจ฾าหน฾าที่และผู฾รับผิดชอบในแต฽ละต าแหน฽งชัดเจน  สามารถปฏิบัติงานได฾สะดวก 
              รวดเร็วทันต฽อเหตุการณ์ 
   - มีการก าหนดส฽วนราชการเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 
   - ส฽งเสริมให฾มีการใช฾ระบบสารสนเทศ และIT ให฾ทันสมัยอยู฽เสมอ 
   - มีจ านวนเจ฾าหน฾าที่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
   - มีการพัฒนาศึกษาหาความรู฾เพิ่มเติม 

                 จุดอ่อน (Weaknesses) 
   - การปฏิบัติงานภายในส฽วนราชการและระหว฽างภาคส฽วนราชการยังขาดความเชื่อมโยง 
              เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน 
   - เจ฾าหน฾าที่ผู฾ปฏิบัติงานยังขาดความรู฾ที่เป็นระบบและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
   - เจ฾าหน฾าที่มีความตระหนักในหน฾าที่และความรับผิดชอบต฽องานที่ปฏิบัติค฽อนข฾างน฾อย 
   - ขาดการสร฾างวัฒนธรรมในองค์กร  และพัฒนาแนวคิด รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม    
              เพ่ือให฾เกิดสิ่งจูงใจและขวัญก าลังใจ ที่ท าให฾ข฾าราชการและเจ฾าหน฾าที่ทุ฽มเทก าลังกายและ 
              ความคิดในการปฏิบัติงาน 
   - ท างานในลักษณะใช฾ความคิดส฽วนตัวเป็นหลัก 

         โอกาส (Opportunties) 
    - ประชาชนร฽วมมือพัฒนา อบต.เป็นอย฽างดี 
    - บุคลากรส฽วนมากเป็นคนในพื้นที่  ท าให฾รู฾สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได฾ดี 
    - บุคลากรมีการพัฒนาความรู฾ โดยการไปศึกษาเพ่ิมเติมมากข้ึน 
                   อุปสรรค (Threats) 
  - ระเบียบ กฎหมายไม฽เอ้ือต฽อการปฏิบัติงาน 
  - กระแสความนิยมของต฽างชาติมีผลกระทบต฽อคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  - บุคลากรมีภาระต฾องดูแลครอบครัว และต฽อสู฾กับปัญหาเศรษฐกิจ ท าให฾มีเวลาให฾ชุมชนจ ากัด 
 

การวิเคราะห์ในระดับองค์กร 
 จุดแข็ง (Strenghs) 
  - บุคลากรมีความรักถ่ินไม฽ต฾องการย฾ายที่ 
  - การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได฾  
  - อยู฽ในวัยท างานสามารถรับรู฾และปรับตัวได฾เร็ว 
  - มีความรู฾เฉลี่ยระดับปริญญาตรี 
  - ผู฾บริหารระดับหน฽วยงานมีความเข฾าใจในการท างานสามารถสนองตอบนโยบายได฾ดี 
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 จุดอ่อน (Weaknesses) 
   - พนักงาน  ลูกจ฾าง  พนักงานจ฾าง ขาดความกระตือรือร฾นในการปฏิบัติงาน 
   - มีภาระหนี้ท าให฾การท างานไม฽เต็มที่  
   - พ้ืนที่พัฒนากว฾าง ปัญหามากท าให฾บางสายงานมีบุคลากรไม฽เพียงพอ เช฽น งาน   
                        สาธารณสุข  งานเกษตร 
   - วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช฾ในการบริการสาธารณะบางประเภทไม฽มี/ไม฽พอ 
 โอกาส (Opportunties)   
   - นโยบายรัฐบาลเอื้อต฽อการพัฒนาและการแข฽งขัน 
   - กระทรวงมหาดไทยและกรมส฽งเสริมการปกครองส฽วนท฾องถิ่น สนับสนุนการการพัฒนาพนักงาน 
                        ส฽วนต าบลด฾านความก฾าวหน฾าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
            อุปสรรค (Threats) 
   - มีระบบอุปถัมภ์และกลุ฽มพรรคพวกจากความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน การ  
                        ด าเนินการทางวินัยเป็นไปได฾ยากมักกระทบกลุ฽มญาติพ่ีน฾อง 
   - ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน ความรู฾ที่มีจ ากัด ท าให฾ต฾องเพ่ิมพูนความรู฾ 
                        หลากหลายจึงจะท างานได฾  ครอบคลุมภารกิจขององค์การบริหารส฽วนต าบล  
   - งบประมาณน฾อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จ านวนประชากร  และภารกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

หน้า 20 
8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
                                                                            
8.1   โครงสร้าง            

  

     ด฾วยคณะกรรมการกลางพนักงานส฽วนต าบล ได฾ประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสร฾างส฽วนราชการ และ
ระดับต าแหน฽งของพนักงานส฽วนต าบล จากเดิมให฾เป็นไปตามขนาดขององค์กาบริหารส฽วนต าบล คือขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง และขนาดใหญ฽  แก฾ไขให฾เป็นไปตามประเภทขององค์การบริหารส฽วนต าบล  คือ ประเภทสามัญ 
ประเภทสามัญระดับสูง และประเภทพิเศษ  ดังนี้ 

๑.โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล 
โครงสร฾างตามแผนอัตราก าลังเดิม 

(พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63) 
โครงสร฾างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

(พ.ศ. ๒๕64 - ๒๕66) 
หมาย
เหตุ 

๑. ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด   
(นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท฾องถิ่น ระดับต฾น) 
๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
 - งานธุรการ 

 - งานบริหารงานบุคคล 
 - งานเลือกตั้งและทะเบียนข฾อมูล 
 - งานตรวจสอบภายใน 
 - งานอ านวยการและข฾อมูลข฽าวสาร 

    - งานอ านวยการและประสานส฽วนราชการ 
    - งานประชาสัมพันธ์  
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
 - งานนโยบายและแผน 

 - งานวิชาการ 
 - งานข฾อมูล  
 - งานงบประมาณ 

   - งานสาระสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
 - งานร฾องเรียนร฾องทุกข์และอุทธรณ์ 

 - งานข฾อบัญญัติ 
 - งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
 - งานกฎหมายและนิติกรรม 
  
 
 

๑. ส านักปลัด อบต. 
๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
        - งานธุรการ 

 - งานบริหารงานบุคคล 
 - งานเลือกตั้งและทะเบียนข฾อมูล 
 - งานตรวจสอบภายใน 
 - งานอ านวยการและข฾อมูลข฽าวสาร 

        - งานอ านวยการและประสานส฽วนราชการ 
        - งานประชาสัมพันธ์  
๑.๒ งานนโยบายและแผน 

 - งานนโยบายและแผน 
 - งานวิชาการ 
 - งานข฾อมูล  
 - งานงบประมาณ 

        - งานสาระสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
๑.๓  งานกฎหมายและคดี 

 - งานร฾องเรียนร฾องทุกข์และอุทธรณ์ 
 - งานข฾อบัญญัติ 
 - งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
 - งานกฎหมายและนิติกรรม 

 ๑.๔  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        - งานอ านวยการ  
        - งานปูองกันภัย 
        - งานกู฾ชีพ 
        - งาน อปพร. 
        - งานช฽วยเหลือฟ้ืนฟู - งานกู฾ภัย 

 

   
 

 
 



   
 
 
 

    หน้า 21 
โครงสร฾างตามแผนอัตราก าลังเดิม 

(พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63) 
๑.๔  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 - งานอ านวยการ  
 - งานปูองกัน  
๑.๕   งานกิจการสภา อบต. 
 - งานการประชุมระเบียบข฾อบังคับการ 
            ประชุม 
   - งานอ านวยการและประสานงานราชการ 
   - งานติดตามผลการปฏิบัติตามมติสภา  
             อบต. 
  - งานข฾อมูลการเลือกตั้ง 
๑.๖  งานสาธารณสุขชุมชน 

 - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
   - งานส฽งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 - งานอนามัยชุมชน 
 - งานปูองกันยาเสพติด 
 - งานสุขศึกษา 
 - งานสาธารณสุขมูลฐาน 
 - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 

 - งานควบคุมโรค 
 - งานการเฝูาระวัง 
 - งานระบาดรักษา 
 - งานโรคติดต฽อและสัตว์น าโรค 
 - งานโรคเอดส์ 

 - งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
 - งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 
 - งานรักษาความสะอาดและขนถ฽ายสิ่ง 
           ปฏิกูล 

 - งานบริการสาธารณสุข 
 - งานสัตว์แพทย์และกิจการโรงฆ฽าสัตว์ 

๑.๗  งานส฽งเสริมการเกษตร 
 - งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 

 - งานปูองกันและรักษาโรคและศัตรูพืช 
 - งานส฽งเสริมปรับปรุงขยายพันธ์พืช 

 - งานเพาะช าและปุ฻ยเคมี 
 

โครงสร฾างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(พ.ศ. ๒๕64 - ๒๕66) 

๑.๕   งานกิจการสภา อบต. 
        - งานการประชุมระเบียบข฾อบังคับการ  
           ประชุม 
        - งานอ านวยการและประสานงานราชการ 
        - งานติดตามผลการปฏิบัติตามมติสภาอบต. 
        - งานข฾อมูลการเลือกตั้ง 
๑.๖  งานสาธารณสุขชุมชน 
        - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
        - งานส฽งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
        - งานอนามัยชุมชน 
        - งานปูองกันยาเสพติด 
        - งานสุขศึกษา 
        - งานสาธารณสุขมูลฐาน 
        - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
        - งานควบคุมโรค 
        - งานการเฝูาระวัง 
        - งานระบาดรักษา 
        - งานโรคติดต฽อและสัตว์น าโรค 
        - งานโรคเอดส์ 
        - งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
        - งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 
       - งานรักษาความสะอาดและขนถ฽ายสิ่งปฏิกูล 
         - งานบริการสาธารณสุข 
         - งานสัตว์แพทย์และกิจการโรงฆ฽าสัตว์ 
๑.๗  งานส฽งเสริมการเกษตร 

 - งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 
 -งานปูองกันและรักษาโรคและศัตรูพืช 

 - งานส฽งเสริมปรับปรุงขยายพันธ์พืช 
 - งานเพาะช าและปุ฻ยเคมี 
          - งานส฽งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์  
             การเกษตร 

 - งานบรรจุภัณฑ์และร฾านค฾าชุมชน 
  - งานส฽งเสริมปศุสัตว์ 
 

หมาย
เหต ุ

 



   
 
 
 
                                                                                                                หน้า 22 

โครงสร฾างตามแผนอัตราก าลังเดิม 
(พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63) 

โครงสร฾างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(พ.ศ. ๒๕64 - ๒๕66) 

หมาย
เหต ุ

 - งานส฽งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ 
       การเกษตร 
 - งานบรรจุภัณฑ์และร฾านค฾าชุมชน 

 - งานส฽งเสริมปศุสัตว์ 
 - งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี 
 - งานส฽งเสริมปรับปรุงขยายพันธ์สัตว์ 
 - งานเพาะพันธ์และอนุบาลสัตว์ 
 - งานปูองกันรักษาโรค 

๒. กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง อ านวยการท฾องถิ่น ระดับ
ต฾น) 
๒.๑  งานการเงิน 

 - งานรับเงินเบิกจ฽ายเงิน 
 - งานจัดท าฎีกาเบิกจ฽ายเงิน 
 - งานเก็บรักษาเงิน 

๒.๒  งานบัญช ี
 - งานการบัญชี 
 - งานทะเบียนการคุมเบิกจ฽ายเงิน 
 - งานงบการเงินและงบทดรอง 
 - งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๒  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได฾ 
 - งานภาษีอากร ค฽าธรรมเนียมและค฽าเช฽า 
 - งานพัฒนารายได฾ 
 - งานควบคุมกิจการค฾าและค฽าปรับ 
 - งานทะเบียนควบคุมและเร฽งรัดรายได฾ 
 - งานทะเบียนพาณิชย์ 

๒.๓   งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
 - งานพัสดุ 
 - งานทะเบียนเบิกจ฽ายวัสดุครุภัณฑ์และ 
             เลขานุการ 
๒.๔  งานควบคมุงบประมาณ   งานธุรการ 
 

 - งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี 
 - งานส฽งเสริมปรับปรุงขยายพันธ์สัตว์ 
 - งานเพาะพันธ์และอนุบาลสัตว์ 
 - งานปูองกันรักษาโรค 

๒. กองคลัง    
๒.๑  งานการเงิน  
  - งานรับเงินเบิกจ฽ายเงิน 

 - งานจัดท าฎีกาเบิกจ฽ายเงิน 
 - งานเก็บรักษาเงิน 

๒.๒  งานบัญช ี
 - งานการบัญชี 
 - งานทะเบียนการคุมเบิกจ฽ายเงิน 
 - งานงบการเงินและงบทดรอง 
 - งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๒  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได฾ 
 - งานภาษีอากร ค฽าธรรมเนียมและ    
      ค฽าเช฽า 
 - งานพัฒนารายได฾ 
 - งานควบคุมกิจการค฾าและค฽าปรับ 
 - งานทะเบียนควบคุมและเร฽งรัด  

            รายได฾ 
 - งานทะเบียนพาณิชย์ 

๒.๓  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 

       - งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ฽ายวัสดุครุภัณฑ์และ 
   เลขานุการ 

๒.๔  งานควบคุมงบประมาณ    
2.5  งานธุรการ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



   
 

   หน้า 23 
โครงสร฾างตามแผนอัตราก าลังเดิม 

(พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63) 
โครงสร฾างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

(พ.ศ. ๒๕64 - ๒๕66) 
หมาย
เหต ุ

๓. กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช฽าง อ านวยการท฾องถิ่น ระดับต฾น) 
๓.๑  งานก฽อสร฾าง 

 - งานก฽อสร฾างและบูรณะถนน 
 - งานก฽อสร฾างและบูรณะสะพานและโครงการ 
      พิเศษ 

-งานระบบข฾อมูลและแผนที่เส฾นทางคมนาคม 
 - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 

๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 - งานประเมินราคา 
 - งานควบคุมการก฽อสร฾างอาคาร 
 - งานออกแบบ 
 - งานวิศวกรรม 
 - งานบริหารข฾อมูลและหลักเกณฑ์ 

   - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป฼ 
๓.๓  งานผังเมือง 
 - งานส ารวจและแผนที่ 

 - งานวางผังพัฒนาเมือง 
 - งานควบคุมทางผังเมือง 
 - งานปฏิรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 

๓.๔  งานประสานสาธารณูปโภค 
 - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ 
     ประปา 

 - งานขนส฽งและวิศวกรรมจราจร 
 - งานระบายน้ า 
 - งานจัดตกแต฽งสถานที่ 

๓.๕ งานธุรการ 
๔. กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม อ านวยการท฾องถิ่น 
ระดับ ต฾น) 
๔.๑ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 - งานสวัสดิการสังคม 
 - งานพัฒนาชุมชน 
 - งานจัดระเบียบชุมชน 

 

๓. กองช่าง 
๓.๑  งานวิศวกรรมและควบคุม 

 - งานก฽อสร฾างและบูรณะถนน 
 - งานก฽อสร฾างและบูรณะสะพาน  
      และโครงการพิเศษ 

 - งานระบบข฾อมูลและแผนที่ 
             เส฾นทางคมนาคม 
 - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและ    
             ยานพาหนะ 
๓.๒  งานออกแบบและประมาณการ 
 - งานประเมินราคา 
 - งานควบคุมการก฽อสร฾างอาคาร 
 - งานออกแบบ 
 - งานวิศวกรรม 
 - งานบริหารข฾อมูลและหลักเกณฑ์ 

   - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป฼ 
๓.๓  งานผังเมือง 
 - งานส ารวจและแผนที่ 
 - งานวางผังพัฒนาเมือง 
 - งานควบคุมทางผังเมือง 
 - งานปฏิรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
3.4 งานไฟฟูาและประปา 
 - ส ารวจและงานประสาน 
 - งานระบบไฟฟูาสื่อสาร 
๓.5  งานประสานสาธารณูปโภค 
 - งานประสานสาธารณูปโภค 
 - งานขนส฽งและวิศวกรรมจราจร 
 - งานระบายน้ า 
๓.๕ งานธุรการ 
๔. กองสวัสดิการสังคม 
 ๔.๑ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

  - งานสวัสดิการสังคม 
  - งานพัฒนาชุมชน 
  - งานจัดระเบียบชุมชน 

         - งานกิจการสภาเด็ก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



   
 

   หน้า 24 
โครงสร฾างตามแผนอัตราก าลังเดิม 

(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) 
โครงสร฾างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

(พ.ศ. ๒๕64-๒๕66) 
หมาย
เหตุ 

๔.๒ งานส฽งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 - งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
 - งานส฽งเสริมอาชีพและข฾อมูลแรงงาน 
 - งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 

๔.๓  งานสังคมสงเคราะห์ 
 - งานสงเคราะห์เด็กและสตรี 
 - งานสงเคราะห์คนชรา 
 - งานสงเคราะห์ผู฾ปุวยพิการและทุพพลภาพ 
 - งานสงเคราะห์ผู฾ปุวยและผู฾ติดเชื้อเอดส์ 

๔.๔ งานเศรษฐกิจชุมชน 
๔.๕ งานธุรการ 
๕. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
(ผู้อ านวยการกองการศึกษา)    
๕.๑ งานส฽งเสริมการศึกษา  

    - งานส฽งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียนชุมชน  
    - งานส฽งเสริมและสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         
      อนุบาล  
    - งานประสานงานและสนับสนุนโรงเรียน  
      ประถมศึกษา และมัธยม 
    - งานห฾องสมุด และเครือข฽ายทางการศึกษา 
    - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา  

5.2 งานส฽งเสริมศาสนา และวัฒนธรรม  
    - งานส฽งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและ 
      ประเพณที฾องถิ่น  
    - งานส฽งเสริมสนับสนุนกิจการศาสนา  
    - งานส฽งเสริมสนับสนุนภูมิปัญญาท฾องถิ่น  

5.3 งานบริหารงานทั่วไป 
       - งานธุรการ 
       - งานแผนงานและโครงการ 
       - งานงบประมาณ 
๕.4 งานส฽งเสริมกีฬา และนันทนาการ 

    - งานส฽งเสริม สนับสนุน พัฒนาการกีฬา  
    - งานดูแลรักษา สนามกีฬา ศูนย์กีฬาประจ า    
       ต าบลและ ประจ าหมู฽บ฾าน 
    - งานบริหารโครงการฝึกสอน ฝึกซ฾อม และ 
       การแข฽งขัน กีฬาระดับต าบล หมู฽บ฾าน อ าเภอ  จังหวัด  
    - งานควบคุมและให฾บริการอุปกรณ์กีฬา  
    - งานจัดหาและดูแลรักษาวัสดุ  อุปกรณ์กีฬา 

๔.๒ งานส฽งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
       - งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 

- งานส฽งเสริมอาชีพและข฾อมูลแรงงาน 
       - งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 
๔.๓  งานสังคมสงเคราะห์ 

 - งานสงเคราะห์เด็กและสตรี 
 - งานสงเคราะห์คนชรา 
 - งานสงเคราะห์ผู฾ปุวยพิการและทุพพลภาพ 
 - งานสงเคราะห์ผู฾ปุวยและผู฾ติดเชื้อเอดส์ 
 - งานสงค์เคราะห์ผู฾ด฾อยโอกาส ผู฾ยากไร฾ 

๔.๔ งานเศรษฐกิจชุมชน 
๔.๕ งานธุรการ 
๕. กองการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม   
๕.๑ งานบริหารการศึกษา  
 - งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 - งานแผนงานและวิชาการ 
 - งานการศึกษาปฐมวัย 
 - งานการศึกษาก฽อนปฐมวัย 
 - งานนิเทศและประกันคุณภาพ 
            การศึกษา 
5.2 งานส฽งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 - งานศึกษานอกระบบและส฽งเสริมอาชีพ 
 - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
 - งานประเพณี ศาสนา ศิลปะและ  
             วัฒนธรรม 
 - งานกีฬาและนันทนาการ 
 - งานบริหารงานทั่วไป 
 - งานสันทนาการ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
   - งานส฽งเสริมสนับสนุนกิจการเด็ก และเยาวชน 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

ขั้นตอนการวิเคราะห์เพื่อการก าหนดจ านวนต าแหน฽ง มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การส ารวจและวิเคราะห์ข฾อมูลและปัญหาเกี่ยวกับก าลังคนในปัจจุบัน เพ่ือจะได฾ทราบ

ลักษณะโครงสร฾างของก าลังคนปัจจุบันหรือเป็นการชี้ให฾เห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสร฾างของก าลังคน
และเป็นพ้ืนฐานในการก าหนดนโยบายและแผนก าลังคนต฽อไป  
ประเภทของข้อมูลที่ท าการส ารวจและวิเคราะห์ 
           1. ข฾อมูลทั่วไปเกี่ยวกับก าลังคน (ของบุคคล) 

 2. ข฾อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของก าลังคน เช฽น การบรรจุ การเลื่อน/ปรับต าแหน฽ง การโอน  การลาออก  
            3. ข฾อมูลอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นในการวิเคราะห์เพ่ิมเติม 

ขั้นตอนที่  2 การวิ เคราะห์การใช฾ก าลังคน  วิ เคราะห์ว฽าปัจจุบัน ใช฾ก าลั งคนได฾ เหมาะสม
หรือไม฽ ตรงไหนใช฾คนเกินกว฽างาน หรือคนขาดแคลนส฽วนใด เพ่ือน าข฾อมูลมาใช฾ในการก าหนดจ านวนคนให฾
เหมาะสมและเป็นแนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานให฾เหมาะกับสภาพแวดล฾อม และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของคนในองค์การ 
            แนวทางการวิเคราะห์การใช้ก าลังคน 10 ประการ 
                1. มีการก าหนดหน฾าที่ความรับผิดชอบของต าแหน฽งต฽าง ๆ หรือไม฽ 
                2. นโยบายและโครงสร฾างเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม฽ 
                3. ปริมาณงานของเจ฾าหน฾าที่เหมาะสมหรือไม฽ งานใดควรเพ่ิมงานใดควรลด 



   
                4. ศึกษาดูว฽ามีผู฾ด ารงต าแหน฽งที่มีคุณวุฒิไม฽เหมาะสมกับภารกิจหน฾าที่ และควรมอบให฾ใคร 
                    ด าเนินการแทน 
                5. ส ารวจการใช฾ลูกจ฾างว฽าท างานได฾เต็มที่หรือไม฽ มอบหมายงานเพ่ิมได฾หรือไม฽ 
                6. การจัดหน฽วยงานและข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม฽ 
                7. เจ฾าหน฾าที่มีความรู฾ ความช านาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม฽ 
                8. ควรจัดฝึกอบรมเจ฾าหน฾าที่ในเรื่องใดเพ่ือให฾มีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปัจจุบันและ 
                    งานอนาคต 
                9. มีการใช฾คนเต็มที่หรือไม฽ มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม฽ 
              10. สร฾างมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือช฽วยเพิ่มปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอย฽างไร 

ขั้นตอนที่ 3 การค านวณจ านวนก าลังคนที่ต฾องการ มีวิธีค านวณท่ีส าคัญ ดังนี้ 
        1. การค านวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการท างาน วิธีนี้มีสิ่งส าคัญต฾องทราบ 2 ประการ 
              1.1 ปริมาณงาน ต฾องทราบสถิติปริมารงาน หรือ ผลงานที่ผ฽านมาในแต฽ละปีขอหน฽วยงาน และมี
การคาดคะเนแนวโน฾มการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน อาจค านวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปีที่ผ฽านมา แล฾ว
น ามาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งส าคัญคือ ปริมาณงานหรือผลงานที่น ามาใช฾ค านวณต฾องใกล฾เคียง
ความจริงและน฽าเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอ฾างอิงได฾ 
                 1.2 มาตรฐานการท างาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน 1 คน จะใช฾การท างานแต฽ละชิ้น 
                        การคิดวันและเวลาท างานมาตรฐานของข฾าราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้ 
                        1 ปี จะมี    52  สัปดาห์ 
                        1 สัปดาห์จะท า   5  วัน 
                        1 ปี จะมีวันท า   260  วัน 
                        วันหยุดราชการประจ าปี  13   วัน 
                        วันหยุดพักผ฽อนประจ าปี (พักร฾อน) 10 วัน 
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                        คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาปุวย   7   วัน 
                        รวมวันหยุดใน 1   30   วัน 
                        * วันท างานมาตรฐานของข฾าราชการใน 1 ปี       230 วัน 
                         เวลาท างานมาตรฐานของข฾าราชการใน 1 วัน     6   ชั่วโมง 
                         (08.30–16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.–เวลาพักส฽วนตัว 1 ชม.) 
                        ** เวลาท างานของข฾าราชการใน 1 ปี (230 x 6)    1,380   ชั่วโมง  
                        หรือ    (1,380 x 60)     82,800  นาท ี
               ซึ่งในการก าหนดจ านวนต าแหน฽งข฾าราชการจะใช฾เวลาท างานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์ 
               สูตรในการค านวณ 

จ านวนคน  =  ปริมาณงานทั้งหมด(1ปี) x เวลามาตรฐานต฽อ 1 ชิ้น    
                                         เวลาท างานมาตรฐานต฽อคนต฽อปี 

 
2. การค านวณจากปริมาณงานและจ านวนคนที่ใช฾อยู฽ในปัจจุบัน วิธีนี้ต฾องทราบสถิติผลงานหรือ

ปริมาณงานที่ผ฽านมาในแต฽ละปี รวมทั้งจ านวนคนที่ท างานเหล฽านั้นในแต฽ละปี เพ่ือใช฾เป็นแนวส าหรับการ
ก าหนดจ านวนต าแหน฽ง หรือจ านวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากข฾อมูลดังกล฽าว อาจน ามา
ค านวณหาอัตราส฽วนระว฽างปริมาณงานกับจ านวนคนที่ต฾องการส าหรับงานต฽าง ๆ ได฾ เช฽น งานด฾านสารบรรณ 
หรืองานด฾านการเงิน แต฽มีข฾อควรระวังส าหรับการค านวณแบบนี้ คือ 



   
                 2.1 ต฾องศึกษาให฾แน฽ชัดว฽า เจ฾าหน฾าที่ที่มีอยู฽เดิมท างานเต็มที่หรือไม฽ 
                 2.2 งานบางอย฽างมีปริมาณเพ่ิมข้ึน แต฽ไม฽สัมพันธ์กับจ านวนเจ฾าหน฾าที่ จึงไม฽สามารถค านวณ
โดยวิธีธรรมดาแบบนี้ได฾ ต฾องใช฾วิธีการค านวณท่ีซับซ฾อนกว฽านี้ 
 จากแนวทางการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน฽งดังกล฽าว องค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว  จึงได฾
ก าหนดต าแหน฽งดังต฽อไปนี้ 

องค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว  ได฾วิเคราะห์การก าหนดต าแหน฽งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต฽
ละส฽วนราชการในอนาคต  ๓ ปี ซึ่งเป็นตัวสะท฾อนให฾เห็นว฽าปริมาณงานในแต฽ละส฽วนราชการ มีเท฽าใด เพ่ือน ามา
วิเคราะห์ว฽าจะใช฾ต าแหน฽งใด จ านวนเท฽าใด ในส฽วนราชการใด ในระยะเวลา ๓ ปี ข฾างหน฾า จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจและปริมาณงานและเพ่ือให฾คุ฾มค฽าต฽อการใช฾จ฽ายงบประมาณขององค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่นและเพ่ือให฾
การบริหารงานขององค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่นเป็นไปอย฽างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์
ต าแหน฽งมากรอกข฾อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 
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9.ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว    

1.มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน  จ านวน 14  ต าแหน่ง 23  อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน฽ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต฽ละป ี

2564  2565 2566 

1. นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต฾น (หัวหน฾าส านักปลัด)  1 27,480 371,760 12,960 13,440  13,320 
2. นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 
3. นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 28,560 342,720 13,440 13,320 13,080 
4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 29,110 349,320 13,320 13,440 13,320 
5. นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 1 28,030 336,360 12,960 13,320 13,440 
6. นิติกรปฏิบัติการปฏิบัติการ 1 20,120 241,440 7,800 8,760 8,760 
7. นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 
8 เจ฾าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 1 21,190 254,280 10,200 10,560 10,800 
9. เจ฾าพนักงานธุรการช านาญงาน   1 21,620 259,440 10,440 10,560 10,800 
 ลูกจ้างประจ า       

10 นักจัดการงานท่ัวไป 1 21,140 256,680 8,880 8,640 8,880 
 พนักงานจ้าง        



   
11 ผู฾ช฽วยนักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย   1 15,000 180,000 7,200 7,560 7,800 
12 ผู฾ช฽วยเจ฾าพนักงานธุรการ   1 12,600 151,200 5,040 5,280 5,520 
13 ผู฾ช฽วยเจ฾าพนักงานธุรการ   1 10,440 125,280 6,120 4,920 5,160 
14 ผู฾ช฽วยเจ฾าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 13,810 165,720 6,720 6,960 7,200 
15 พนักงานขับรถยนต์  1 12,730 152,760 6,120 6,360 6,720 
16 พนักงานจ฾างทั่วไป 7 9,000 756,000 - - - 
 

2.กองคลัง    
มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน  9 ต าแหน฽ง 10  อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน฽ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต฽ละป ี

2564  2565 2566 

1. นักบริหารงานคลัง ระดับต฾น  
(ผู฾อ านวยการกองคลัง)   

1 31,880 382,560 13,440 13,320 13,320 

2. นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ 1 30,220 632,640 13,440 13,320 13,320 
3 เจ฾าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 1 22,920 275,040 10,800 10,920 11,160 
4. เจ฾าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 1 11,510 138,120 5,400 6,120 6,000 
5. เจ฾าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 24,825 297,900 9,720 9,720 9,720 
6. เจ฾าพนักงานจัดเก็บรายได฾ปฏิบตัิงาน/ 

ช านาญงาน 
1 24,825 297,900 9,720 9,720 9,720 

 พนักงานจ้าง        
 7 ผู฾ช฽วยเจ฾าพนักงานการเงินและบัญชี   1 12,390 149,640 6,000 6,240 6,480 
8 ผู฾ช฽วยเจ฾าพนักงานจัดเก็บรายได฾  1 10,640 127,680 5,160 5,400 5,640 
9 ผู฾ช฽วยเจ฾าพนักงานพัสดุ   1 10,640 127,680 5,160 5,400 5,640 

10 พนักงานจ฾างทั่วไป 1 9,000 108,000 - - - 
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   3.กองช่าง    

มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน   7  ต าแหน฽ง  9  อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน฽ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต฽ละป ี

2564  2565 2566 

1 นักบริหารงานช฽าง ระดบัต฾น
(ผู฾อ านวยการกองช฽าง) 

1 36,300 477,600 13,620 13,620 13,620 

2 นายช฽างโยธาช านาญงาน 1 22,920 275,040 10,800 10,920 11,160 
3 นายช฽างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 24,825 297,900 9,720 9,720 9,720 
4 นายช฽างไฟฟูาปฏิบัติงาน 1 12,730 152,760 6,000 6,360 6,600 
 พนักงานจ้าง        

4 ผู฾ช฽วยเจ฾าพนักงานธุรการ  1 12,470 149,640 6,000 6,240 6,480 
5 ผู฾ช฽วยนายช฽างไฟฟูา   1 10,540 126,480     5,160 5,280 5,520 
6 ผู฾ช฽วยนายช฽างโยธา   1 10,530 126,360     5,160 5,280 5,520 
7 พนักงานจ฾างทั่วไป 2 9,000 216,000 - - - 

 
4. กองการศึกษา ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

4)มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน  5  ต าแหน฽ง  14  อัตรา ดังนี ้

ที ่ ต าแหน฽ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต฽ละป ี

2564  2565 2566 



   
1. นักบริหารงานการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม ระดับต฾น 
(ผู฾อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา 
และวฒันธรรม) 

1 28,560 
 

342,720 13,440 13,320 13,080 

2 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ 
ช านาญการ 

1 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 

3 ครู   1 24,200 290,400 11,640 12,120 12,600 
4 ครู   1 20,320 243,840 9,840 10,200 10,560 
5 ครู 1 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 
 พนักงานจ้าง       

6 ผู฾ช฽วยเจ฾าพนักงานธุรการ   1 10,530 126,360     5,160 5,280 5,520 
7 ผู฾ดูแลเด็ก   1 13,280 159,360 6,480 6,720 6,960 
8 ผู฾ดูแลเด็ก   1 13,680 164,160 6,600 6,840 7,200 
9 ผู฾ดูแลเด็ก   1 13,680 164,160 6,600 6,840 7,200 

10 ผู฾ดูแลเด็ก   1 13,550 162,600 6,600 6,840 7,080 
11 ผู฾ดูแลเด็ก   4 9,000 324,000 - - - 
 
ก าหนดพนักงานจ้างท่ัวไป  เพิ่ม  1  อัตรา  

ที ่ ต าแหน฽ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต฽ละปี 

2564  2565 2566 

1.  ผู฾ดูแลเด็ก 1  9,000 
 

108,000 - - - 
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 5. กองสวัสดิการสังคม    
        มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน  5  ต าแหน฽ง  5  อัตรา ดังนี ้

ที ่ ต าแหน฽ง จ านวน (คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต฽ละป ี

2564  2565 2566 

1. นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต฾น
(ผู฾อ านวยการกองสวัสดิการสังคม) 

1 36,300 477,600 13,620 13,620 13,620 

2 นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 1 18,840  226,080 11,160 11,520 12,000 
3 เจ฾าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน 1 11,960 153,520 6,120 6,000 6,360 
 พนักงานจ้าง       

4 ผู฾ช฽วยเจ฾าพนักงานพัฒนาชุมชน  1 10,530 126,360 5,160 5,280 5,520 
5 พนักงานจ฾างทั่วไป 1 9,000 108,000 - - - 

 
 11)  ตั้งงบประมาณรายจ฽ายประจ าปี ดังนี้ 
ที ่ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
1  56,560,000 57,125,600   57,696,856 
 
หมายเหตุ  การตั้งงบประมาณรายจ฽ายประจ าปี ให฾เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ฽าย
ประจ าปี ของ งบประมาณรายจ฽ายประจ าปี   1 % 



   
ค าอธิบายหลักและวิธีการคิดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
(1)    คือ  เงินเดือนที่จ฽ายจริงตามระดับต าแหน฽งและข้ันเงินเดือนของอัตราก าลังที่มีอยู฽ปัจจุบัน 
(2)    คิดจาก  ขั้นเงินเดือนของอัตราก าลังเดิมที่เพ่ิมข้ึน (ประมาณการข้ันต่ า คนละ 1 ขั้นในแต฽ละปี) 

         รวมกับ เงินเดือนที่จะต฾องจ฽ายให฾กับอัตราก าลังที่จะก าหนดขึ้นใหม฽ (เงินเดือนขั้นต่ าของ 
         ระดับต าแหน฽งที่ขอก าหนด  +  เงินเดือนขั้นสูงของระดับต าแหน฽งที่ขอก าหนด หาร 2    
         คูณ 12) 

(3)    คิดจาก  (1) +  (2) ในแต฽ละป ี
(4)    รวมทั้งหมด 
(5)    คือ ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน   (ประมาณการไว฾ 15 %  คิดจาก (3) ในแต฽ละปี) 
(6)    คิดจาก  (4)  + (5)  
(7)    คิดจาก (6)  หารงบประมาณรายจ฽ายประจ าปี คูณด฾วย 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

 
              
 

โครงสร้างส่วนราชการ 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น) 

 

  
 

ส านักปลัด   
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น ) 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น)  

 

 กองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  

 ระดับ ต้น) 
 

- งานการเงิน                       
- งานบัญชี  
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได฾ 
- งานควบคุมงบประมาณ 
- งานทะเบียนและทรัพย์สินพัสดุ 
- งานธุรการ 
 

กองการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ต้น) 
 

- งานวิศวกรรมและควบคุม 
- งานออกแบบและ 
  ประมาณการ 
- งานผังเมือง 
- งานไฟฟูาและประปา 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานธุรการ 
 

- งานบริหารทั่วไป          
- งานนโยบายและแผน    
- งานกฎหมายและคดี 
- งานปูองกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย 
- งานกิจการสภา อบต. 
- งานส฽งเสริมการเกษตร 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล฾อม 
- งานประชาสัมพันธ์ 

- งานสวัสดิการและพัฒนา 
  ชุมชน       
-  งานส฽งเสริมอาชีพและ 
   พัฒนาสตรี 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานเศรษฐกิจชุมชน      
- งานธุรการ 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส฽งเสริมการศึกษา ศาสนา  
   และวัฒนธรรม 
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ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง) 

 



  

      ส านักปลดั   
                                                                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
              
                                                                                              
    
 
 
 
               
 
 
 
 
 
   

                
   

ระดับ ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ฾างประจ า พนง.ภารกิจ พนง.ทั่วไป 
จ านวน 3 1 2 1 1 5 7 

งานบริหารทั่วไป 
-  นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก 
-  เจ฾าพนักงานธุรการ ปง/ชง 
-  ผู฾ช฽วยเจ฾าพนักงานธุรการ 
-  พนักงานขับรถยนต์    
- คนงาน  3 อัตรา 
 
 
 

งานนโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก 
  

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ฾าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
   ปง/ชง 
- ผู฾ช฽วยนักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - ผู฾ช฽วยเจ฾าพนักงานปูองกันและบรรเทาสา 
   ธารณภัย 
-  คนงาน  3  อัตรา 

งานกิจการสภา 
-  นักจัดการงานท่ัวไป (ลูกจ฾างประจ า) 

 

งานกฎหมายและคด ี
- นิติกร ปก/ชก 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

งานสาธารณสุขชุมชน  
-   นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 
-  เจ฾าพนักงานสาธารณสุข ปง/ชง 
-  คนงาน  1  อัตรา 

งานส่งเสริมการเกษตร  
-  นักวิชาการเกษตร ปก/ชก 
-  ผู฾ช฽วยเจ฾าพนักงานธุรการ 
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    กองคลัง 
                                                                                                        
 
 
 
 
 
 
   
 
              
                                                                                              
    
 
 
 
               
 
 
 
 
            
    
 
 
 
 

    
 

ระดับ ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ฾างประจ า พนง.ภารกิจ พนง.ทั่วไป 
จ านวน 1 - 1 - - 3 1 

งานการเงิน 
-  เจ฾าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 
-  ผู฾ช฽วยเจ฾าพนักงานการเงินและบญัชี 
 
 
 
 

งานบัญช ี
-  นักวิชาการการเงินและบญัช ีปก/ชก 
  

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- เจ฾าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 
- ผู฾ช฽วยเจ฾าพนักงานพัสดุ   

งานควบคมุงบประมาณ 
-   ผู฾อ านวยการกองคลัง 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- เจ฾าพนักงานจัดเก็บรายได฾ ปง/ชง 
- ผู฾ช฽วยเจ฾าพนักงานจัดเก็บรายได฾ 
- คนงาน 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

งานธุรการ 
-  ผู฾ช฽วยเจ฾าพนักงานเงินและบัญช ี  

 

หน้า 37 



  

     กองช่าง 
                                                                                                        
 
 
 
 
 
 
   
 
              
                                                                                              
    
 
 
 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
               
 
 

 

ระดับ ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ฾างประจ า พนง.ภารกิจ พนง.ทั่วไป 
จ านวน - - 1 1 - 3 3 

งานก่อสร้าง 
 - นายช฽างโยธา ปง/ชง 
 - นายช฽างโยธา ปง/ชง 
 - ผู฾ช฽วยนายช฽างโยธา 
 - คนงาน 2 อัตรา 
 
 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 - นายช฽างโยธา ปง/ชง 
 - นายช฽างโยธา ปง/ชง 
 - ผู฾ช฽วยนายช฽างโยธา 
  
 

งานประสานสาธารณูปโภค   
 - นายช฽างโยธา ปง/ชง 
 - นายช฽างไฟฟูา ปง/ชง 
 - ผู฾ช฽วยนายช฽างไฟฟูา 
 - คนงาน 
 
 

งานธุรการ 
-  ผู฾ช฽วยเจ฾าพนักงานธุรการ  
    

งานผังเมือง   
 - นายช฽างโยธา ปง/ชง 
 - ผู฾ช฽วยนายช฽างโยธา 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
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งานไฟฟ้าและประปา 
 - นายช฽างไฟฟูา ปง/ชง 
 - ผู฾ช฽วยนายช฽างไฟฟูา 
 - คนงาน 
 
 



  

             กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

                                                                                                        
 
 
 
 
 
 
   
 
              
                                                                                              
    
 
 
               
      
 
 
 
 
 
 
 
          
 

   
 

ระดับ ครู คศ 1 ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ฾างประจ า พนง.ภารกิจ พนง.ทั่วไป 
จ านวน 3 1 - - - 4 4 

งานบริหารการศึกษา 
 - นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 
 - ครู  3  อัตรา 
 - ผู฾ดูแลเด็ก  8  คน 
- ผู฾ช฽วยเจ฾าพนักงานธุรการ 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอ้ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับต้น) 

 

การสง่เสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 
- ผู฾ช฽วยเจ฾าพนักงานธุรการ 
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  กองสวสัดิการสังคม 
                                                                                                        
 
 
 
 
 
 
   
 
              
                                                                                              
    
 
 
 
               
 
 
 
 
 
               
 
 
 

ระดับ ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ฾างประจ า พนง.ภารกิจ พนง.ทั่วไป 
จ านวน 1 - - 1 - 1 1 

งานสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก 
- ผู฾ช฽วยเจ฾าพนักงานพัฒนาชุมชน 
  
 
 
 
 

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- นักพัฒนาชุมชน ปง/ชง 
- ผู฾ช฽วยเจ฾าพนักงานพัฒนาชุมชน     
 
 

งานเศรษฐกิจชุมชน 
- เจ฾าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง/ชง 

  - ผู฾ช฽วยเจ฾าพนักงานพัฒนาชุมชน     
 
 

งานธุรการ  
 -  คนงาน  
 

 

งานสังคมสงเคราะห ์
- นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก 
- เจ฾าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง/ชง 
- ผู฾ช฽วยเจ฾าพนักงานพัฒนาชุมชน   
 
 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
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                   องค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว ก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส฽วนต าบล  ลูกจ฾าง และ
พนักงานจ฾าง ทุกต าแหน฽ง ได฾มีโอกาสได฾รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู฾ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะท าให฾การปฏิบัติหน฾าที่ของพนักงานส฽วนต าบลเวียงแก฾ว เป็นไปอย฽างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โดยจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส฽วนต าบลเวียงแก฾ว  ตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของแผน
อัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด฾านความรู฾ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด฾านความรู฾และทักษะเฉพาะของ
งานในแต฽ละต าแหน฽ง ด฾านการบริหาร ด฾านคุณสมบัติส฽วนตัว และด฾านคุณธรรมและจริยธรรมแล฾ว องค์กรปกครอง
ส฽วนท฾องถิ่นต฾องตระหนังถึงการพัฒนาตามนโยบานแห฽งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู฽ Thailand 4.0 ดังนั้น องค์กร
ปกครองส฽วนท฾องถิ่นจึงจ าเป็นต฾องพัฒนาระบบราชการส฽วนท฾องถิ่นไปสู฽ยุค 4.0 เช฽นกัน โดยก าหนดแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือส฽งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์หลักของประชาชนเป็นหลัก 
กล฽าวคือ  

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว฾างและเชื่อมโยงกัน ต฾องมีความเปิดเผยโปร฽งใส ในการท างานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข฾าถึงข฾อมูลข฽าวสารของทางราชการหรือมีการแบ฽งปันข฾อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข฾า
มาตรวจสอบการท างานได฾ตลอดจนเปิดกว฽างให฾กลไกหรือภาคส฽วนอ่ืนๆ เช฽น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได฾เข฾า
มามีส฽วนร฽วมและโอนถ฽ายภารกิจที่ภาครัฐไม฽ควรด าเนินการเองออกไปให฾แก฽ภาคส฽วนอ่ืนๆ เป็นผู฾รับผิดชอบ
ด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร฾างให฾สอดรับกับการท างานในแนวระนาบใน
ลักษณะของเครือข฽ายมากกว฽าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต฾องเชื่อมโยงการท างานภายใน
ภาครัฐด฾วยกันเองให฾มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม฽ว฽าจะเป็นราชการบริหารส฽วนกลางส฽วนภูมิภาคและส฽วน
ท฾องถิ่นด฾วยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต฾องท างานในเชิงรุกและมองไปข฾องหน฾า โดยตั้งค าถามกับตนเอง
เสมอว฽า ประชาชนจะได฾อะไร มุ฽งเน฾นแก฾ไข ปัญหาความต฾องการและตอบสนองความต฾องการของประชาชน โดยไม฽
ต฾องรอให฾ประชาชนเข฾ามาติดต฽อขอรับบริการหรือร฾องขอความช฽วยเหลือจากองค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่น รวมทั้งใช฾
ประโยชน์จากข฾อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม฽ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต฾องการ
ของประชาชน พร฾อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่ อโยงกันเองของทุกส฽วนราชการเพ่ือให฾บริการต฽างๆ 
สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช฾บริหารขององค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่นได฾ตลอดเวลาตาม
ความต฾องการของตนและผ฽านการติดต฽อได฾หลายช฽องทางผสมผสานกัน ไม฽ว฽าจะติดต฽อมาด฾วยตนเอง อินเตอร์เน็ต 
เว็ปไซด์ โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต฾น 

3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต฾องท างาน อย฽างเตรียมการณ์ไว฾ล฽วงหน฾ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร฾างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู฾ ในแบบสหสาขาวิชาเข฾ามาใช฾ใน
การตอบโต฾กับโลกแห฽งการเปลี่ยนแปลงอย฽างฉับพลัน เพ่ือสร฾างคุณค฽ามีความยึดหยุ฽น และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต฽างๆ ได฾อย฽างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข฾าสู฽สภาพ
ความเป็นส านักงานสมัยใหม฽ รวมทั้งท าให฾บุคลากรมีความผูกพันต฽อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน฾าที่ ได฾อย฽าง
เหมาะสมกับบทบาทของตน 

 
 
 

12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
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4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด฾านดิจิทัล ให฾ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ.  ที่ 
นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด฾านดิจิทัลของข฾าราชการและ
บุคลากรภาครัฐด฾วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment)  

โดยให฾องค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่นใช฾เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด฾านดิจิทัลของข฾าราชการและ
บุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมือวันที่  26 กันยายน 
2560 

ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช฾วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได฾เช฽น การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต฾น 
  
 
       
        

 องค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว ได฾ประกาศคุณภาพ จริยธรรมของพนักงานส฽วนต าบล และลูกจ฾าง        
ดังนี้         

1. พนักงานส฽วนต าบล และลูกจ฾างประจ า ในสังกัดองค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว จะพึงยึดม่ันใน
คุณธรรมและจริยธรรม 

2. พนักงานส฽วนต าบล และลูกจ฾างประจ า ในสังกัดองค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว  จะพึงมีจิตส านึกที่ดี 
ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 

3. พนักงานส฽วนต าบล และลูกจ฾างประจ า ในสังกัดองค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว จะพึงยึดถือประโยชน์
ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. พนักงานส฽วนต าบล และลูกจ฾างประจ า ในสังกัดองค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว  จะยืนหยัดท าในสิ่งท่ี
ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

5. พนักงานส฽วนต าบล และลูกจ฾างประจ า ในสังกัดองค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว  จะพึงให้บริการแก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

6. พนักงานส฽วนต าบล และลูกจ฾างประจ า ในสังกัดองค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว  จะพึงปฏิบัติให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

7. พนักงานส฽วนต าบล และลูกจ฾างประจ า ในสังกัดองค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว  จะพึงมุ่งม่ันสัมฤทธิ์
ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

8. พนักงานส฽วนต าบล และลูกจ฾างประจ า ในสังกัดองค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว  จะพึงยึดม่ันใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

9. พนักงานส฽วนต าบล และลูกจ฾างประจ า ในสังกัดองค์การบริหารส฽วนต าบลเวียงแก฾ว  จะพึงยึดม่ันในหลัก
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

    
 
 
 
 
 
 

13.  ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
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ระยะเวลากจิกรรมการพัฒนาบุคลากร 

1.หลักสูตรความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยด าเนินการ 
๑ การฝึกอบรมพนักงานส฽วนท฾องถิ่นที่บรรจุใหม฽ บุคลากรทีไ่ด฾รบัการบรรจุใหม฽    ตุลาคม  -  กันยายน  ของทุกปี 

  
สถาบันพัฒนาบุคลากรท฾องถิ่น
ส านักงานท฾องถิ่นจังหวัดล าพูน  

๑. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยด าเนินการ 
๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
8 
9 

10 
๑1 
12 
๑3 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

หลักสตูรนักบริหารงานท฾องถิ่น 
หลักสตูรนักบริหารงานท่ัวไป 
หลักสตูรผู฾อ านวยการกองคลัง 
หลักสตูรผู฾อ านวยการกองช฽าง 
หลักสตูรผู฾อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 
หลักสตูรผู฾อ านวยการกองการศึกษาฯ 
หลักสตูรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หลักสตูรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสตูรนักวิชาการสาธารณสุข 
หลักสตูรนักจดัการงานท่ัวไป 
หลักสตูรนิติกร 
หลักสตูรเจ฾าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรเจ฾าพนักงานปูองกันฯ  
 หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
หลักสตูรเจ฾าพนักงานการเงินและบัญชี 
หลักสตูรเจ฾าพนักงานจัดเก็บรายได฾ 
หลักสตูรเจ฾าพนักงานพัสด ุ
 หลักสูตรนายช฽างโยธา 
 หลักสูตร นักพัฒนาชุมชน 
 หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 

นักบริหารงานท฾องถิ่น จ านวน 2 อัตรา 
นักบริหารงานท่ัวไป จ านวน ๑ อัตรา 
นักบริหารงานการคลัง จ านวน  ๑  อัตรา 
ผู฾อ านวยการกองช฽าง  จ านวน ๑ อัตรา 
หลักสตูรผู฾อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 
หลักสตูรผู฾อ านวยการกองการศึกษาฯ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน ๑ อัตรา 
นักทรัพยากรบุคคล จ านวน  ๑ อตัรา 
นักวิชาการสาธารณสุข  จ านวน  1 อัตรา 
นักจัดการงานท่ัวไป จ านวน  2 อัตรา 
นิติกร  จ านวน  1  อัตรา 
เจ฾าพนักงานธุรการ   จ านวน 1  อัตรา 
เจ฾าพนักงานปูองกนัและบรรเทาสาธารณภัยจ านวน ๑ อัตรา 
นักวิชาการเงินและบญัชี จ านวน ๑ อัตรา 
เจ฾าพนักงานการเงินและบัญชี จ านวน 1 อัตรา 
เจ฾าพนักงานจัดเก็บรายได฾ จ านวน 1 อัตรา 
เจ฾าพนักงานพัสดุ จ านวน  2 อัตรา 
นายช฽างโยธา  จ านวน 2  อัตรา 
นักพัฒนาชุมชน จ านวน  1 อัตรา 
นักวิชาการศึกษา  จ านวน  1  อัตรา 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

-สถาบันพัฒนาบุคลากรท฾องถิ่น 
-ส านักงานส฽งเสริมปกครอง
ท฾องถิ่นจังหวัดล าพูน 
-หน฽วยงานอ่ืนๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 



  

         

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หน่วยด าเนินการ 
๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

21 
22 

 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

หลักสตูร นักวิชาการเกษตร 
หลักสตูร เจ฾าพนักงานพัฒนาชุมชน 
หลักสูตร ฝ่ายบริหาร สภาอบต. 
หลักสตูรนายก อบต.  
หลักสตูรรองนายก อบต. 
หลักสตูรเลขานุการสภา อบต./เลขานุการนายกฯ 
หลักสตูรประธานสภา/รองประธานสภา อบต. 
หลักสตูรสมาชิกสภา อบต. 

นักวิชาการเกษตร  จ านวน  1  อตัรา 
เจ฾าพนักงานพัฒนาชุมชนจ านวน 1 อัตรา 
นายกองค์การบริหารส฽วนต าบล 
รองนายก อบต. จ านวน ๒ ราย 
เลขานุการสภา อบต. 
ประธานสภา/รองประธานสภา อบต. 
จ านวน ๑ ราย 
สมาชิกสภา อบต.  22 ราย 

 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
 

-สถาบันพัฒนาบุคลากรท฾องถิ่น 
-ส านักงานส฽งเสริมการปกครองท฾องถิ่น
จังหวัดล าพูน 
-หน฽วยงานอ่ืน  ๆ 

๒. หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพการปฏิบัติงาน 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หน่วยด าเนินการ 
๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

๑ 
 

๒ 
 

๓ 
 

4 
  

 

 หลักสูตรการด าเนินการทางวินัย 
 
หลักสตูรการจัดท าแผนอัตราก าลงั 
 
หลักสตูรการออกแบบก฽อสร฾าง 
 
หลักสตูรพัสด ุ

 พนักงานส฽วนต าบล  3  ราย 
  
นักทรัพยากรบุคคล  จ านวน  ๑ ราย 
 
นายช฽างโยธา จ านวน 2 ราย  
 
เจ฾าพนักงานพัสดุ จ านวน   2  ราย 

/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 

 

/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 

 

/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 

-สถาบันพัฒนาบุคลากรท฾องถิ่น 
-ส านักงานส฽งเสริมการปกครอง
ท฾องถิ่นจังหวัดล าพูน 
-หน฽วยงานอ่ืนๆ 
 
 
 

๓. หลักสูตรการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หน่วยด าเนินการ 
๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

๑ หลักสตูรโครงการคณุธรรมและจรยิธรรม 
พนักงานส฽วนต าบล ลูกจ฾าง พนักงานจ฾าง 

คณะผู฾บริหาร  ลูกจ฾าง  พนักงาน
จ฾าง จ านวน   65  คน 

 
 

 
 

 
 

องค์การบริหารส฽วนต าบลเวยีงแก฾ว 
 



  

 

 



  

 



  

 

 

  


