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ค าน า 
 
   ตามที่องค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว ไดจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 – 2563) 
เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหนง การสรรหาต าแหนง ใชต าแหนงและพัฒนาขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่น ซึ่งมีผลบังคับใชถึงวันที่  30 กันยายน  2563  นั้น 

            เพ่ือใหการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เกิดความตอเนื่อง ตามแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 
ปี  ขององค์กรปกครองสวนทองถิ่น (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 -  2566) องค์การบริหารสวนต าบล
เวียงแกว  โดยมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสมไมซ้ าซอน  มีการก าหนดต าแหนง  การจัด
อัตราก าลัง  โครงสรางใหเหมาะสมกับอ านาจหนาที่ขององค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว    ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสวนต าบล พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจใหองค์กรปกครองสวนทองถิ่น พ .ศ.2542  ทั้งยังใชเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการวางแผนการใชอัตราก าลัง  เพ่ือใชประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแตงตั้งพนักงาน
สวนต าบล   ในการบริหารงานขององค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว  ใหเกิดประโยชน์ตอประชาชน  เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอ านาจหนาที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดมีประสิทธิภาพ  และใหคณะกรรมการพนักงานสวนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหนงและการใชต าแหนงพนักงานสวนต าบลและลูกจาง พนักงานจาง ใหเหมาะสม 
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   หน้า 1 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี  (พ.ศ.2564 - 2566) 
องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  อ าเภอลี ้  จังหวัดล าพูน 

……………………………….. 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 
                1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหนง  และมาตรฐานของต าแหนง  ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 
2558  ลงวันที่  4  กันยายน  2558  ก าหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น      
(ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหนง ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น วาจะมีต าแหนงใด ระดับใด อยูในสวน
ราชการใด จ านวนเทาใด ใหค านึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก  และ
คุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายขององค์การบริหารสวนต าบล ที่จะตองจายในดานบุคคล 
โดยใหองคก์ารบริหารสวนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น เพ่ือใชในการ
ก าหนดต าแหนง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด)  ทั้งนี้ ให
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
  

                1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจางส าหรับ
องค์กรปกครองสวนทองถิ่นดังกลาว ก าหนดเพ่ือเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจาง 
ใหเกิดความเหมาะสมและใหการปฏิบัติหนาที่ราชการขององค์กรปกครองสวนทองถิ่นเกิดความคลองตัว 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองสวนทองถิ่น โดย
ไดก าหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นน ามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจางมา
ก าหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง พรอมทั้งใหองค์กรปกครองสวนทองถิ่น
ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่  12  พฤษภาคม  2557  
 

     1.3 คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหนงพนักงานสวนต าบล โดยก าหนดแนวทางใหองค์การบริหารสวนต าบล  จัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารสวนต าบล  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหนงและการใชต าแหนงพนักงาน
สวนต าบล ลูกจางประจ าและพนักงานจาง โดยใหเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น         
(ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดก าหนดใหองค์การบริหารสวนต าบล แตงตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหนาที่และภารกิจขององค์การบริหารสวนต าบล วิเคราะห์ความ
ตองการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใชก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไข ในการก าหนดต าแหนงพนักงานสวนต าบล  ลูกจาง  พนักงานจาง  ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

              จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว   จึงไดจัดท าแผน 
อัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566  ขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค ์
 
 2.1 เพ่ือใหองค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่
เหมาะสมไมซ้ าซอน  

2.2 เพ่ือใหองค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว   มีการก าหนดประเภทต าแหนง  สายงาน
การจดัอัตราก าลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับอ านาจหนาที่ขององค์การบริหารสวนต าบล  ตามกฎหมายจัดตั้ง
องค์กรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภท     และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจใหองค์กรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542   

2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหนงและการใชต าแหนงพนักงานสวนต าบล ขาราชการครู  บุคลากรทางการศกึษา  ลูกจางประจ า    
และพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสม กับภารกิจ อ านาจหนาที่  ความรับผิดชอบของสวนราชการนั้นหรือไม 

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใชอัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ 
องค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว 

2.5 เพ่ือใหองค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว  สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุ 
แตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจ า   และ
พนักงานจาง เพ่ือใหการบริหารงานขององค์การบริหารสวนต าบลเกิดประโยชน์ตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์
ตอภารกิจตามอ านาจหนาที่ ความรับผิดชอบอยางมีประสิทธภิาพ มีความคุมคา สามารถลดขั้นตอนกาปฏิบัติงาน
และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดเป็นอยางดี 

2.6 เพ่ือใหองค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว   ด าเนนิการวางแผนการใชอัตราก าลังบุคลากร
ใหเหมาะสมการพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ  และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองสวนทองถิ่นใหเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.8 เพ่ือใหองค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว มีการก าหนดต าแหนงอัตราก าลังของบุคลากร  
ที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองสวนทองถิ่นที่มีความจ าเป็นเรงดวน และสนองนโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์กรปกครองสวนทองถิ่น                                      
 
3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
 
                คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว ซึ่งมีนายกองค์การ
บริหารสวนต าบลเวียงแกว เป็นประธาน  เห็นสมควรใหจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ในปีงบประมาณ 
2564-2566 โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 
   3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหนาที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว  
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองสวนทองถิ่น แตละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจใหองค์กรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล 
มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผูบริหารและองค์กรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาขององค์การบริหาร
สวนต าบลเวียงแกว ระยะเวลาแลวเสร็จ ภายในวันที่  10  สิงหาคม  2563 
 3.2 ก าหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ 
ตามอ านาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปัญหาของจังหวัดล าพูน ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน ระยะเวลาแลวเสร็จ ภายในวันที่  31  กรกฎาคม  2563 
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  3.3 ก าหนดต าแหนงในสายงานตางๆ จ านวนต าแหนง และระดับต าแหนง ใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ
กลุมงานตางๆ ระยะเวลาแลวเสร็จ ภายในวันที่  10  สิงหาคม  2563 
  3.4 ก าหนดความตองการพนักงานจางในองค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว  โดยให
หัวหนาสวนราชการเขามามีสวนรวม เพื่อก าหนดความจ าเป็นและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรง
กับภารกิจและอ านาจหนาที่ที่ตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองค านึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจ านวน
ขาราชการ ลูกจางประจ าในองค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว ประกอบการก าหนดประเภทต าแหนง
พนักงานจาง ภายในวันที่  10  สิงหาคม  2563 
  3.5 ก าหนดประเภทต าแหนงพนักงานจาง จ านวนต าแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ
หนาที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการของของ
องค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว ภายในวันที่  10  สิงหาคม  2563 
  3.6 จัดท ากรอบอัตราก าลัง  3  ปี โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน
รอยละสี่สิบของงบประมาณรายจาย 
  3.7  พนักงานสวนต าบล  ลูกจางประจ าและพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู
ความสามารถอยางนอยปีละ 1 ครั้ง   

 

4.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
 
องค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว  ตั้งอยูหางจากอ าเภอลี้   จังหวัดล าพูน  ระยะทาง  19  

กิโลเมตร  เป็นการปกครองสวนทองถิ่น  อยูในเขตรับผิดชอบของอ าเภอลี้  จังหวัดล าพูน   โดยมีอาณาเขต
ติดตอดังนี้ 

ทิศเหนือ           -  ติดตอกับเทศบาลต าบลแมตืน   อ าเภอลี้  จังหวัดล าพูน 
ทิศใต   -  ติดตอกับต าบลปุาไผ   อ าเภอลี้ลี้  จังหวัดล าพูน 
ทิศตะวันออก  -  ติดตอกับต าบลทุงหัวชาง   อ าเภอทุงหัวชาง   จังหวัดล าพูน 
ทิศตะวันตก  -  ติดตอกับบานแมตูบ  ต าบลปงทุง   อ าเภอดอยเตา   จังหวัดเชียงใหม 

           เนื้อที่ในเขตบริหารงานขององค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว   มีเนื้อที่ประมาณ  149,055  ไร    
(238.488 ตารางกิโลเมตร) 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
ภูมิประเทศสวนใหญเป็นภูเขา  ทางทิศตะวันออกและทิศตะวันตก  ของต าบลลาดเขากลางของ

ต าบลที่มีแมน้ าลี้ไหลผานจากทิศใตไปหาทิศเหนือ  (รวมความยาวที่ไหลผานต าบล 20 กิโลเมตร)  ไหลผานสู
อ าเภอบานโฮง  มีระบบน้ าล าหวย ที่มีความส าคัญตอระบบการผลิตหรือเศรษฐกิจของชุมชนในเขตองค์การ
บริหารสวนต าบลเวียงแกว 

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
ซึ่งตามต าแหนงที่ตั้งอยูในเขตรอนที่คอนไปทาง เขตอากาศอบอุน ในฤดูหนาวจึงมีอากาศเย็น

คอนขางหนาว แตเนื่องจากอยูลึกเขาไปใน แผนดินหางไกลจากทะเล จึงมีฤดูแลงที่ยาวนานและอากาศจะ
รอนถึงรอนจัดในฤดูรอน จังหวัดล าพูนมีสภาพภูมิอากาศแตกตางกันอยางเดนชัด 3 ชวงฤดู คือชวงเดือน
มีนาคม กับเมษายนมีอากาศรอน ชวงเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม จะมีฝนตกชุกเป็นฤดูฝน และชวง
เดือนพฤศจิกายนถึง เดือนกุมภาพันธ์มีอากาศหนาวเย็นเป็นฤดูหนาว ซึ่งฤดูหนาวและฤดูรอนนั้น เป็นชวงฤดู
แลง ที่มีระยะเวลาติดตอกันประมาณ 6 เดือน ในชวงฤดูฝนอีก 6 เดือน นั้น อากาศจะไมรอนเทากับ ในฤดู
รอน และไมหนาวเย็นเทา ฤดูหนาว คือมีอุณหภูมิปานกลางอยูระหวางสองฤดูดังกลาว 
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1.4 ลักษณะของดิน 
      ลักษณะดินในจังหวัดล าพูน เป็นดินภูเขา เนื่องจากภูมิประเทศเป็นภูเขา ภายในหุบเขามีที่ราบ

เล็กๆ ประกอบดวยที่ราบลุมแมน้ าและท่ีราบ ขั้นบันไดระดับตางๆที่ราบเหลานี้เกิดจากการทับถมของตะกอน
ที่แมน้ าพามา ในที่ราบลุมมักเป็นดินเหนียว สวนที่ราบขั้นบันไดมักเป็นดินรวนหรือดินทราย ดินในจังหวัด
ล าพูน  แบงไดเป็น 4 กลุม คือ 

    1. กลุมดินนาครอบคลุมพ้ืนที่ 10% ของจังหวัด ในเขตอ าเภอเมือง และบริเวณท่ีติดกับล าน้ าปิง 
    2. กลุมดินตื้น ครอบคลุมพ้ืนที่  25% ของจังหวัด บริเวณอ าเภอเมือง  อ าเภอปุาซาง และ

ตอนกลางของจังหวัด บางสวนของอ าเภอบานโฮง และอ าเภอลี้  
    3. กลุมดินไร ครอบคลุมพ้ืนที่ 30% ของจังหวัด บริเวณอ าเภอลี้ และบางสวนใน อ าเภอบานโฮง 

อ าเภอทุงหัวชาง อ าเภอเมือง และอ าเภอแมทา 
    4. กลุมดินภูเขา ครอบคลุมพ้ืนที่  35% ของจังหวัด ในทุกอ าเภอ ยกเวน กิ่งอ าเภอเวียงหนองลอง 

ลักษณะดินโดยทั่วไปมีความอุดมสมบูรณ์อยูในเกณฑ์ปานกลางถึงคอนขางดี 
  

การใช้ที่ดินในเขตต าบลแม่ตืน 
      1. การใชที่ดินในจังหวัดล าพูน สามารถจ าแนกออกไดดังนี้  
         พ้ืนที่ปุาไม ประมาณ 1,703,429 ไร หรือ 2,725.49 ตารางกิโลเมตร  คิดเป็นรอยละ 

60.49 ของพ้ืนที่จังหวัด (ขอมูลจากภาพถายดาวเทียมของส านักงานปุาไมจังหวัดล าพูน ปี 2544) พื้นที่
เกษตรกรรม ประมาณ 641,889 ไร คิดเป็นรอยละ 22.79 ของพ้ืนที่จังหวัด (ขอมูลจากส านักงานเกษตร
จังหวัดล าพูน ปี 2545)  พ้ืนที่อ่ืนๆ  ซึ่งเป็นพ้ืนที่น้ า ชุมชนที่อยูอาศัย นิคมอุตสาหกรรม สิ่งสาธารณูปโภค 
พ้ืนที่เหมืองแรและอ่ืนๆ ประมาณ  470,357  ไร คิดเป็นรอยละ  16.70 ของพ้ืนที่จังหวัด 

      2. การใชที่ดินเพื่อเกษตรกรรม  มีพ้ืนที่ถือครองเพ่ือการเกษตร  ประมาณ  641,889   ไร  
(พ.ศ. 2544) คิดเป็นรอยละ 22.79 ของพ้ืนที่ทั้งหมดของจังหวัด ซึ่งใชเพ่ือการท านา พืชไร การเพาะปลูก
ไมผลและไมยืนตน ปลูกพืชผักและปลูกไมดอก ไมประดับ การใชที่ดินเพ่ือการเกษตร สวนใหญ ใชเป็นพ้ืนที่
ปลูกไมผล และไมยืนตน ใชเป็นที่ท านา ใชเป็นที่ปลูกไมดอก และไมประดับ 

 

1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 
      แมน้ าลี้ ตนน้ าอยูที่ดอยสบเทิม  อ าเภอทุงหัวชาง จังหวัดล าพูน ไหลลงไปทางใตจนถึงบริเวณ

ใกลอ าเภอลี้ จึงคอยไหลวกกลับไปทางเหนือเป็นรูปตัวยู ผานอ าเภอลี้   อ าเภอบานโฮง  แลวไหลตอไปทาง
ทิศตะวันตกเฉียงเหนือ บรรจบกับแมน้ าปิงที่บานวังสะแกง  อ าเภอเวียงหนองลอง  จังหวัดล าพูน แมน้ าลี้มี
ความยาวประมาณ180 กม.  แมน้ าลี้มีพ้ืนที่รับน้ า (CATCHMENT AREA) ประมาณ 315 ตารางกิโลเมตร
นอกจากล าน้ าส าคัญที่กลาวถึงแลว ยังมีล าธาร ล าหวยจ านวนมากตามอ าเภอตางๆ ในจังหวัดล าพูน  ไดแก 
น้ าสานไหลผานอ าเภอเมืองล าพูน น้ าเย็นไหลผานอ าเภอบานโฮง  น้ าแมธิไหลผานอ าเภอบานธิ  ผานอ าเภอ
แมทา  น้ าแวนไหลผานอ าเภอลี้  น้ าเมยไหลผานอ าเภอแมทาน้ ากอ ไหลผานอ าเภอลี้ น้ าแมสะปฺวดไหลผาน
อ าเภอแมทา   น้ าออบไหลผานอ าเภอบานโฮง   และน้ าแมตุ฿ดไหลผานอ าเภอแมทา  และมีล าธารเล็กๆ อีก
จ านวนมากซึ่งเป็นทางน้ าที่มีน้ าเฉพาะในฤดูฝน 

 

1.6 ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
      จังหวัดล าพูนมีพ้ืนที่ปุาไม จ านวน   1,006.42  ตารางกิโลเมตร หรือ 1,610,280.21 ไร  

คิดเป็น รอยละ 57.18 ของพ้ืนที่ทั้งหมด ปุาไมที่พบในบริเวณจังหวัด ประกอบดวยปุาไม  3  ประเภทคือ 
1) ปุาเต็งรัง ปุาแพะ ปุาแดง พบในที่แหงแลง ดินขาดความอุดมสมบูรณ์  มีกรวดปนไมที่พบ 

คือ ไมเหียง ไมพลวง 
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2) ปุาเบญจพรรณ หรือปุาผสมผลัดใบ พบบริเวณท่ีมีดินคอนขางลึกตามเชิงเขาและพ้ืนที่ราบที่ 

มีความชุมชื้นมาก โดยเฉพาะริมหวยและหุบเขา มักจะมีไมสักขึ้นปะปนทั่วไป ไมอ่ืน ๆ ประกอบดวย  ประดู 
ตะแบก มะคาโมง งิ้ว สวนไมพ้ืนลางไดแก ไผชนิดตาง ๆ 
                3) ปุาดิบแลงพบบริเวณหุบเขา ริมล าหวย เหมือนปุาเบญจพรรณ แตบริเวณท่ีพบปุาประเภทนี้
จะมีดินลึกกวา ความชุมชื้นมากกวาพันธุ์ไมที่พบคือ ยางตะเคียนทอง  

1.7 แร่ธาตุ 
       ในเขตทองที่จังหวัดล าพูนมีชนิดแรที่ส ารวจพบในปัจจุบัน จ านวน  17  ชนิดไดแกแรถานหิน 

แรฟลูออไรต์  แรมังกานิส  แรพลวง  แรเฟลด์สปาร์  แรดินขาว  แรบอลเคลย์แรตะกั่ว  แรสังกะสี  แรดีบุก 
แรแบไรต์ แรแคลไซต์ แรฟอสเฟต แรทองค า หินออน หินอุตสาหกรรมชนิดหินปูนเพ่ืออุตสาหกรรมกอสราง
และหินประดับชนิดหินปูน  โดยแหลงแรแตละชนิดมีการส ารวจพบในพ้ืนที่ตาง ๆ  ของจังหวัดล าพูน  ดังนี้ 

      1) แหลงหินอุตสาหกรรมชนิดหินปูน เพ่ืออุตสาหกรรมกอสราง ส ารวจพบในเขตอ าเภอแมทา 
(ท่ีต าบลทาขุมเงิน) ในเขตอ าเภอบานโฮง  (ท่ีต าบลปุาพลู  ต าบลบานโฮง)  ในเขตอ าเภอลี้ (ท่ีต าบลศรีวิชัย  
ต าบลแมตืน ต าบลแมลาน ต าบลปุาไผ ต าบลลี้) และในเขตอ าเภอปุาซาง (ที่ต าบลนครเจดีย์) 

     2) แหลงหินประดับชนิดหินปูน ส ารวจพบในเขตอ าเภอบานโฮง  (ท่ีต าบลปุาพลู)  และในเขต
อ าเภอลี้ (ท่ีต าบลแมตืน ต าบลศรีวิชัยต าบลปุาไผ ต าบลแมลาน) 

     3) แหลงแรดีบุก ส ารวจพบในเขตอ าเภอลี้ (ท่ีต าบลแมตืน) 
 

2 ด้านการเมือง/การปกครอง 
2.1 เขตการปกครอง 
      จ านวนหมู่บ้านในเขตบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  มี  13  หมู่บ้าน 

     องค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว มีจ านวนหมูบานในเขตองค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว 
จ านวน  13  หมูบาน 

1.   หมูที่  1  บานวงค์ษาพัฒนา   
2.   หมูที่  2  บานไร     
3.   หมูที่  4  บานวังมน    
4.   หมูที่  5  บานสันปุาสัก    
5.   หมูที่  6  บานแมเทย    
6.   หมูที่  7  บานหวยศาลา    
7.   หมูที่  8  บานแมแนต  
8.   หมูที่  9  บานสันวิไล 
9.   หมูที่ 10  บานหนองบัวค า 
10. หมูที่ 13  บานแมเทยสามัคคี 
11. หมูที่ 14  บานแมเทยพัฒนา 
12. หมูที่ 15  บานสวางวงค์พัฒนา 
13. หมูที่ 17  บานสันวิไลพัฒนา 
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3 ประชากร 
 3.1 จ านวนประชากรรวมทั้งสิ้น     จ านวน   7,651    คน    โดยจ าแนกไดดังนี้ 
 - ประชากรชาย     จ านวน   3,849    คน 
 - ประชากรหญิง      จ านวน  3,802    คน 
 - จ านวนครัวเรือน    จ านวน  2,876    ครัวเรือน 
จ านวนครัวเรือน และประชากรในพื้นที่ต าบลเวียงแก้ว  จังหวัดล าพูน 

หมูที่ ชื่อหมูบาน 
จ านวน
ครัวเรือน 

จ านวนประชากร (คน) 
รวม (คน) 

ชาย หญิง 
1   บานวงศ์ษาพัฒนา 140 158 156 314 

2   บานไร 186 260 257 517 
4   บานวังมน 281 389 373 762 
5   บานสันปุาสัก 251 302 347 649 
6   บานแมเทย 290 310 355 655 
7   บานหวยศาลา 262 360 319 679 
8   บานแมแนต 208 263 239 502 

   9   บานสันวิไล 321 420 427 847 
10   บานหนองบัวค า 172 247 266 513 
13   บานแมเทยสามัคคี 285 408 398 806 
14   บานแมเทยพัฒนา 220 339 311 650 
15   บานสวางวงศ์พัฒนา 144 217 185 402 
17   บานสันวิไลพัฒนา 116 176 179 355 

รวม 2,876 3,749 3,802 7,651 
 

3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
กลุมประชากร ชวงอายุ ชาย หญิง 
ประชากรเยาวชน อายุต่ ากวา 18 ปี 383 360 
ประชากรวัยแรงงาน อายุ 18 – 60 ป ี 2,786 2,269 
ประชากรผูสูงอายุ อายุมากกวา 60 ปี 780 773 

รวม  3,849 3,802 
 

4.สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา 
 - ระดับประถมศึกษา     จ านวน     8 แหง 
 - ระดับขยายโอกาส     จ านวน     1 แหง  

- ศูนย์บริการสถานศึกษานอกโรงเรียน    จ านวน     1    แหง 
- ที่อานหนังสือพิมพ์ประจ าหมูบาน    จ านวน            12 แหง 
 

 4.2 สถาบันและองค์กรศาสนา 
   - วัด/ส านักสงฆ์     จ านวน   13   แหง 
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 4.3 การสาธารณสุข 
   - สถานีอนามัยประจ าต าบล/หมูบาน     จ านวน             2  แหง 

  - ศูนย์สาธารณสุขประจ าหมูบาน (หมู 1,8,12,15,16) จ านวน   5 แหง 
  - อัตราการมีและใชสวมแบบราดน้ า  รอยละ  100 

4.4  อาชญากรรม 
   - สถานีต ารวจ  (หนวยบริการประชาชน ตูยามต ารวจ)  จ านวน        1   แหง 

    - หมูบาน  อพป   (หมูที่ 2,8,9)     จ านวน            3 แหง 
 

 4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
                  - ผูสูงอายุ 
                   - คนพิการ 
                   - ผูปุวยเอดส์ (HIV) ที่แพทย์ไดรับรองและท าการวินิจฉัยแลว 
                   - รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
    - กลุมสวัสดิการสังคมในชุมชน      จ านวน   13      หมูบาน 
 

5 ระบบบริการพื้นฐาน 

5.1 การคมนาคม 
- ถนนลาดยางสายหลักที่ติดตอกับอ าเภอ คือ ถนนสายลี้ – ล าพูน    และแมเทย – ทุงหัวชาง 
- ถนนภายในหมูบานลาดยางแลว  10  % 
- ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  50 % 
- ถนนภายในหมูบานเป็นลูกรัง   30  % 
- ทางหลวงแผนดิน หมายเลข  106 ผานอ าเภอลี้  อ าเภอบานโฮง  อ าเภอเวียงหนองลอง  
  อ าเภอเมือง  จังหวัดล าพูน 

5.2 การโทรคมนาคม 
- สถานีโทรคมนาคม อ่ืน ๆ (หมู 13)   จ านวน    1 แหง 
- ตูโทรศัพท์สาธารณะทางไกล     จ านวน  20 แหง 
- บริษัท ทรูมูฟ จ ากัด    จ านวน               1     แหง 

5.3 การไฟฟ้า  
       องค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว   มีไฟฟูาใชจ านวน 13 หมูบาน  คิดเปน็รอยละ 95 

และไมมีไฟฟูาใชบางสวนจ านวน   3   หมูบาน  คิดเป็นรอยละ   5   และยังไมไดรับการขยายเขตไฟฟูา  
เนื่องจากมีครัวเรือนขยายเพ่ิมขึ้นในแตละหมูบาน 
6. ระบบเศรษฐกิจ 

6.1 การเกษตร 
    - อาชีพในภาคเกษตรกรรม  ไดแก   การท าสวน การปลูกพืชผัก การท านา 

     พ้ืนที่ท าการเกษตร  จ านวน  24,587   ไร 
       พ้ืนที่ที่อยูอาศัย      จ านวน    2,142   ไร  
       พ้ืนที่ปุา               จ านวน 103,551  ไร 

    - อาชีพนอกภาคเกษตรกรรม  ไดแก   อุตสาหกรรมในครัวเรือน   ชางไม   คาขาย  และ 
      รับจางในโรงงานอุตสาหกรรม  รานอาหาร  บริษัทกอสราง  
    - รายไดเฉลี่ย  26,741  บาท/ครัวเรือน /ปี  



   
หน้า 8 

6.2 การประมง  
       ล าน้ าแมลี้  ล าหวย  
   

6.3 การปศุสัตว์ 
       มีการเลี้ยงสัตว์สวนใหญใชไวบริโภคในครัวเรือน เหลือจากบริโภคจึงจะจ าหนายภายใน

ทองถิ่น เชน โค กระบือ ไก เป็ด ปลาดุก กบ  เป็นตน 
 

6.4 การท่องเที่ยว              
                            ถ้ าดอยเวียงแกว  ถ้ าอิฐ  ถ้ าปูน  อางเก็บน้ าบานแมเทย   อางเก็บน้ าบานวังมน   สถานที่เกิดครูบาขาวป ี
 

                 6.5  อุตสาหกรรม              
                         - บริษัท เค วาย พี ธุรกิจการเกษตร   จ านวน    1 แหง 
   - โรงงานเลื่อยไมแปรรูป    จ านวน  1 แหง 
  - ฟาร์มโคนม หมูที่ 15     จ านวน  1 แหง 
  - โรงโมหิน หมูที่ 8     จ านวน  1 แหง 
 

      6.6 การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
            พ้ืนที่ในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว  ชุมชนสวนใหญเป็นเกษตรกร มี
รานคาอุปโภค บริโภค พรอมทั้งตลาดนัดสัญจรจากตางถิ่นเขามาใหบริการประชาชนอยูประจ า 
 

7. ศาสนา ประเพณี  วัฒนธรรม 
                  7.1 การนับถือศาสนา 
                     ประชาชนในเขตองค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ มีวัด 
จ านวน   7   แหง 
  

              7.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
                    งานประเพณีของประชาชนคือ  งานเปลี่ยนผาครูบาขาวปี   สืบชะตาแมน้ าลี ้  สรงน้ าพระธาตุ 
ตามวัดตางๆ  จะมีงานประจ าปีที่วาเป็นงานบุญส าคัญของแตละหมูบาน งานบุญเดือน 4  (ตานขาวใหม)  
งานลอยกระทง  รดน้ าด าหัวผูสูงอายุในชวงสงกรานต์ วันที่  13  เมษายนของทุกปี 
     

                   7.3 ภูมิปัญญาและงานประจ าปี 
                        ภูมิปัญญาทองถิ่น ที่สืบทอดกันมาแตบรรพบุรุษ และปัจจุบันยังไมลบเลือนหายไป  ยังมี 
 ลูกหลานสานตอและสืบทอดตอๆ กันมา คือ 
                      - ดานเกษตรกรรม  มีการท าเกษตรแบบผสมผสาน ตามแนวพระราชด าริ โดยการน าภูมิ
ปัญญาทองถิ่นมาใชโดยการปลูกพืชผักสวนครัว  ไมยืนตน และการเลี้ยงสัตว์ผสมผสานกันไป การท าหุนไลกา                 
                       - ดานหัตถกรรม มีการท าเครื่องจักรสาน  เครื่องมือในการท าประมง  การทอเสื่อ การทอ 

ผาฝูายเพื่อประดิษฐ์สิ่งของเครื่องใชและเครื่องนุงหม  การท าโคมลอยฟูา  การสานสวิง  ยอ  เป็นตน 
                       - การถนอมอาหาร  มีการถนอมอาหารเพ่ือเก็บและรักษาอาหาร  เพื่อชะลอการเนาเสีย

ของอาหาร หรือการปูองกันอาหารเป็นพิษ ในขณะที่ยังรักษาคุณคาทางโภชนาการ  สีสนั และกลิ่นยังคงอยู 
เชน การดอง  การตาก การกวน  การแชอิ่ม 
            - ภาษาท่ีใชในสื่อสาร คือ ภาษาถ่ินภาคเหนือ และใชภาษากลางในการติดตองาน/ราชการ 
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               7.4 สินคาพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
                     - ล าไยสีทองอบแหง 
                     - ผาฝูายทอมือ เชน กระเปา ผาถุง  ผาพันคอ ฯลฯ 

8. แหล่งน้ าธรรมชาติ 
               เนื่องจากพ้ืนที่ในองค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว    สวนมากเป็นภูเขาและปุาไม   ดังนั้น
ทรัพยากรธรรมชาติพอที่น ามาใชเกิดประโยชน์ คือ แหลงน้ า ปุาไม แรดีบุก แรแมงกานิส ถ้ าหลวงแมละงอง 
อุทยานดอยเวียงแกว  หวยมะแหลบ  อางเก็บน้ าแมเทย  ถ้ าอิฐ  ถ้ าปูน  
             8.1 น้ า 

  - ฝาย      จ านวน           5  แหง 
  - บอน้ าตื้น      จ านวน           200   แหง 
  - บอโยก      จ านวน    24   แหง 
  - บอบาดาล     จ านวน   39 แหง  
  - ประปาหมูบาน     จ านวน    16   แหง 
  - ประปาภูเขา     จ านวน      2   แหง 
  - สระน้ า      จ านวน   22   แหง 
  - อางเก็บน้ า     จ านวน     5  แหง 
 

             8.2 ป่าไม้  
                   ในพ้ืนที่สวนมากเป็น ปุาเบญจพรรณ หรือปุาผสมผลัดใบ และเป็นเขตอุทยานแหงชาติดอย
เวียงแกว 
             8.3 ภเูขา  
                  ในพ้ืนที่สวนมากจะเป็น ภูเขาลอมรอบไวส าหรับการหาของปุา  และลาสัตว์เป็นอาหารส าหรับ  
บริโภคเป็นสวนใหญ 
 

             8.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
                   ในพ้ืนที่สวนมากเป็นพื้นที่ส าหรับเพาะปลูกทางการเกษตรเป็นสวนใหญ เป็นที่อยูอาศัยของ
ชุมชน  ซึ่งประกอบอาชีพเกษตรเป็นหลัก ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนก็ไดแก  ดิน น้ า ตนไม  ยังอุดมสมบูรณ์ 
โดยเฉพาะแหลงน้ าธรรมชาติเพราะมีล าหวยตางๆ  และแมน้ าลี้  ซึ่งเป็นแมน้ าที่ใชในการเกษตร อุปโภค บริโภค 
ประชาชนในพื้นท่ีสามารถท านาไดปีละ  1  ครั้ง  คือ นาปี  และปลูกพืชไร ที่ใชในน้ าจากธรรมชาติ คือ ฝน
เทานั้น 
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4. ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว 

     1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

             1)  มีเสนทางการคมนาคมในเขตพ้ืนที่เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก และถนนลูกรัง  โดยผูบริหาร
มีนโยบายจะด าเนินการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก และซอมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็กที่กอสรางมา
นานช ารุด เสียหาย ใหครบในพ้ืนที่องค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว   ปัญหาคือ องค์การบริหารสวนต าบล
ไมสามารถด าเนินการไดเนื่องจากงบประมาณการด าเนินการไมเพียงพอ การแกปัญหาคือ ท าจัดโครงการเพ่ือ
ขอสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานอื่น   
    2) การขยายเขตไฟฟูา  ปัจจุบันมีไฟฟูาใชเกือบทุกครัวเรือน อาจจะมีบางจุดที่ยังไมไดขยายเขต  
ปัญหาดานไฟฟูาจะเป็นไฟฟูาสองสวางสาธารณะที่ยังไมสามารถด าเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ไดทั้งหมด 
เนื่องจากงบประมาณที่มีอยูอยางจ ากดั 

     2. ด้านเศรษฐกิจ และการเกษตร 
          จากการส ารวจขอมูลพ้ืนฐาน พบวา ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม เชน ขาวโพด 
ขาว  ล าไย  กระหล่ า  กระเทียม  หอมแดง เป็นตน  รายไดสวนใหญมาจากการเกษตร  และล าดับตอมา คือ 
อาชีพคาขาย และรับจางทั่วไป  ซึ่งปัญหาที่เกิดขึ้นจากการประกอบเกษตรกรรม คือ ราคาผลผลิตทาง
การเกษตรตกต่ า ไมมีตลาดรองรับสินคาทางการเกษตร  จึงท าใหสงผลกระทบตอรายไดของเกษตรกรในเขต
พ้ืนที ่
      3. ด้านสังคม 
 จากการส ารวจขอมูลดานสาธารณสุข ประชากรสวนมากมีสุขภาพที่ดี แตจะมีกลุมผูสูงอายุในพ้ืนที่ 
ที่จะมีโรคประจ าตัว เชน ความดัน เบาหวาน เป็นตน  การแกไขปัญหา คือ องค์การบริหารสวนต าบลรวมกัน 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพต าบล ใหความรูเกี่ยวกับการดูแลตัวเองในการรักษาสุขภาพ   
 จากการส ารวจขอมูลดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สวนมากครัวเรือนมีการปู องกัน
อุบัติภัยอยางถูกวิธีมีความปลอดภัยอยูแลว  เสนทางการจราจรมีไฟฟูาสองสวาง รวมทั้งมีการติดตั้งกระจก
โคงเพ่ือลดอุบัติเหตุทางถนนใหกันประชาชนดวย 
 จากการส ารวจขอมูลดานยาเสพติด  ปัญหายาเสพติดในชุมชนองค์กรปกครองสวนทองถิ่นไดรวมกับ
เจาหนาที่ต ารวจในการสอดสองดูแลประชาชน รณรงค์ในการปูองกันและแกไขปัญหายาเสพติดใหกับเด็ก
และเยาวชนในเขตพ้ืนที่ 

      4.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารสวนต าบลสวนมากเป็นพื้นที่ส าหรับการเพาะปลูก ที่อยูอาศัย รานคา 
และมีทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ ไดแก ดิน ตนไม อากาศที่ไมมีมลพิษ ปัญหาคือ เนื่องจากพ้ืนที่บางสวนเป็น
ที่ลุม เกิดน้ าทวมขัง จึงสงผลกระทบตอพืชผลทางการเกษตรของประชาชนท าใหเกิดการเสียหายตอผลผลิต
ทางการเกษตร 
 

ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว 
 

1. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1) ด าเนินโครงการกอสราง,ซอมแซมถนนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือปรับปรุงเสนทางการคมนาคมใหดี 

และครอบคลุมพ้ืนที่เพ่ิมมากยิ่งขึ้น   
2) ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะเพ่ิมข้ึนเพ่ือใหครอบคลุมชุมชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 



   
               3)  ขุดลอกล าหวย ขุดอางกักเก็บน้ า  เจาะน้ าบาดาล เพ่ิมแหลงน้ า เพ่ือการเกษตรและขยาย
เขตประปาหมูบาน เพ่ือใหมีน้ าไวใชในการอุปโภคบริโภคอยางเพียงพอ 
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     2. ความต้องการด้านเศรษฐกิจ และการเกษตร 
              1) ฝึกอบรมและพัฒนาความรูดานการเกษตร และกลุมอาชีพ 
              2) จัดตั้งศูนย์ขอมูลในการผลิตทางการเกษตร 
              3) ใหความรูทางดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

      3.ความต้องการด้านสังคม และการสาธารณสุข   
               1) ใหความรูดานสุขอนามัย 
               2) ใหมีการปูองกันและแกไขปัญหายาเสพติด  
      4.ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 
                1) ใหมีการขุดลอกคลองสงน้ า  และก าจัดวัชพืช 
                2) รณรงค์ใหความรูดานการจัดการและก าจัดขยะอยางถูกวิธี 
                3) ฝึกอบรมเยาวชนดานการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
วิสัยทัศน์การพัฒนา 

        จากการวิเคราะห์ SWOT ขององค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว  แสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง 
และโอกาสในการพัฒนาองค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว  ในเรื่องของการเกษตร  มีพืชเศรษฐกิจหลัก     
ที่ส าคัญ คือ  ล าไย  ขาวโพด  มะมวง  กระเทียม  หอมแดง   และพืชผัก  ซึ่งสรางรายไดใหกับเกษตรกร     
เป็นอยางมาก   อีกท้ังเป็นเมืองวัฒนธรรมและแหลงทองเที่ยวของจังหวัด  เชน   อุทยานดอยเวียงแกว    
องค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว จึงไดน ามาก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว 
ดังนี้ 

 
 

 
 
 
พันธกิจ   ขององค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกวซึ่งวิสัยทัศน์ดังกลาว  คือ ทิศทางหรือความตองการที่จะ
เป็นไปในอนาคตของต าบลเวียงแกว โดยมุงเนนที่จะพัฒนาในภารกิจหลักตามวิสัยทัศน์  ดังนี้ 

1. พัฒนาปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการใหมีมาตรฐาน และเพียงพอตอ 
ความตองการของประชาชนที่เอ้ือและสนับสนุนพัฒนาการเกษตร 
 2. มุงพัฒนาดานแหลงน้ าเพ่ือการเกษตร สาธารณูปโภค ไฟฟูา น้ าประปา  
 3. พัฒนา สงเสริม สนับสนุนดานการเกษตร เพิ่มขีดความสามารถ ในการแขงขันสินคาหัตถกรรม 
 4. การสงเสริมอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมจารีตประเพณีภูมิปัญญาทองถิ่นพัฒนาแหลงทองเที่ยว   
เชน อางเก็บน้ าหวยมะแหลบ อุทยานดอยเวียงแกว ถ้ าอิฐ ถ้ าปูน น้ าตกเวียงแกว            
                วัดปุาธรรมวิเวกฯลฯ  
 5. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สงเสริมความรู ทั้งภายในระบบ นอกระบบ การเรียนรูตลอดชีวิต การ
พัฒนาความรู ความสามารถดาน IT ใหประชาชนไดมีความรู มีภูมิคุมกันเพ่ือรองรับกระแสโลกาภิวัตน์ 
 6. เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนที่ต าบลเวียงแกว มีความเทาเทียมกันในการเขาถึงบริการทางสังคมมี 
คุณภาพ ไดรับการคุมครองสิทธิขั้นพื้นฐาน 
 

      เมืองน่าอยู่    เกษตรก้าวล ้า 
    สืบสานวัฒนธรรม   แหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
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จุดมุ่งหมายการพัฒนา 
2. ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต และความมั่นคง 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองสูเมืองแหงวัฒนธรรมและการทองเที่ยวแบบสมดุล และยั่งยืน  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการสงเสริมพัฒนาการเกษตร 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรม และเศรษฐกิจชุมชน 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมการบริหาร 

                  จัดการน้ าแบบบูรณาการ 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
             1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต และความมั่นคง  
                  - การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสรางความเขมแข็งใหกับสังคม 
                  - การพัฒนาระบบบริหารจัดการชุมชน ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                  - การเสริมสรางความมั่นคง  ปลอดภัย เพื่อใหเกิดสังคมคุณภาพ  
              2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองสูเมืองแหงวัฒนธรรมและการทองเที่ยวแบบสมดุล และยั่งยืน  
                  - สงเสริมกระบวนการท านุบ ารุง และการธ ารงไวซึ่งอัตลักษณ์ของมรดกทางวัฒนธรรมดวย 
                    การกระบวนมีสวนรวม 
                  - พัฒนาและฟ้ืนฟูแหลงทองเที่ยวใหมีคุณภาพและเกิดความยั่งยืน 

  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการสงเสริมพัฒนาการเกษตร  
                   - พัฒนาศักยภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตสินคาเกษตร 
                   - พัฒนาประสิทธิภาพ  และสรางมูลคาเพ่ิมใหกับผลผลิตของสินค 
                   - เกษตรปลอดภัย เพื่อรองรับความตองการของตลาด 
              4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรม และเศรษฐกิจชุมชน 
                  - เสริมสรางความเขมแข็งและขีดความสามารถของเศรษฐกิจชุมชน 
                  - พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันดานอุตสาหกรรมการเกษตร    
   5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
                  การบริหาร 
                  - การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
                  - การเพ่ิมขีดความสามารถ และศักยภาพชุมชนใหเขมแข็งในการดูแลคุณภาพและสิ่งแวดลอม 
                  - สงเสริมการบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการ เพ่ือสนับสนุนการเกษตร 
               6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดานการบริหารจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                   -เพ่ิมศักยภาพการพัฒนาดานการบริหารจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 

1)  นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
                          - จัดใหมีและบ ารุงรักษาถนน  ประปา  ไฟฟูา  สาธารณูปโภค  ใหมีความสะดวกสบาย และ 
                            พอเพียงกับความตองการของต าบล 
                         -  จัดใหมีการบ ารุงรักษาแหลงน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภค และเพ่ือการเกษตร ดูแลรักษาล าน้ าลี้ คู  
                             คลอง  หนอง  บึง  ล าหวย  คลองสงน้ า  ฝาย  ใหมีแหลงน้ าใชเพื่อบริโภคและการเกษตร                        



   
                            ตลอดปี 
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2)  นโยบายด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

                         -  สนับสนุน  สงเสริม  ชวยเหลือ  การประกอบอาชีพอิสระที่ถูกตองตามกฎหมาย  จัดให       
                             กลุมอาชีพ และสงเสริมกลุมอาชีพ  ภูมิปัญญาทองถิ่น  สนับสนุนการระดมทุนและการ     
                             จัดการในระดับรากหญา  น าวิทยาการตางๆ มาประยุกต์ใชในการประกอบอาชีพ  จัดหา  
                             ตลาดรองรับกลุมอาชีพ 
                         -  สนับสนุนสงเสริมอาชีพเกษตรกรรม ใหมีการพัฒนา กาวหนา ยึดการเกษตรทฤษฎีใหม    
                             ตามแนวพระราชด าริ และเทคโนโลยีการเกษตรอยางยั่งยืน  ลดการใชปุยเคมี โดยการใช        
                             ปุยชีวภาพ  ยึดหลักผลผลิตปลอดภัยตอผูบริโภค 
                         -  สนับสนุนการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในชุมชน 

3)  นโยบายสังคมและวัฒนธรรม 
                     - สงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในต าบล  ในการยกระดับคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น  สราง 
                       ความเขมแข็งใหกับกลุมองค์กรในชุมชน  สงเสริมการออกก าลังกายและเลนกีฬา การ 
                       ตอสูและปูองกันเอาชนะยาเสพติด  การแกไขปัญหาความยากจน  รักษาและสืบทอด 
                       ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีของทองถิ่น 

4) นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 
                         - สงเสริมใหมีการคัดแยกและก าจัดขยะอยางถูกวิธี  สรางจิตส านึกใหกับประชาชนในการมี 
                           สวนรวมอนุรักษ์และบ ารุงรักษาปุา  ตนน้ า  ลดมลพิษ   สงเสริมพัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิง    
                           อนุรักษ์ และพัฒนาใหเป็นแหลงสงเสริมรายได และสงเสริมสุขภาพรักษาสิ่งแวดลอม ของ   
                      ชุมชนยั่งยืน 

5) นโยบายด้านการศึกษาและกีฬา 
                        - สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตต าบล  สงเสริมพัฒนาการการเจริญ  
                          เติบโตของเด็ก เยาวชน  ใหมีคุณภาพท่ีดี ทั้งในดานสุขภาพ  การศึกษา  และคุณธรรม   
                          จริยธรรม  พัฒนาทักษะ ขีดความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหประชาชน  

6) นโยบายด้านการสาธารณสุข 
                    - สงเสริม สนับสนุนการรณรงค์ปูองกันการแพรระบาดของโรค สงเสริม สนับสนุนกา  
                      ด าเนินงาน คณะกรรมการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐานหมูบาน ระงับและปูองกันโรคติดตอ      
                      ใหประชาชนมีสุขภาพ พลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ 

7) นโยบายด้านการเมือง การบริหาร 
                     - สงเสริมการมีสวนรวมของประชากรในทางการเมือง การปกครอง การตรวจสอบการ  
                       ท างานขององค์การบริหารสวนต าบล สงเสริมใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการ   
                       บริหารงานขององค์การบริหารสวนต าบล 
                     - สงเสริมการมีศักยภาพของผูบริหารทองถิ่น ผูน าทองถิ่น  พัฒนาความรูและวิสัยทัศน์ใน 
                       การบริการชุมชน โดยการมีสวนรวมของประชาชน  โดยประสานความรวมมือ ระหวาง 
                       องค์กรชุมชนและสวนราชการในพ้ืนที่ 
                     - สงเสริมบุคลากร และเจาหนาที่ในองค์กรทองถิ่นใหมีศักยภาพ และความรู  เพ่ือการ 
                       พัฒนาที่โปรงใส  ตรวจสอบได  โดยค านึงถึง ประโยชน์สูงสุด เพ่ือชุมชน  
                     - สงเสริมใหองค์กรชุมชน ประชาชน เขาใจในการสื่อสาร ดานอินเตอร์เน็ตชุมชน และการ 
                       ใชอนิเตอร์เน็ต 
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8)เข้าใจ และมีความรู้เรื่องการเมือง การปกครอง  เข้าใจบทบาทหน้าที่การมีส่วนร่วมการใช้สิทธิทาง
การเมือง  ฯลฯ 
 
5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 
           การพัฒนาทองถิ่นขององค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว นั้น  เป็นการสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปัญหารวมสรางรวมจัดท าสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น ในทุกดาน การพัฒนาองค์การบริหาร
สวนต าบลเวียงแกวจะสมบูรณ์ได จ าเป็นตองอาศัยความรวมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนัก รวมกัน
แกไขปัญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปัญหากันอยางจริงจัง องค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว  
ยังไดเนนใหคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร    นอกจากนั้นยังได เนนการ
สงเสริม และสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเป็นบุคคลากรที่มี
คุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพ นั้น    จะเนนพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในทองถิ่น และยังจัดใหตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม  
 

 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหนาที่ขององค์การบริหารสวนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารสวนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหองค์กรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใชเทคนิคSWOT เขามาชวย 
ทั้งนี้เพ่ือใหทราบวาองค์การบริหารสวนต าบล มีอ านาจหนาที่ที่จะเขาไปด าเนินการแกไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให
ตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการ
ด าเนินการตามภารกิจตามหลัก  SWOT  องค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว ก าหนดวิธีการด าเนินการตาม
ภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจใหตรง
กับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบงภารกิจได เป็น 7 ดาน ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกก าหนดอยู ใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสวนต าบล พ .ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจใหองค์กรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้  
            5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

(1) จัดใหมีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ใหมีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3) ใหมีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
(4) ใหมีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68(3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

5.2 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  
                                มภีารกิจที่เก่ียวของ ดังนี้ 

(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
(3) บ ารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 



   
(4) ใหมีตลาด (มาตรา 68(10) 
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(5) การทองเที่ยว (มาตรา 68(12))  
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 
(7) การสงเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5.3 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67(6)) 
(2) ปูองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 
(3) ใหมีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68(4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผูดอยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย (มาตรา 16(2)) 
(6) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา 16(5)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตร16(19))  

 

5.4 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ 
                          ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผนดิน  
      (มาตรา 68(8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13))       
(4) จัดใหมีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  
      (มาตรา 16(17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมี
ภารกิจ 

         ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) คุมครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 

67(7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูล

ฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา 17 (12)) 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ 
           ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ทองถิ่น (มาตรา 67(8)) 

(2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
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(4) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของทองถิ่น 
(มาตรา 17(18)) 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
                           และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองสวนทองงถิ่นอ่ืนในการพัฒนา 
สนับสนุน หรือชวยเหลือสวนราชการหรือองค์กรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนใน
การพัฒนาทองถิ่น (มาตรา 45(3)) 

(2) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรใหตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 

(3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน (มาตรา 16(16)) 
(4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององค์กรปกครองสวน

ทองถิ่น (มาตรา 17(3)) 
(5) การสรางและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมตอระหวางองค์การ

ปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16)) 
(6) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กร 

              ปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน  
 

                ภารกิจทั้ง  7  ดานตามที่กฎหมายก าหนดใหอ านาจองค์การบริหารสวนต าบลสามารถจะแกไข
ปัญหาขององค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว ไดเป็นอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึง
ความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบดวยการด าเนินการขององค์การบริหารสวนต าบล จะตอง
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผูบริหารขององค์การบริหารสวนต าบลเป็นส าคัญ 

 

หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารสวนต าบล พ.ศ.2537 และ     
แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
              มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจใหแก 
องค์กรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542  
 

 
6.  ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว มีภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีต้องด าเนินการ ดังนี้ 
 

ภารกิจหลัก 
1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3.   ดานสงเสริมการเกษตร  
4. ดานการสงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม  

    ภารกิจรอง 
1. ดานสังคมสงเคราะห์  การพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ ผูดอยโอกาส 
2. ดานสาธารณสุข  
3. การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเที่ยว 
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7. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 

     องค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว  ก าหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเป็น 5 
สวนราชการ ไดแก  

1) ส านักปลัด   
2) กองคลัง  
3) กองชาง  
4) กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
5) กองสวัสดิการสังคม  

              ทั้งนีไ้ดก าหนดกรอบอัตรา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  มีพนักงานสวนต าบล 
จ านวนทั้งสิ้น   28  อัตรา ครู  3 อัตรา  ลูกจางประจ า จ านวน  1  อัตรา พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ 
จ านวน   -   อัตรา พนักงานจางตามภารกจิ  จ านวน  18  อัตรา พนักงานจางทั่วไป จ านวน   12  อัตรา 
รวมก าหนดต าแหนงเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน   62   อัตรา องค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว ได
วิเคราะหภ์ารกิจ อ านาจหนาที่ ความรับผดิชอบขององค์การบรหิารสวนต าบลเวียงแกว ตามทีก่ฎหมายก าหนด 
ลักษณะงาน ปริมาณงาน และความจ าเป็นเหมาะสม ตลอดทั้งอัตราก าลังของพนักงานสวนต าบล  และ
งบประมาณคาใชจายตาง ๆ ขององค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว แลว  

ตารางเปรียบเทียบอัตราก าลังกับองค์กรปกครองสวนทองถิ่นใกลเคียง 
ที่อยูที่กลุม/ขนาดเดียวกัน 

ล าดับ
ที ่

รายงาน  อบต.เวียงแกว อบต.บานปวง  อบต.ทุงหัวชาง 

1 จ านวนหมูบาน (หมูบาน) 13 11 8 
2 ขนาดพ้ืนที ่(ตร.กม) 176.53 207.18 86.25 
3 จ านวนประชากร (คน) 7,686 4,142 6,396 
4 งบประมาณรายจาย ปี 63 56,000,000 37,990,440 35,640,000 
4 พนักงานอบต. 28 22 18 
5 พนักงานครู (งบกรมฯ) 3 2 6 
6 พนักงานจางภารกิจ(งบกรมฯ) 4 1 0 
7 ลูกจางประจ า 1 1 2 
8 พนักงานจางตามภารกิจ 14 7 9 
9 พนักงานจางทั่วไป 12 1 7 

รวมจ านวนอัตราก าลัง 62 37 42 
 
                 จากตารางการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว  องค์การบริหารสวน
ต าบลบานปวง  องค์การบริหารสวนต าบลทุงหัวชาง ซึ่งเป็นองค์การบริหารสวนต าบลที่มี     ประชากรขนาด
ใกลเคียงกัน  บริบท  ลักษณะภูมิประเทศใกลเคียงกัน และเขตพ้ืนที่ติดตอกันจะพบวาการก าหนดอัตราก าลัง
ขององค์การบริหารสวนต าบลทัง้สามแหง  มีอัตราก าลังทีแ่ตกตางกันมาก ดังนั้นในเรื่องของการก าหนต าแหนงเมื่อ
เปรียบเทียบกับทั้งสามหนวยงานแลว การจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.  2564– 
2566  ขององค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว จึงยังมีความจ าเป็นตองปรับเพิ่มต าแหนง จ านวนปริมาณคน
ที่มีอยูขณะปัจจุบันไมสามารถที่จะปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพได  สวนต าแหนงที่ยังวางไมมีคนครอง  
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องค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว   ไดขอใชบัญชีจากการสอบของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น   และ
คาดการณ์วา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564– 2566  ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี จะไดพนักงานสวนต าบล
จากการสอบ และท าใหพนักงานสวนต าบลเพ่ิมข้ึน สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอก (SWOT) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

การวิเคราะห์บุคลากร 
                จุดแข็ง (Strenghs) 

            - มีเจาหนาที่และผูรับผิดชอบในแตละต าแหนงชัดเจน  สามารถปฏิบัติงานไดสะดวก 
              รวดเร็วทันตอเหตุการณ์ 
   - มีการก าหนดสวนราชการเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 
   - สงเสริมใหมีการใชระบบสารสนเทศ และIT ใหทันสมัยอยูเสมอ 
   - มีจ านวนเจาหนาที่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
   - มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพิ่มเติม 

                 จุดอ่อน (Weaknesses) 
   - การปฏิบัติงานภายในสวนราชการและระหวางภาคสวนราชการยังขาดความเชื่อมโยง 
              เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน 
   - เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานยังขาดความรูที่เป็นระบบและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
   - เจาหนาที่มีความตระหนักในหนาที่และความรับผิดชอบตองานที่ปฏิบัติคอนขางนอย 
   - ขาดการสรางวัฒนธรรมในองค์กร  และพัฒนาแนวคิด รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม    
              เพ่ือใหเกิดสิ่งจูงใจและขวัญก าลังใจ ที่ท าใหขาราชการและเจาหนาที่ทุมเทก าลังกายและ 
              ความคิดในการปฏิบัติงาน 
   - ท างานในลักษณะใชความคิดสวนตัวเป็นหลัก 

         โอกาส (Opportunties) 
    - ประชาชนรวมมือพัฒนา อบต.เป็นอยางดี 
    - บุคลากรสวนมากเป็นคนในพื้นที่  ท าใหรูสภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนไดดี 
    - บุคลากรมีการพัฒนาความรู โดยการไปศึกษาเพ่ิมเติมมากข้ึน 
                   อุปสรรค (Threats) 
  - ระเบียบ กฎหมายไมเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 
  - กระแสความนิยมของตางชาติมีผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  - บุคลากรมีภาระตองดูแลครอบครัว และตอสูกับปัญหาเศรษฐกิจ ท าใหมีเวลาใหชุมชนจ ากัด 
 

การวิเคราะห์ในระดับองค์กร 
 จุดแข็ง (Strenghs) 
  - บุคลากรมีความรักถ่ินไมตองการยายที่ 
  - การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได  
  - อยูในวัยท างานสามารถรับรูและปรับตัวไดเร็ว 
  - มีความรูเฉลี่ยระดับปริญญาตรี 
  - ผูบริหารระดับหนวยงานมีความเขาใจในการท างานสามารถสนองตอบนโยบายไดดี 
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 จุดอ่อน (Weaknesses) 
   - พนักงาน  ลูกจาง  พนักงานจาง ขาดความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
   - มีภาระหนี้ท าใหการท างานไมเต็มที่  
   - พ้ืนที่พัฒนากวาง ปัญหามากท าใหบางสายงานมีบุคลากรไมเพียงพอ เชน งาน   
                        สาธารณสุข  งานเกษตร 
   - วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใชในการบริการสาธารณะบางประเภทไมมี/ไมพอ 
 โอกาส (Opportunties)   
   - นโยบายรัฐบาลเอื้อตอการพัฒนาและการแขงขัน 
   - กระทรวงมหาดไทยและกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น สนับสนุนการการพัฒนาพนักงาน 
                        สวนต าบลดานความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
            อุปสรรค (Threats) 
   - มีระบบอุปถัมภ์และกลุมพรรคพวกจากความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน การ  
                        ด าเนินการทางวินัยเป็นไปไดยากมักกระทบกลุมญาติพ่ีนอง 
   - ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน ความรูที่มีจ ากัด ท าใหตองเพ่ิมพูนความรู 
                        หลากหลายจึงจะท างานได  ครอบคลุมภารกิจขององค์การบริหารสวนต าบล  
   - งบประมาณนอยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จ านวนประชากร  และภารกิจ 
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8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
                                                                            
8.1   โครงสร้าง            

  

     ดวยคณะกรรมการกลางพนักงานสวนต าบล ไดประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสรางสวนราชการ และ
ระดับต าแหนงของพนักงานสวนต าบล จากเดิมใหเป็นไปตามขนาดขององค์กาบริหารสวนต าบล คือขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง และขนาดใหญ  แกไขใหเป็นไปตามประเภทขององค์การบริหารสวนต าบล  คือ ประเภทสามัญ 
ประเภทสามัญระดับสูง และประเภทพิเศษ  ดังนี้ 

๑.โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล 
โครงสรางตามแผนอัตราก าลังเดิม 

(พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63) 
โครงสรางตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

(พ.ศ. ๒๕64 - ๒๕66) 
หมาย
เหตุ 

๑. ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด   
(นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการทองถิ่น ระดับตน) 
๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
 - งานธุรการ 

 - งานบริหารงานบุคคล 
 - งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
 - งานตรวจสอบภายใน 
 - งานอ านวยการและขอมูลขาวสาร 

    - งานอ านวยการและประสานสวนราชการ 
    - งานประชาสัมพันธ์  
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
 - งานนโยบายและแผน 

 - งานวิชาการ 
 - งานขอมูล  
 - งานงบประมาณ 

   - งานสาระสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
 - งานรองเรียนรองทุกข์และอุทธรณ์ 

 - งานขอบัญญัติ 
 - งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
 - งานกฎหมายและนิติกรรม 
  
 
 

๑. ส านักปลัด อบต. 
๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
        - งานธุรการ 

 - งานบริหารงานบุคคล 
 - งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
 - งานตรวจสอบภายใน 
 - งานอ านวยการและขอมูลขาวสาร 

        - งานอ านวยการและประสานสวนราชการ 
        - งานประชาสัมพันธ์  
๑.๒ งานนโยบายและแผน 

 - งานนโยบายและแผน 
 - งานวิชาการ 
 - งานขอมูล  
 - งานงบประมาณ 

        - งานสาระสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
๑.๓  งานกฎหมายและคดี 

 - งานรองเรียนรองทุกข์และอุทธรณ์ 
 - งานขอบัญญัติ 
 - งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
 - งานกฎหมายและนิติกรรม 

 ๑.๔  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        - งานอ านวยการ  
        - งานปูองกันภัย 
        - งานกูชีพ 
        - งาน อปพร. 
        - งานชวยเหลือฟ้ืนฟู - งานกูภัย 
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โครงสรางตามแผนอัตราก าลังเดิม 

(พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63) 
๑.๔  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 - งานอ านวยการ  
 - งานปูองกัน  
๑.๕   งานกิจการสภา อบต. 
 - งานการประชุมระเบียบขอบังคับการ 
            ประชุม 
   - งานอ านวยการและประสานงานราชการ 
   - งานติดตามผลการปฏิบัติตามมติสภา  
             อบต. 
  - งานขอมูลการเลือกตั้ง 
๑.๖  งานสาธารณสุขชุมชน 

 - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
   - งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 - งานอนามัยชุมชน 
 - งานปูองกันยาเสพติด 
 - งานสุขศึกษา 
 - งานสาธารณสุขมูลฐาน 
 - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 

 - งานควบคุมโรค 
 - งานการเฝูาระวัง 
 - งานระบาดรักษา 
 - งานโรคติดตอและสัตว์น าโรค 
 - งานโรคเอดส์ 

 - งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
 - งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 
 - งานรักษาความสะอาดและขนถายสิ่ง 
           ปฏิกูล 

 - งานบริการสาธารณสุข 
 - งานสัตว์แพทย์และกิจการโรงฆาสัตว์ 

๑.๗  งานสงเสริมการเกษตร 
 - งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 

 - งานปูองกันและรักษาโรคและศัตรูพืช 
 - งานสงเสริมปรับปรุงขยายพันธ์พืช 

 - งานเพาะช าและปุยเคมี 
 

โครงสรางตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(พ.ศ. ๒๕64 - ๒๕66) 

๑.๕   งานกิจการสภา อบต. 
        - งานการประชุมระเบียบขอบังคับการ  
           ประชุม 
        - งานอ านวยการและประสานงานราชการ 
        - งานติดตามผลการปฏิบัติตามมติสภาอบต. 
        - งานขอมูลการเลือกตั้ง 
๑.๖  งานสาธารณสุขชุมชน 
        - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
        - งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
        - งานอนามัยชุมชน 
        - งานปูองกันยาเสพติด 
        - งานสุขศึกษา 
        - งานสาธารณสุขมูลฐาน 
        - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
        - งานควบคุมโรค 
        - งานการเฝูาระวัง 
        - งานระบาดรักษา 
        - งานโรคติดตอและสัตว์น าโรค 
        - งานโรคเอดส์ 
        - งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
        - งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 
       - งานรักษาความสะอาดและขนถายสิ่งปฏิกูล 
         - งานบริการสาธารณสุข 
         - งานสัตว์แพทย์และกิจการโรงฆาสัตว์ 
๑.๗  งานสงเสริมการเกษตร 

 - งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 
 -งานปูองกันและรักษาโรคและศัตรูพืช 

 - งานสงเสริมปรับปรุงขยายพันธ์พืช 
 - งานเพาะช าและปุยเคมี 
          - งานสงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์  
             การเกษตร 

 - งานบรรจุภัณฑ์และรานคาชุมชน 
  - งานสงเสริมปศุสัตว์ 
 

หมาย
เหต ุ
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โครงสรางตามแผนอัตราก าลังเดิม 
(พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63) 

โครงสรางตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(พ.ศ. ๒๕64 - ๒๕66) 

หมาย
เหต ุ

 - งานสงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ 
       การเกษตร 
 - งานบรรจุภัณฑ์และรานคาชุมชน 

 - งานสงเสริมปศุสัตว์ 
 - งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี 
 - งานสงเสริมปรับปรุงขยายพันธ์สัตว์ 
 - งานเพาะพันธ์และอนุบาลสัตว์ 
 - งานปูองกันรักษาโรค 

๒. กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง อ านวยการทองถิ่น ระดับ
ตน) 
๒.๑  งานการเงิน 

 - งานรับเงินเบิกจายเงิน 
 - งานจัดท าฎีกาเบิกจายเงิน 
 - งานเก็บรักษาเงิน 

๒.๒  งานบัญช ี
 - งานการบัญชี 
 - งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
 - งานงบการเงินและงบทดรอง 
 - งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๒  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 - งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
 - งานพัฒนารายได 
 - งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
 - งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
 - งานทะเบียนพาณิชย์ 

๒.๓   งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
 - งานพัสดุ 
 - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ์และ 
             เลขานุการ 
๒.๔  งานควบคมุงบประมาณ   งานธุรการ 
 

 - งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี 
 - งานสงเสริมปรับปรุงขยายพันธ์สัตว์ 
 - งานเพาะพันธ์และอนุบาลสัตว์ 
 - งานปูองกันรักษาโรค 

๒. กองคลัง    
๒.๑  งานการเงิน  
  - งานรับเงินเบิกจายเงิน 

 - งานจัดท าฎีกาเบิกจายเงิน 
 - งานเก็บรักษาเงิน 

๒.๒  งานบัญช ี
 - งานการบัญชี 
 - งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
 - งานงบการเงินและงบทดรอง 
 - งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๒  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 - งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและ    
      คาเชา 
 - งานพัฒนารายได 
 - งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
 - งานทะเบียนควบคุมและเรงรัด  

            รายได 
 - งานทะเบียนพาณิชย์ 

๒.๓  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 

       - งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ์และ 
   เลขานุการ 

๒.๔  งานควบคุมงบประมาณ    
2.5  งานธุรการ 
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๓. กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานชาง อ านวยการทองถิ่น ระดับตน) 
๓.๑  งานกอสราง 

 - งานกอสรางและบูรณะถนน 
 - งานกอสรางและบูรณะสะพานและโครงการ 
      พิเศษ 

-งานระบบขอมูลและแผนที่เสนทางคมนาคม 
 - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 

๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 - งานประเมินราคา 
 - งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
 - งานออกแบบ 
 - งานวิศวกรรม 
 - งานบริหารขอมูลและหลักเกณฑ์ 

   - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป 
๓.๓  งานผังเมือง 
 - งานส ารวจและแผนที่ 

 - งานวางผังพัฒนาเมือง 
 - งานควบคุมทางผังเมือง 
 - งานปฏิรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 

๓.๔  งานประสานสาธารณูปโภค 
 - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ 
     ประปา 

 - งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
 - งานระบายน้ า 
 - งานจัดตกแตงสถานที่ 

๓.๕ งานธุรการ 
๔. กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม อ านวยการทองถิ่น 
ระดับ ตน) 
๔.๑ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 - งานสวัสดิการสังคม 
 - งานพัฒนาชุมชน 
 - งานจัดระเบียบชุมชน 

 

๓. กองช่าง 
๓.๑  งานวิศวกรรมและควบคุม 

 - งานกอสรางและบูรณะถนน 
 - งานกอสรางและบูรณะสะพาน  
      และโครงการพิเศษ 

 - งานระบบขอมูลและแผนที่ 
             เสนทางคมนาคม 
 - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและ    
             ยานพาหนะ 
๓.๒  งานออกแบบและประมาณการ 
 - งานประเมินราคา 
 - งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
 - งานออกแบบ 
 - งานวิศวกรรม 
 - งานบริหารขอมูลและหลักเกณฑ์ 

   - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป 
๓.๓  งานผังเมือง 
 - งานส ารวจและแผนที่ 
 - งานวางผังพัฒนาเมือง 
 - งานควบคุมทางผังเมือง 
 - งานปฏิรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
3.4 งานไฟฟูาและประปา 
 - ส ารวจและงานประสาน 
 - งานระบบไฟฟูาสื่อสาร 
๓.5  งานประสานสาธารณูปโภค 
 - งานประสานสาธารณูปโภค 
 - งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
 - งานระบายน้ า 
๓.๕ งานธุรการ 
๔. กองสวัสดิการสังคม 
 ๔.๑ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

  - งานสวัสดิการสังคม 
  - งานพัฒนาชุมชน 
  - งานจัดระเบียบชุมชน 

         - งานกิจการสภาเด็ก 
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๔.๒ งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 - งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
 - งานสงเสริมอาชีพและขอมูลแรงงาน 
 - งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 

๔.๓  งานสังคมสงเคราะห์ 
 - งานสงเคราะห์เด็กและสตรี 
 - งานสงเคราะห์คนชรา 
 - งานสงเคราะห์ผูปุวยพิการและทุพพลภาพ 
 - งานสงเคราะห์ผูปุวยและผูติดเชื้อเอดส์ 

๔.๔ งานเศรษฐกิจชุมชน 
๔.๕ งานธุรการ 
๕. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
(ผู้อ านวยการกองการศึกษา)    
๕.๑ งานสงเสริมการศึกษา  

    - งานสงเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียนชุมชน  
    - งานสงเสริมและสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         
      อนุบาล  
    - งานประสานงานและสนับสนุนโรงเรียน  
      ประถมศึกษา และมัธยม 
    - งานหองสมุด และเครือขายทางการศึกษา 
    - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา  

5.2 งานสงเสริมศาสนา และวัฒนธรรม  
    - งานสงเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและ 
      ประเพณทีองถิ่น  
    - งานสงเสริมสนับสนุนกิจการศาสนา  
    - งานสงเสริมสนับสนุนภูมิปัญญาทองถิ่น  

5.3 งานบริหารงานทั่วไป 
       - งานธุรการ 
       - งานแผนงานและโครงการ 
       - งานงบประมาณ 
๕.4 งานสงเสริมกีฬา และนันทนาการ 

    - งานสงเสริม สนับสนุน พัฒนาการกีฬา  
    - งานดูแลรักษา สนามกีฬา ศูนย์กีฬาประจ า    
       ต าบลและ ประจ าหมูบาน 
    - งานบริหารโครงการฝึกสอน ฝึกซอม และ 
       การแขงขัน กีฬาระดับต าบล หมูบาน อ าเภอ  จังหวัด  
    - งานควบคุมและใหบริการอุปกรณ์กีฬา  
    - งานจัดหาและดูแลรักษาวัสดุ  อุปกรณ์กีฬา 

๔.๒ งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
       - งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 

- งานสงเสริมอาชีพและขอมูลแรงงาน 
       - งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 
๔.๓  งานสังคมสงเคราะห์ 

 - งานสงเคราะห์เด็กและสตรี 
 - งานสงเคราะห์คนชรา 
 - งานสงเคราะห์ผูปุวยพิการและทุพพลภาพ 
 - งานสงเคราะห์ผูปุวยและผูติดเชื้อเอดส์ 
 - งานสงค์เคราะห์ผูดอยโอกาส ผูยากไร 

๔.๔ งานเศรษฐกิจชุมชน 
๔.๕ งานธุรการ 
๕. กองการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม   
๕.๑ งานบริหารการศึกษา  
 - งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 - งานแผนงานและวิชาการ 
 - งานการศึกษาปฐมวัย 
 - งานการศึกษากอนปฐมวัย 
 - งานนิเทศและประกันคุณภาพ 
            การศึกษา 
5.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 - งานศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ 
 - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
 - งานประเพณี ศาสนา ศิลปะและ  
             วัฒนธรรม 
 - งานกีฬาและนันทนาการ 
 - งานบริหารงานทั่วไป 
 - งานสันทนาการ 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

ขั้นตอนการวิเคราะห์เพื่อการก าหนดจ านวนต าแหนง มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การส ารวจและวิเคราะห์ขอมูลและปัญหาเกี่ยวกับก าลังคนในปัจจุบัน เพ่ือจะไดทราบ

ลักษณะโครงสรางของก าลังคนปัจจุบันหรือเป็นการชี้ใหเห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสรางของก าลังคน
และเป็นพ้ืนฐานในการก าหนดนโยบายและแผนก าลังคนตอไป  
ประเภทของข้อมูลที่ท าการส ารวจและวิเคราะห์ 
           1. ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับก าลังคน (ของบุคคล) 

 2. ขอมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของก าลังคน เชน การบรรจุ การเลื่อน/ปรับต าแหนง การโอน  การลาออก  
            3. ขอมูลอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นในการวิเคราะห์เพ่ิมเติม 

ขั้นตอนที่  2 การวิ เคราะห์การใชก าลังคน  วิ เคราะห์วาปัจจุบัน ใชก าลั งคนได เหมาะสม
หรือไม ตรงไหนใชคนเกินกวางาน หรือคนขาดแคลนสวนใด เพ่ือน าขอมูลมาใชในการก าหนดจ านวนคนให
เหมาะสมและเป็นแนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานใหเหมาะกับสภาพแวดลอม และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของคนในองค์การ 
            แนวทางการวิเคราะห์การใช้ก าลังคน 10 ประการ 
                1. มีการก าหนดหนาที่ความรับผิดชอบของต าแหนงตาง ๆ หรือไม 
                2. นโยบายและโครงสรางเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม 
                3. ปริมาณงานของเจาหนาที่เหมาะสมหรือไม งานใดควรเพ่ิมงานใดควรลด 



   
                4. ศึกษาดูวามีผูด ารงต าแหนงที่มีคุณวุฒิไมเหมาะสมกับภารกิจหนาที่ และควรมอบใหใคร 
                    ด าเนินการแทน 
                5. ส ารวจการใชลูกจางวาท างานไดเต็มที่หรือไม มอบหมายงานเพ่ิมไดหรือไม 
                6. การจัดหนวยงานและข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม 
                7. เจาหนาที่มีความรู ความช านาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม 
                8. ควรจัดฝึกอบรมเจาหนาที่ในเรื่องใดเพ่ือใหมีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปัจจุบันและ 
                    งานอนาคต 
                9. มีการใชคนเต็มที่หรือไม มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม 
              10. สรางมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือชวยเพิ่มปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอยางไร 

ขั้นตอนที่ 3 การค านวณจ านวนก าลังคนที่ตองการ มีวิธีค านวณท่ีส าคัญ ดังนี้ 
        1. การค านวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการท างาน วิธีนี้มีสิ่งส าคัญตองทราบ 2 ประการ 
              1.1 ปริมาณงาน ตองทราบสถิติปริมารงาน หรือ ผลงานที่ผานมาในแตละปีขอหนวยงาน และมี
การคาดคะเนแนวโนมการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน อาจค านวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปีที่ผานมา แลว
น ามาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งส าคัญคือ ปริมาณงานหรือผลงานที่น ามาใชค านวณตองใกลเคียง
ความจริงและนาเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอางอิงได 
                 1.2 มาตรฐานการท างาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน 1 คน จะใชการท างานแตละชิ้น 
                        การคิดวันและเวลาท างานมาตรฐานของขาราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้ 
                        1 ปี จะมี    52  สัปดาห์ 
                        1 สัปดาห์จะท า   5  วัน 
                        1 ปี จะมีวันท า   260  วัน 
                        วันหยุดราชการประจ าปี  13   วัน 
                        วันหยุดพักผอนประจ าปี (พักรอน) 10 วัน 
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                        คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาปุวย   7   วัน 
                        รวมวันหยุดใน 1   30   วัน 
                        * วันท างานมาตรฐานของขาราชการใน 1 ปี       230 วัน 
                         เวลาท างานมาตรฐานของขาราชการใน 1 วัน     6   ชั่วโมง 
                         (08.30–16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.–เวลาพักสวนตัว 1 ชม.) 
                        ** เวลาท างานของขาราชการใน 1 ปี (230 x 6)    1,380   ชั่วโมง  
                        หรือ    (1,380 x 60)     82,800  นาท ี
               ซึ่งในการก าหนดจ านวนต าแหนงขาราชการจะใชเวลาท างานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์ 
               สูตรในการค านวณ 

จ านวนคน  =  ปริมาณงานทั้งหมด(1ปี) x เวลามาตรฐานตอ 1 ชิ้น    
                                         เวลาท างานมาตรฐานตอคนตอปี 

 
2. การค านวณจากปริมาณงานและจ านวนคนที่ใชอยูในปัจจุบัน  วิธีนี้ตองทราบสถิติผลงานหรือ

ปริมาณงานที่ผานมาในแตละปี รวมทั้งจ านวนคนที่ท างานเหลานั้นในแตละปี เพ่ือใชเป็นแนวส าหรับการ
ก าหนดจ านวนต าแหนง หรือจ านวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากขอมูลดังกลาว อาจน ามา
ค านวณหาอัตราสวนระวางปริมาณงานกับจ านวนคนที่ตองการส าหรับงานตาง ๆ ได เชน งานดานสารบรรณ 
หรืองานดานการเงิน แตมีขอควรระวังส าหรับการค านวณแบบนี้ คือ 



   
                 2.1 ตองศึกษาใหแนชัดวา เจาหนาที่ที่มีอยูเดิมท างานเต็มที่หรือไม 
                 2.2 งานบางอยางมีปริมาณเพ่ิมข้ึน แตไมสัมพันธ์กับจ านวนเจาหนาที่ จึงไมสามารถค านวณ
โดยวิธีธรรมดาแบบนี้ได ตองใชวิธีการค านวณท่ีซับซอนกวานี้ 
 จากแนวทางการวิเคราะห์การก าหนดต าแหนงดังกลาว องค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว  จึงได
ก าหนดต าแหนงดังตอไปนี้ 

องค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว  ไดวิเคราะห์การก าหนดต าแหนงจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต
ละสวนราชการในอนาคต  ๓ ปี ซึ่งเป็นตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการ มีเทาใด เพ่ือน ามา
วิเคราะห์วาจะใชต าแหนงใด จ านวนเทาใด ในสวนราชการใด ในระยะเวลา ๓ ปี ขางหนา จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจและปริมาณงานและเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององค์กรปกครองสวนทองถิ่นและเพ่ือให
การบริหารงานขององค์กรปกครองสวนทองถิ่นเป็นไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์
ต าแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 
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9.ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว    

1.มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน  จ านวน 14  ต าแหน่ง 23  อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหนง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแตละป ี

2564  2565 2566 

1. นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน (หัวหนาส านักปลัด)  1 27,480 371,760 12,960 13,440  13,320 
2. นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 
3. นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 28,560 342,720 13,440 13,320 13,080 
4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 29,110 349,320 13,320 13,440 13,320 
5. นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 1 28,030 336,360 12,960 13,320 13,440 
6. นิติกรปฏิบัติการปฏิบัติการ 1 20,120 241,440 7,800 8,760 8,760 
7. นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 
8 เจาพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 1 21,190 254,280 10,200 10,560 10,800 
9. เจาพนักงานธุรการช านาญงาน   1 21,620 259,440 10,440 10,560 10,800 
 ลูกจ้างประจ า       

10 นักจัดการงานท่ัวไป 1 21,140 256,680 8,880 8,640 8,880 
 พนักงานจ้าง        



   
11 ผูชวยนักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย   1 15,000 180,000 7,200 7,560 7,800 
12 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   1 12,600 151,200 5,040 5,280 5,520 
13 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   1 10,440 125,280 6,120 4,920 5,160 
14 ผูชวยเจาพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 13,810 165,720 6,720 6,960 7,200 
15 พนักงานขับรถยนต์  1 12,730 152,760 6,120 6,360 6,720 
16 พนักงานจางทั่วไป 7 9,000 756,000 - - - 
 

2.กองคลัง    
มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน  9 ต าแหนง 10  อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหนง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแตละป ี

2564  2565 2566 

1. นักบริหารงานคลัง ระดับตน  
(ผูอ านวยการกองคลัง)   

1 31,880 382,560 13,440 13,320 13,320 

2. นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ 1 30,220 632,640 13,440 13,320 13,320 
3 เจาพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 1 22,920 275,040 10,800 10,920 11,160 
4. เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 1 11,510 138,120 5,400 6,120 6,000 
5. เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 24,825 297,900 9,720 9,720 9,720 
6. เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบตัิงาน/ 

ช านาญงาน 
1 24,825 297,900 9,720 9,720 9,720 

 พนักงานจ้าง        
 7 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี   1 12,390 149,640 6,000 6,240 6,480 
8 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  1 10,640 127,680 5,160 5,400 5,640 
9 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ   1 10,640 127,680 5,160 5,400 5,640 

10 พนักงานจางทั่วไป 1 9,000 108,000 - - - 
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   3.กองช่าง    

มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน   7  ต าแหนง  9  อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหนง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแตละป ี

2564  2565 2566 

1 นักบริหารงานชาง ระดบัตน
(ผูอ านวยการกองชาง) 

1 36,300 477,600 13,620 13,620 13,620 

2 นายชางโยธาช านาญงาน 1 22,920 275,040 10,800 10,920 11,160 
3 นายชางโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 24,825 297,900 9,720 9,720 9,720 
4 นายชางไฟฟูาปฏิบัติงาน 1 12,730 152,760 6,000 6,360 6,600 
 พนักงานจ้าง        

4 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  1 12,470 149,640 6,000 6,240 6,480 
5 ผูชวยนายชางไฟฟูา   1 10,540 126,480     5,160 5,280 5,520 
6 ผูชวยนายชางโยธา   1 10,530 126,360     5,160 5,280 5,520 
7 พนักงานจางทั่วไป 2 9,000 216,000 - - - 

 
4. กองการศึกษา ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

4)มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน  5  ต าแหนง  14  อัตรา ดังนี ้

ที ่ ต าแหนง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแตละป ี

2564  2565 2566 



   
1. นักบริหารงานการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม ระดับตน 
(ผูอ านวยการกองการศึกษา ศาสนา 
และวฒันธรรม) 

1 28,560 
 

342,720 13,440 13,320 13,080 

2 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ 
ช านาญการ 

1 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 

3 ครู   1 24,200 290,400 11,640 12,120 12,600 
4 ครู   1 20,320 243,840 9,840 10,200 10,560 
5 ครู 1 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 
 พนักงานจ้าง       

6 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   1 10,530 126,360     5,160 5,280 5,520 
7 ผูดูแลเด็ก   1 13,280 159,360 6,480 6,720 6,960 
8 ผูดูแลเด็ก   1 13,680 164,160 6,600 6,840 7,200 
9 ผูดูแลเด็ก   1 13,680 164,160 6,600 6,840 7,200 

10 ผูดูแลเด็ก   1 13,550 162,600 6,600 6,840 7,080 
11 ผูดูแลเด็ก   4 9,000 324,000 - - - 
 
ก าหนดพนักงานจ้างท่ัวไป  เพิ่ม  1  อัตรา  

ที ่ ต าแหนง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแตละปี 

2564  2565 2566 

1.  ผูดูแลเด็ก 1  9,000 
 

108,000 - - - 
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 5. กองสวัสดิการสังคม    
        มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน  5  ต าแหนง  5  อัตรา ดังนี ้

ที ่ ต าแหนง จ านวน (คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแตละป ี

2564  2565 2566 

1. นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน
(ผูอ านวยการกองสวัสดิการสังคม) 

1 36,300 477,600 13,620 13,620 13,620 

2 นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 1 18,840  226,080 11,160 11,520 12,000 
3 เจาพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน 1 11,960 153,520 6,120 6,000 6,360 
 พนักงานจ้าง       

4 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  1 10,530 126,360 5,160 5,280 5,520 
5 พนักงานจางทั่วไป 1 9,000 108,000 - - - 

 
 11)  ตั้งงบประมาณรายจายประจ าปี ดังนี้ 
ที ่ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
1  56,560,000 57,125,600   57,696,856 
 
หมายเหตุ  การตั้งงบประมาณรายจายประจ าปี ใหเป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจาย
ประจ าปี ของ งบประมาณรายจายประจ าปี   1 % 



   
ค าอธิบายหลักและวิธีการคิดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
(1)    คือ  เงินเดือนที่จายจริงตามระดับต าแหนงและข้ันเงินเดือนของอัตราก าลังที่มีอยูปัจจุบัน 
(2)    คิดจาก  ขั้นเงินเดือนของอัตราก าลังเดิมที่เพ่ิมข้ึน (ประมาณการข้ันต่ า คนละ 1 ขั้นในแตละปี) 

         รวมกับ เงินเดือนที่จะตองจายใหกับอัตราก าลังที่จะก าหนดขึ้นใหม (เงินเดือนขั้นต่ าของ 
         ระดับต าแหนงที่ขอก าหนด  +  เงินเดือนขั้นสูงของระดับต าแหนงที่ขอก าหนด หาร 2    
         คูณ 12) 

(3)    คิดจาก  (1) +  (2) ในแตละป ี
(4)    รวมทั้งหมด 
(5)    คือ ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน   (ประมาณการไว 15 %  คิดจาก (3) ในแตละปี) 
(6)    คิดจาก  (4)  + (5)  
(7)    คิดจาก (6)  หารงบประมาณรายจายประจ าปี คูณดวย 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

 
              
 

โครงสร้างส่วนราชการ 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น) 

 

  
 

ส านักปลัด   
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น ) 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น)  

 

 กองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  

 ระดับ ต้น) 
 

- งานการเงิน                       
- งานบัญชี  
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานควบคุมงบประมาณ 
- งานทะเบียนและทรัพย์สินพัสดุ 
- งานธุรการ 
 

กองการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ต้น) 
 

- งานวิศวกรรมและควบคุม 
- งานออกแบบและ 
  ประมาณการ 
- งานผังเมือง 
- งานไฟฟูาและประปา 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานธุรการ 
 

- งานบริหารทั่วไป          
- งานนโยบายและแผน    
- งานกฎหมายและคดี 
- งานปูองกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย 
- งานกิจการสภา อบต. 
- งานสงเสริมการเกษตร 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
- งานประชาสัมพันธ์ 

- งานสวัสดิการและพัฒนา 
  ชุมชน       
-  งานสงเสริมอาชีพและ 
   พัฒนาสตรี 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานเศรษฐกิจชุมชน      
- งานธุรการ 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา  
   และวัฒนธรรม 
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ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง) 

 



  

      ส านักปลดั   
                                                                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
              
                                                                                              
    
 
 
 
               
 
 
 
 
 
   

                
   

ระดับ ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจ า พนง.ภารกิจ พนง.ทั่วไป 
จ านวน 3 1 2 1 1 5 7 

งานบริหารทั่วไป 
-  นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก 
-  เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 
-  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
-  พนักงานขับรถยนต์    
- คนงาน  3 อัตรา 
 
 
 

งานนโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก 
  

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจาพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
   ปง/ชง 
- ผูชวยนักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - ผูชวยเจาพนักงานปูองกันและบรรเทาสา 
   ธารณภัย 
-  คนงาน  3  อัตรา 

งานกิจการสภา 
-  นักจัดการงานท่ัวไป (ลูกจางประจ า) 

 

งานกฎหมายและคด ี
- นิติกร ปก/ชก 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

งานสาธารณสุขชุมชน  
-   นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 
-  เจาพนักงานสาธารณสุข ปง/ชง 
-  คนงาน  1  อัตรา 

งานส่งเสริมการเกษตร  
-  นักวิชาการเกษตร ปก/ชก 
-  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
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    กองคลัง 
                                                                                                        
 
 
 
 
 
 
   
 
              
                                                                                              
    
 
 
 
               
 
 
 
 
            
    
 
 
 
 

    
 

ระดับ ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจ า พนง.ภารกิจ พนง.ทั่วไป 
จ านวน 1 - 1 - - 3 1 

งานการเงิน 
-  เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 
-  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัชี 
 
 
 
 

งานบัญช ี
-  นักวิชาการการเงินและบญัช ีปก/ชก 
  

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ   

งานควบคมุงบประมาณ 
-   ผูอ านวยการกองคลัง 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง/ชง 
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
- คนงาน 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

งานธุรการ 
-  ผูชวยเจาพนักงานเงินและบัญช ี  
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     กองช่าง 
                                                                                                        
 
 
 
 
 
 
   
 
              
                                                                                              
    
 
 
 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
               
 
 

 

ระดับ ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจ า พนง.ภารกิจ พนง.ทั่วไป 
จ านวน - - 1 1 - 3 3 

งานก่อสร้าง 
 - นายชางโยธา ปง/ชง 
 - นายชางโยธา ปง/ชง 
 - ผูชวยนายชางโยธา 
 - คนงาน 2 อัตรา 
 
 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 - นายชางโยธา ปง/ชง 
 - นายชางโยธา ปง/ชง 
 - ผูชวยนายชางโยธา 
  
 

งานประสานสาธารณูปโภค   
 - นายชางโยธา ปง/ชง 
 - นายชางไฟฟูา ปง/ชง 
 - ผูชวยนายชางไฟฟูา 
 - คนงาน 
 
 

งานธุรการ 
-  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
    

งานผังเมือง   
 - นายชางโยธา ปง/ชง 
 - ผูชวยนายชางโยธา 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
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งานไฟฟ้าและประปา 
 - นายชางไฟฟูา ปง/ชง 
 - ผูชวยนายชางไฟฟูา 
 - คนงาน 
 
 



  

             กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

                                                                                                        
 
 
 
 
 
 
   
 
              
                                                                                              
    
 
 
               
      
 
 
 
 
 
 
 
          
 

   
 

ระดับ ครู คศ 1 ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจ า พนง.ภารกิจ พนง.ทั่วไป 
จ านวน 3 1 - - - 4 4 

งานบริหารการศึกษา 
 - นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 
 - ครู  3  อัตรา 
 - ผูดูแลเด็ก  8  คน 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอ้ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับต้น) 

 

การสง่เสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
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  กองสวสัดิการสังคม 
                                                                                                        
 
 
 
 
 
 
   
 
              
                                                                                              
    
 
 
 
               
 
 
 
 
 
               
 
 
 

ระดับ ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจ า พนง.ภารกิจ พนง.ทั่วไป 
จ านวน 1 - - 1 - 1 1 

งานสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก 
- ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
  
 
 
 
 

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- นักพัฒนาชุมชน ปง/ชง 
- ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน     
 
 

งานเศรษฐกิจชุมชน 
- เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง/ชง 

  - ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน     
 
 

งานธุรการ  
 -  คนงาน  
 

 

งานสังคมสงเคราะห ์
- นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก 
- เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง/ชง 
- ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน   
 
 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
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                   องค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว ก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานสวนต าบล  ลูกจาง และ
พนักงานจาง ทุกต าแหนง ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะท าใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนต าบลเวียงแกว เป็นไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โดยจัดท าแผนพัฒนาพนักงานสวนต าบลเวียงแกว  ตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของแผน
อัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของ
งานในแตละต าแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว องค์กรปกครอง
สวนทองถิ่นตองตระหนังถึงการพัฒนาตามนโยบานแหงรัฐ คือ การพัฒนาไปสู Thailand 4.0 ดังนั้น องค์กร
ปกครองสวนทองถิ่นจึงจ าเป็นตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถิ่นไปสูยุค 4.0 เชนกัน โดยก าหนดแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์หลักของประชาชนเป็นหลัก 
กลาวคือ  

1. เป็นองค์กรที่เปิดกวางและเชื่อมโยงกัน ตองมีความเปิดเผยโปรงใส ในการท างานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปันขอมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเขา
มาตรวจสอบการท างานไดตลอดจนเปิดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืนๆ เชน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมไดเขา
มามีสวนรวมและโอนถายภารกิจที่ภาครัฐไมควรด าเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืนๆ เป็นผูรับผิดชอบ
ด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการท างานในแนวระนาบใน
ลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการท างานภายใน
ภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเป็นราชการบริหารสวนกลางสวนภูมิภาคและสวน
ทองถิ่นดวยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตองท างานในเชิงรุกและมองไปของหนา โดยตั้งค าถามกับตนเอง
เสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปัญหาความตองการและตอบสนองความตองการของประชาชน โดยไม
ตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองค์กรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งใช
ประโยชน์จากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความตองการ
ของประชาชน พรอมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่ อโยงกันเองของทุกสวนราชการเพ่ือใหบริการตางๆ 
สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริหารขององค์กรปกครองสวนทองถิ่นไดตลอดเวลาตาม
ความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะติดตอมาดวยตนเอง อินเตอร์เน็ต 
เว็ปไซด์ โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นตน 

3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองท างาน อยางเตรียมการณ์ไวลวงหนามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชใน
การตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคามีความยึดหยุน และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ตางๆ ไดอยางทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพ
ความเป็นส านักงานสมัยใหม รวมทั้งท าใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาที่ ไดอยาง
เหมาะสมกับบทบาทของตน 

 
 
 

12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
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4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล ใหถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ.  ที่ 
นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและ
บุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment)  

โดยใหองค์กรปกครองสวนทองถิ่นใชเป็นแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและ
บุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมือวันที่  26 กันยายน 
2560 

ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดเชน การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นตน 
  
 
       
        

 องค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว ไดประกาศคุณภาพ จริยธรรมของพนักงานสวนต าบล และลูกจาง        
ดังนี้         

1. พนักงานสวนต าบล และลูกจางประจ า ในสังกัดองค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว จะพึงยึดม่ันใน
คุณธรรมและจริยธรรม 

2. พนักงานสวนต าบล และลูกจางประจ า ในสังกัดองค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว  จะพึงมีจิตส านึกที่ดี 
ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 

3. พนักงานสวนต าบล และลูกจางประจ า ในสังกัดองค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว จะพึงยึดถือประโยชน์
ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. พนักงานสวนต าบล และลูกจางประจ า ในสังกัดองค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว  จะยืนหยัดท าในสิ่งท่ี
ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

5. พนักงานสวนต าบล และลูกจางประจ า ในสังกัดองค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว  จะพึงให้บริการแก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

6. พนักงานสวนต าบล และลูกจางประจ า ในสังกัดองค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว  จะพึงปฏิบัติให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

7. พนักงานสวนต าบล และลูกจางประจ า ในสังกัดองค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว  จะพึงมุ่งม่ันสัมฤทธิ์
ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

8. พนักงานสวนต าบล และลูกจางประจ า ในสังกัดองค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว  จะพึงยึดม่ันใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

9. พนักงานสวนต าบล และลูกจางประจ า ในสังกัดองค์การบริหารสวนต าบลเวียงแกว  จะพึงยึดม่ันในหลัก
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

    
 
 
 
 
 
 

13.  ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 

หน้า 48 
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ระยะเวลากจิกรรมการพัฒนาบุคลากร 

1.หลักสูตรความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยด าเนินการ 
๑ การฝึกอบรมพนักงานสวนทองถิ่นที่บรรจุใหม บุคลากรทีไ่ดรบัการบรรจุใหม    ตุลาคม  -  กันยายน  ของทุกปี 

  
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น
ส านักงานทองถิ่นจังหวัดล าพูน  

๑. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยด าเนินการ 
๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
8 
9 

10 
๑1 
12 
๑3 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

หลักสตูรนักบริหารงานทองถิ่น 
หลักสตูรนักบริหารงานท่ัวไป 
หลักสตูรผูอ านวยการกองคลัง 
หลักสตูรผูอ านวยการกองชาง 
หลักสตูรผูอ านวยการกองสวสัดิการสังคม 
หลักสตูรผูอ านวยการกองการศึกษาฯ 
หลักสตูรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หลักสตูรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสตูรนักวิชาการสาธารณสุข 
หลักสตูรนักจดัการงานท่ัวไป 
หลักสตูรนิติกร 
หลักสตูรเจาพนักงานธุรการ 
หลักสูตรเจาพนักงานปูองกันฯ  
 หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
หลักสตูรเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
หลักสตูรเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
หลักสตูรเจาพนักงานพัสด ุ
 หลักสูตรนายชางโยธา 
 หลักสูตร นักพัฒนาชุมชน 
 หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 

นักบริหารงานทองถิ่น จ านวน 2 อัตรา 
นักบริหารงานท่ัวไป จ านวน ๑ อัตรา 
นักบริหารงานการคลัง จ านวน  ๑  อัตรา 
ผูอ านวยการกองชาง  จ านวน ๑ อัตรา 
หลักสตูรผูอ านวยการกองสวสัดิการสังคม 
หลักสตูรผูอ านวยการกองการศึกษาฯ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน ๑ อัตรา 
นักทรัพยากรบุคคล จ านวน  ๑ อตัรา 
นักวิชาการสาธารณสุข  จ านวน  1 อัตรา 
นักจัดการงานท่ัวไป จ านวน  2 อัตรา 
นิติกร  จ านวน  1  อัตรา 
เจาพนักงานธุรการ   จ านวน 1  อัตรา 
เจาพนักงานปูองกนัและบรรเทาสาธารณภัยจ านวน ๑ อัตรา 
นักวิชาการเงินและบญัชี จ านวน ๑ อัตรา 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี จ านวน 1 อัตรา 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได จ านวน 1 อัตรา 
เจาพนักงานพัสดุ จ านวน  2 อัตรา 
นายชางโยธา  จ านวน 2  อัตรา 
นักพัฒนาชุมชน จ านวน  1 อัตรา 
นักวิชาการศึกษา  จ านวน  1  อัตรา 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

-สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
-ส านักงานสงเสริมปกครอง
ทองถิ่นจังหวัดล าพูน 
-หนวยงานอ่ืนๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 



  

         

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หน่วยด าเนินการ 
๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

21 
22 

 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

หลักสตูร นักวิชาการเกษตร 
หลักสตูร เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
หลักสูตร ฝ่ายบริหาร สภาอบต. 
หลักสตูรนายก อบต.  
หลักสตูรรองนายก อบต. 
หลักสตูรเลขานุการสภา อบต./เลขานุการนายกฯ 
หลักสตูรประธานสภา/รองประธานสภา อบต. 
หลักสตูรสมาชิกสภา อบต. 

นักวิชาการเกษตร  จ านวน  1  อตัรา 
เจาพนักงานพัฒนาชุมชนจ านวน 1 อัตรา 
นายกองค์การบริหารสวนต าบล 
รองนายก อบต. จ านวน ๒ ราย 
เลขานุการสภา อบต. 
ประธานสภา/รองประธานสภา อบต. 
จ านวน ๑ ราย 
สมาชิกสภา อบต.  22 ราย 

 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
 

-สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
-ส านักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น
จังหวัดล าพูน 
-หนวยงานอ่ืน  ๆ 

๒. หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพการปฏิบัติงาน 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หน่วยด าเนินการ 
๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

๑ 
 

๒ 
 

๓ 
 

4 
  

 

 หลักสูตรการด าเนินการทางวินัย 
 
หลักสตูรการจัดท าแผนอัตราก าลงั 
 
หลักสตูรการออกแบบกอสราง 
 
หลักสตูรพัสด ุ

 พนักงานสวนต าบล  3  ราย 
  
นักทรัพยากรบุคคล  จ านวน  ๑ ราย 
 
นายชางโยธา จ านวน 2 ราย  
 
เจาพนักงานพัสดุ จ านวน   2  ราย 

/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 

 

/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 

 

/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 

-สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
-ส านักงานสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่นจังหวัดล าพูน 
-หนวยงานอ่ืนๆ 
 
 
 

๓. หลักสูตรการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หน่วยด าเนินการ 
๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

๑ หลักสตูรโครงการคณุธรรมและจรยิธรรม 
พนักงานสวนต าบล ลูกจาง พนักงานจาง 

คณะผูบริหาร  ลูกจาง  พนักงาน
จาง จ านวน   65  คน 

 
 

 
 

 
 

องค์การบริหารสวนต าบลเวยีงแกว 
 



  

 

 



  

 



  

 

 

  


