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ค าน า 
 
   ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2558 – 2560) เพ่ือเป็น
กรอบในการก าหนดต าแหน่ง การสรรหาต าแหน่ง ใช้ต าแหน่งและพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งมี 
ผลบังคับใช้ถึงวันที่  30 กันยายน  2560 นั้น 

            เพ่ือให้การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เกิดความต่อเนื่อง ตามแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ปีงบประมาณ พ.ศ .2561 -  2563 ) องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  โดยมี
โครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน  มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง  โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว   ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  เพ่ือใช้ประกอบ
ในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล   ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
เวียงแก้ว  ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มีประสิทธิภาพ  และให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.
จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง พนักงานจ้าง ให้เหมาะสม 
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   หน้า 1 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี  (พ.ศ.2561 - 2563) 
องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว   อ าเภอลี ้  จังหวัดล าพูน 

……………………………….. 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 
                1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระ
ค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผน
อัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
  

                1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว ก าหนดเพ่ือเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความ
เหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้ก าห นดให้
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นน ามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมาก าหนดเป็นประกาศ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
(ฉบับที่ 3) ลงวันที่  12  พฤษภาคม  2557  
 

     1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณา
ให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์
อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้
ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง  ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

              จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  จึงได้จัดท าแผน อัตราก าลัง 3 ปี  
ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563  ขึ้น 
 
 
 
 
 
 



   
 

   หน้า 2 
2.  วัตถุประสงค ์
 
 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  มีโครงสรา้งการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการ
จ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้าง
ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล     ตามกฎหมายจัดตั้งองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4  เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว    สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง 
พนักงานส่วนต าบล  และการใช้อัตราก าลังของบุคลากร   เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.7  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้
เหมาะสมการพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

2.8  เพ่ือให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                      
 
3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
 
                คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว ซึ่งมีนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเวียงแก้ว เป็นประธาน  เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ในปีงบประมาณ 2561-2563 โดย
ให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
   3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี 
นโยบายผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว 
 3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม 
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดล าพูน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  
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  3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน
ต่างๆ 
  3.4 ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  โดยให้หัวหน้าส่วน
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและ
อ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ ลูกจ้างประจ า
ในองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว ประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 
  3.5 ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการของขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเวียงแก้ว  
  3.6 จัดท ากรอบอัตราก าลัง  3  ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ
สี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  3.7 ให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

 

4.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
 

                      

องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  ตั้งอยู่ห่างจากอ าเภอลี้  จังหวัดล าพูน  ระยะทาง  19  กิโลเมตร  เป็น
การปกครองส่วนท้องถิ่น  อยู่ในเขตรับผิดชอบของอ าเภอลี้  จังหวัดล าพูน   โดยมีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 

ทิศเหนือ           -  ติดต่อกับเทศบาลต าบลแม่ตืน   อ าเภอลี้  จังหวัดล าพูน 
ทิศใต ้   -  ติดต่อกับต าบลป่าไผ่   อ าเภอลี้ลี้  จังหวัดล าพูน 
ทิศตะวันออก  -  ติดต่อกับต าบลทุ่งหัวช้าง   อ าเภอทุ่งหัวช้าง   จังหวัดล าพูน 
ทิศตะวันตก  -  ติดต่อกับบ้านแม่ตูบ  ต าบลปงทุ่ง   อ าเภอดอยเต่า   จังหวัดเชียงใหม่ 

           เนื้อที่ในเขตบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว   มีเนื้อที่ประมาณ  149,055  ไร่    
(238.488 ตารางกิโลเมตร 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
ภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นภูเขา  ทางทิศตะวันออกและทิศตะวันตก  ของต าบลลาดเขากลางของต าบลที่มี

แม่น้ าลี้ไหลผ่านจากทิศใต้ไปหาทิศเหนือ  (รวมความยาวที่ไหลผ่านต าบล 20 กิโลเมตร)  ไหลผ่านสู่อ าเภอบ้านโฮ่งมี
ระบบน้ าล าห้วย ที่มีความส าคัญต่อระบบการผลิตหรือเศรษฐกิจของชุมชนในเขต อบต.เวียงแก้ว 

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
ซึ่งตามต าแหน่งที่ตั้งอยู่ในเขตร้อนที่ค่อนไปทาง เขตอากาศอบอุ่น ในฤดูหนาวจึงมีอากาศเย็นค่อนข้างหนาว 

แต่เนื่องจากอยู่ลึกเข้าไปใน แผ่นดินห่างไกลจากทะเล จึงมีฤดูแล้งที่ยาวนานและอากาศจะร้อนถึ งร้อนจัดในฤดูร้อน 
จังหวัดล าพูนมีสภาพภูมิอากาศแตกต่างกันอย่างเด่นชัด 3 ช่วงฤดู คือช่วงเดือนมีนาคม กับเมษายนมีอากาศร้อน 
ช่วงเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม จะมีฝนตกชุกเป็นฤดูฝน และช่วงเดือนพฤศจิกายนถึง เดือนกุมภาพันธ์มีอากาศ
หนาวเย็นเป็นฤดูหนาว ซึ่งฤดูหนาวและฤดูร้อนนั้น เป็นช่วงฤดูแล้ง ที่มีระยะเวลาติดต่อกันประมาณ 6 เดือน ในช่วง
ฤดูฝนอีก 6 เดือน นั้น อากาศจะไม่ร้อนเท่ากับ ในฤดูร้อน และไม่หนาวเย็นเท่า ฤดูหนาว คือมีอุณหภูมิปานกลางอยู่
ระหว่างสองฤดูดังกล่าว 
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1.4 ลักษณะของดิน 



   
ลักษณะดินในจังหวัดล าพูน เป็นดินภูเขา เนื่องจากภูมิประเทศเป็นภูเขา ภายในหุบเขามีที่ราบเล็กๆ 

ประกอบด้วยที่ราบลุ่มแม่น้ า และท่ีราบ ขั้นบันไดระดับต่างๆที่ราบเหล่านี้เกิดจากการทับถมของตะกอนที่แม่น้ าพา
มา ในที่ราบลุ่มมักเป็นดินเหนียว ส่วนที่ราบขั้นบันไดมักเป็นดินร่วนหรือดินทราย    ดินในจังหวัดล าพูนแบ่งได้เป็น 4 
กลุ่ม คือ 

1. กลุ่มดินนาครอบคลุมพ้ืนที่ 10% ของจังหวัด ในเขตอ.เมือง และบริเวณท่ีติดกับล าน้ าปิง 
2. กลุ่มดินตื้น ครอบคลุมพ้ืนที่ 25% ของจังหวัด บริเวณ อ.เมือง อ.ป่าซาง และตอนกลางของจังหวัด 

บางส่วนของ อ.บ้านโฮ่ง และอ.ลี้  
3. กลุ่มดินไร่ ครอบคลุมพ้ืนที่ 30% ของจังหวัด บริเวณอ.ลี้ และบางส่วนใน อ.บ้านโฮ่ง อ.ทุ่งหัวช้าง  

อ.เมือง และ อ.แม่ทา 
4. กลุ่มดินภูเขา ครอบคลุมพ้ืนที่ 35% ของจังหวัด ในทุกอ าเภอ ยกเว้น กิ่ง อ.เวียงหนองล่อง ลักษณะดิน

โดยทั่วไปมีความอุดมสมบูรณ์อยู่ในเกณฑ์ปานกลางถึงค่อนข้างดี  
การใช้ที่ดินในเขตต าบลแม่ตืน 
1. การใช้ที่ดินในจังหวัดล าพูน สามารถจ าแนกออกได้ดังนี้  
พ้ืนที่ป่าไม้ ประมาณ 1,703,429 ไร่ หรือ 2,725.49 ตร.กม. คิดเป็นร้อยละ 60.49 ของพ้ืนที่จังหวัด 

(ข้อมูลจากภาพถ่ายดาวเทียมของ สนง. ป่าไม้จังหวัดล าพูน ปี 2544) พ้ืนที่เกษตรกรรม ประมาณ 641,889 ไร่ 
คิดเป็นร้อยละ 22.79 ของพ้ืนที่จังหวัด (ข้อมูลจากสนง. เกษตรจังหวัดล าพูน ปี 2545) พ้ืนที่อ่ืนๆ ซึ่งเป็นพ้ืนที่น้ า 
ชุมชนที่อยู่อาศัย นิคมอุตสาหกรรม สิ่งสาธารณูปโภค พ้ืนที่เหมืองแร่และอ่ืนๆ ประมาณ  470,357  ไร่ คิดเป็น
ร้อยละ  16.70 ของพ้ืนที่จังหวัด 

2. การใช้ที่ดินเพื่อเกษตรกรรม มีพ้ืนที่ถือครองเพ่ือการเกษตร ประมาณ 641,889 ไร่ (พ.ศ. 2544) คิด
เป็นร้อยละ 22.79 ของพ้ืนที่ทั้งหมดของจังหวัด ซึ่งใช้เพื่อการท านา พืชไร่ การเพาะปลูกไม้ผลและไม้ยืนต้น ปลูก
พืชผักและปลูกไม้ดอก ไม้ประดับ การใช้ที่ดินเพื่อการเกษตร ส่วนใหญ่ ใช้เป็นพ้ืนที่ปลูกไม้ผล และไม้ยืนต้น ใช้เป็นที่
ท านา ใช้เป็นที่ปลูกไม้ดอก และไม้ประดับ 

1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 
แม่น้ าลี้ แม่น้ าลี้ต้นน้ าอยู่ที่ดอยสบเทิม  อ าเภอทุ่งหัวช้าง จังหวัดล าพูน ไหลลงไปทางใต้จนถึงบริเวณใกล้

อ าเภอลี้ จึงค่อยไหลวกกลับไปทางเหนือเป็นรูปตัวยู ผ่านอ าเภอลี้  อ าเภอบ้านโฮ่ง  แล้วไหลต่อไปทางทิศตะวันตก
เฉียงเหนือ บรรจบกับแม่น้ าปิงที่บ้านวังสะแกง  อ าเภอเวียงหนองล่อง จังหวัดล าพูน  แม่น้ าลี้มีความยาวประมาณ
180 กม.  แม่น้ าลี้มีพ้ืนที่รับน้ า (CATCHMENT AREA)  ประมาณ   315   ตารางกิโลเมตรนอกจากล าน้ าส าคัญ 
ที่กล่าวถึงแล้ว ยังมีล าธาร ล าห้วยจ านวนมากตามอ าเภอต่าง ๆในจังหวัดล าพูน ได้แก่น้ าสาน ไหลผ่านอ าเภอเมือง
ล าพูน น้ าเย็น ไหลผ่านอ าเภอบ้านโฮ่งน้ าแม่ธิ ไหลผ่านอ าเภอบ้านธิ น้ าขนาด ไหลผ่านอ าเภอแม่ทาน้ าแวน ไหลผ่าน
อ าเภอลี้ น้ าเมย ไหลผ่านอ าเภอแม่ทาน้ าก้อ ไหลผ่านอ าเภอลี้ น้ าแม่สะป๊วด ไหลผ่านอ าเภอแม่ทาน้ าออบ ไหลผ่าน
อ าเภอบ้านโฮ่งและ น้ าแม่ตุ๊ด ไหลผ่านอ าเภอแม่ทา และมีล าธารเล็กๆ อีกจ านวนมากซ่ึงเป็นทางน้ าที่มีน้ าเฉพาะใน
ฤดูฝน 

1.6 ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
จังหวัดล าพูนมีพ้ืนที่ป่าไม้ จ านวน 1,006.42 ตารางกิโลเมตร หรือ 1,610,280.21 ไร่ คิดเป็น ร้อยละ 

57.18 ของพ้ืนที่ทั้งหมด ป่าไม้ที่พบในบริเวณจังหวัด ประกอบด้วยป่าไม้ 3 ประเภทคือ 
1) ป่าเต็งรัง ป่าแพะ ป่าแดง พบในที่แห้งแล้ง ดินขาดความอุดมสมบูรณ์  มีกรวดปนไม้ที่พบคือ ไม้เหียง  

ไม้พลวง 
2) ป่าเบญจพรรณ หรือป่าผสมผลัดใบ พบบริเวณท่ีมีดินค่อนข้างลึกตามเชิงเขาและพ้ืนที่ราบที่มีความชุ่ม 

ชื้นมาก โดยเฉพาะริมห้วยและหุบเขา มักจะมีไม้สักข้ึนปะปนทั่วไป ไม้อ่ืน ๆ ประกอบด้วย ประดู่ ตะแบก มะค่าโมง 
งิ้ว ส่วนไม้พ้ืนล่างได้แก่ ไผ่ชนิดต่าง ๆ 
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3) ป่าดิบแล้งพบบริเวณหุบเขา ริมล าห้วย เหมือนป่าเบญจพรรณ แต่บริเวณที่พบป่าประเภทนี้จะมีดินลึก

กว่า ความชุ่มชื้นมากกว่าพันธุ์ไม้ที่พบคือ ยางตะเคียนทอง  



   
1.7 แร่ธาตุ 
ในเขตท้องที่จังหวัดล าพูนมีชนิดแร่ที่ส ารวจพบในปัจจุบัน จ านวน 17 ชนิดได้แก่แร่ถ่านหิน แร่ฟลูออไรต์ 

แร่มังกานิส แร่พลวง แร่เฟลด์สปาร์ แร่ดินขาว แร่บอลเคลย์แร่ตะกั่ว แร่สังกะสี แร่ดีบุก แร่แบไรต์ แร่แคลไซต์ แร่
ฟอสเฟต แร่ทองค า หินอ่อน หินอุตสาหกรรมชนิดหินปูนเพ่ืออุตสาหกรรมก่อสร้างและหินประดับชนิดหินปูน โดย
แหล่งแร่แต่ละชนิดมีการส ารวจพบในพ้ืนที่ต่าง ๆ ของจังหวัดล าพูน ดังนี้ 

1) แหล่งหินอุตสาหกรรมชนิดหินปูน เพ่ืออุตสาหกรรมก่อสร้าง ส ารวจพบในเขตอ าเภอแม่ทา (ที่ต าบลทา
ขุมเงิน) ในเขตอ าเภอบ้านโฮ่ง (ที่ต าบลป่าพลูต าบลบ้านโฮ่ง)     ในเขตอ าเภอลี้ (ที่ต าบลศรีวิชัยต าบลแม่ตืน ต าบล
แม่ลาน ต าบลป่าไผ่ ต าบลลี้) และในเขตอ าเภอป่าซาง (ท่ีต าบลนครเจดีย์) 

2) แหล่งหินประดับชนิดหินปูน ส ารวจพบในเขตอ าเภอบ้านโฮ่ง (ที่ต าบลป่าพลู)และในเขตอ าเภอลี้ (ท่ี
ต าบลแม่ตืนต าบลศรีวิชัยต าบลป่าไผ่ต าบลแม่ลาน) 

3) แหล่งแร่ดีบุก ส ารวจพบในเขตอ าเภอลี้ (ท่ีต าบลแม่ตืน) 
2 ด้านการเมือง/การปกครอง 

2.1 เขตการปกครอง 
จ านวนหมู่บ้านในเขตบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว    มี 13 หมู่บ้าน 

องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว มีจ านวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว จ านวน  
13  หมู่บ้าน 

1.   หมู่ที่  1  บ้านวงค์ษาพัฒนา 8.   หมู่ที่  9  บ้านสันวิไล 
2.   หมู่ที่  2  บ้านไร่   9.   หมู่ที่ 10  บ้านหนองบัวค า 
3.   หมู่ที่  4  บ้านวังมน  10. หมู่ที่ 13  บ้านแม่เทยสามัคคี 
4.   หมู่ที่  5  บ้านสันป่าสัก  11. หมู่ที่ 14  บ้านแม่เทยพัฒนา 
5.   หมู่ที่  6  บ้านแม่เทย  12. หมู่ที่ 15  บ้านสว่างวงค์พัฒนา 
6.   หมู่ที่  7  บ้านห้วยศาลา  13. หมู่ที่ 17  บ้านสันวิไลพัฒนา 
7.   หมู่ที่  8  บ้านแม่แนต  

3 ประชากร 
 3.1 จ านวนประชากรรวมทั้งสิ้น     จ านวน   7,686    คน    โดยจ าแนกได้ดังนี้ 
 - ประชากรชาย     จ านวน   3,892    คน 
 - ประชากรหญิง      จ านวน  3,794    คน 
   จ านวนครัวเรือน    จ านวน  2,829    ครัวเรือน 
(ข้อมูลจากส านักทะเบียน อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน  29 มิถุนายน  2559) 
จ านวนครัวเรือน และประชากรในพื้นที่ต าบลเวียงแก้ว  จังหวัดล าพูน 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวน
ครัวเรือน 

จ านวนประชากร (คน) 
รวม (คน) 

ชาย หญิง 
1   บ้านวงศ์ษาพัฒนา 139 152 154 304 

2   บ้านไร ่ 186 264 256 513 
4   บ้านวังมน 281 390 384 737 
5   บ้านสันป่าสัก 250 306 343 662 
6   บ้านแม่เทย 289 317 351 674 
7   บ้านห้วยศาลา 263 375 323 693 
8   บ้านแม่แนต 206 263 237 499 

   9   บ้านสันวิไล 321 426 429 852 
10   บ้านหนองบัวค า 170 243 266 504 
13   บ้านแม่เทยสามัคคี 281 414 395 816 

 



   
14   บ้านแม่เทยพัฒนา 219 339 315 688 
15   บ้านสว่างวงศ์พัฒนา 138 207 178 381 
17   บ้านสันวิไลพัฒนา 114 178 181 361 

รวม 2,857 3,874 3,812 7,686 
 

3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
กลุ่มประชากร ช่วงอายุ ชาย หญิง 
ประชากรเยาวชน อายุต่ ากว่า 18 ปี 325 280 
ประชากรวัยแรงงาน อายุ 18 – 60 ป ี 2,836 2,804 
ประชากรผู้สูงอายุ อายุมากกว่า 60 ปี 731 710 

รวม  3,794 3,892 
 

4.สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา 
 - โรงเรียนประถมศึกษา    จ านวน     8 แห่ง 
 - โรงเรียนมัธยมศึกษา    จ านวน     1 แห่ง  

- ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน/ห้องสมุดประชาชน  จ านวน   12    แห่ง 
- โรงเรียนขยายโอกาส    จ านวน    1 แห่ง 

 4.2 สถาบันและองค์กรศาสนา 
 - วัด/ส านักสงฆ์     จ านวน   13   แห่ง 
 4.3 การสาธารณสุข 
 - สถานีอนามัยประจ าต าบล/หมู่บ้าน     จ านวน     2  แห่ง 

- อัตราการมีและใช้ส้วมแบบราดน้ า  ร้อยละ  100 
- ศูนย์สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (หมู่ 1,8,12,15,16) จ านวน              5 แห่ง 

4.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
- สถานีต ารวจ  (หน่วยบริการประชาชน ตู้ยามต ารวจ)   จ านวน        1   แห่ง 

 - สมาชิก อปพร.     จ านวน              80 คน 
 - หมู่บ้าน  อพป. (หมู่ท่ี 2,8,9)   จ านวน    3 แห่ง 
  - อสปปส.      จ านวน            560  คน 
 - ต ารวจบ้าน     จ านวน             48  คน 
 4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
 - กลุ่มสวัสดิการสังคมในชุมชน   จ านวน   13      หมู่บ้าน 
5 ระบบบริการพื้นฐาน 

5.1 การคมนาคม 
- ถนนลาดยางสายหลักที่ติดต่อกับอ าเภอ คือ ถนนสายลี้ – ล าพูน    และแม่เทย – ทุ่งหัวช้าง 
- ถนนภายในหมู่บ้านลาดยางแล้ว  10  %  ,  คสล  50 % 
- ถนนภายในหมู่บ้านเป็นลูกรัง     30  % 
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5.2 การโทรคมนาคม 

- สถานีโทรคมนาคม อ่ืน ๆ (หมู่ 13)   จ านวน    1 แห่ง 
- ตู้โทรศัพท์สาธารณะทางไกล     จ านวน  20 แห่ง 



   
5.3 การไฟฟ้า  
องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว   มีไฟฟ้าใช้จ านวน 13 หมู่บ้าน  คิดเป็นร้อยละ 95 และไม่มีไฟฟ้าใช้

บางส่วนจ านวน   3   หมู่บ้าน  คิดเป็นร้อยละ   5   และยังไม่ได้รับการขยายเขตไฟฟ้า  เนื่องจากมีครัวเรือนขยาย
เพ่ิมข้ึนในแต่ละหมู่บ้าน 
6. ระบบเศรษฐกิจ 

6.1 การเกษตร 
- อาชีพในภาคเกษตรกรรม     ได้แก่   การท าสวน การปลูกพืชผัก การท านา 

   พ้ืนที่ท าการเกษตร  จ านวน  24,587   ไร่ 
     พ้ืนที่ที่อยู่อาศัย      จ านวน    2,142   ไร่  
     พ้ืนที่ป่า               จ านวน 103,551  ไร่ 

- อาชีพนอกภาคเกษตรกรรม  ได้แก่   อุตสาหกรรมในครัวเรือน   ช่างไม้   ค้าขาย  และรับจ้างใน 
  โรงงานอุตสาหกรรม  ร้านอาหาร  บริษัทก่อสร้าง  
- รายได้เฉลี่ย  26,741  บาท/ครัวเรือน /ปี  

6.2 การประมง  
7. หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว 

- โรงเหล้า หมู่ที่  2                       จ านวน   1 แห่ง 
- ปั๊มน้ ามัน                       จ านวน     7 แห่ง       
  (ปั้มขนาดใหญ่ 3 แห่ง , ปั้มหลอด 1 แห่ง ปั้มหยอดเหรียญ 3 แห่ง)    
- โรงงานอุตสาหกรรม(โรงโม่หิน)       จ านวน  1 แห่ง 
- โรงเลื่อยไม้   จ านวน  1 แห่ง 
- โรงเลี้ยงสุกร   จ านวน  2 แห่ง 
- โรงสีข้าว    จ านวน  4 แห่ง 
- โรงผลิตน้ าดื่ม   จ านวน  1 แห่ง 
- ร้านเสริมสวย   จ านวน  4 แห่ง 
- อู่ซ่อมรถยนต์   จ านวน  8 แห่ง 

 - ร้านค้าปลีก   จ านวน  80  แห่ง 
 - ร้านซ่อมมอเตอร์ไซด์  จ านวน  3 แห่ง 

 8. รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

- รายได้ประจ าปีงบประมาณ 2559   
รายได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจัดเก็บเอง 589,087.60  บาท  
รายได้จากส่วนราชการต่าง ๆ จัดเก็บให้ 14,229,335.90 บาท 

- เงินอุดหนุนจากรัฐบาล   11,103,709  บาท 
    - เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   14,02,755  บาท 

   รวมงบประมาณทั้งสิ้น 40,004,887.50 บาท 

   9. แหล่งน้ าธรรมชาติ             จ านวน             -       แห่ง    
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  10. แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
- ฝาย      จ านวน           5  แห่ง 
- บ่อน้ าตื้น      จ านวน           200   แห่ง 



   
- บ่อโยก      จ านวน    24   แห่ง 
- บ่อบาดาล      จ านวน   39 แห่ง  
- ประปาหมู่บ้าน     จ านวน    16   แห่ง 
- ประปาภูเขา     จ านวน      2   แห่ง 
- สระน้ า      จ านวน   22   แห่ง 
- อ่างเก็บน้ า      จ านวน     5  แห่ง 

11. ข้อมูลอ่ืน ๆ 
11.1 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่   

       เนื่องจากพ้ืนทีใ่นองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  ส่วนมากเป็นภูเขาและป่าไม้ ดังนั้นทรพัยากรธรรมชาติ
พอที่จะน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ คือ แหล่งน้ า ป่าไม ้แร่ดีบุก แร่แมงกานิส  ถ้ าหลวงแม่ระงอง อุทยานดอยเวียงแก้ว 
ห้วยมะแหลบ อ่างเก็บน้ าแม่เทย  ถ้ าอิฐ  ถ้ าปูน  

11.2 มวลชนจัดตั้ง 
- ลูกเสือชาวบ้าน  1 รุ่น   จ านวน    300  คน  
- ไทยอาสาป้องกันชาติ 1  รุ่น     จ านวน            100 คน 
- กองหนุนเพื่อความม่ันคง 1  รุ่น   จ านวน            185 คน 
- กรรมการพัฒนาสตรีหมู่บ้าน 16  กลุ่ม    จ านวน    160 คน 
 - กรรมการพัฒนาสตรีต าบล 1  กลุ่ม      จ านวน     16 คน 
 - อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน 1  กลุ่ม     จ านวน     34 คน 
 - อสปปส.              16  กลุ่ม  จ านวน             560 คน 
 - อปพร.       1  กลุ่ม  จ านวน    100 คน 
 - กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 14   กลุ่ม  จ านวน    150 คน 

1. ผลการวเิคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว 
1.1  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ 
1.ด้านการคมนาคม ถนน, สะพาน หลายพื้นท่ียังคงเปน็ดินลูกรัง มี

สภาพเป็นหลุม บ่อ ฤดฝูนมีน้ าท่วมขัง สะพาน
ช ารุด และมีความกว้างไม่พอ 

1.สร้างและปรับปรุงซ่อมแซมถนน  สะพานให้ 
สัญจรไปมาได้อย่างสะดวกท่ัวทุกพ้ืนท่ีของ
ต าบล 
2.ขยายการตดิตั้งไฟฟ้า ไฟกิ่งให้กระจายทั่วทุก
เส้นทางในต าบล 
3.ก่อสร้างและปรับปรุงรางระบายน้ าให้ทั่วถึง 
4.ขยายการตดิตั้งไฟฟ้าสู่พื้นที่ท าการเกษตร 
5.ก่อสร้างพนังป้องกันความเสียหายจากการ  
   กัดเซาะของกระแสน้ าที่คดเคีย้ว 

5.1 ต้องการขยายระบบประปา 
5.2 ต้องการเจาะบ่อบาดาล 

      5.3 ต้องการแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 

2.ไฟทาง  ไฟก่ิง ถนนในซอยแต่ละหมู่บ้านบางช่วง ตอนกลางคืน
มืด ไม่ปลอดภัย 

3.การระบายน้ า ถนนในหมู่บ้านไมม่ีร่องระบายน้ า ท าให้น้ าฝน
ล้นท่วมบ้านเรือน และพื้นที่ท าการเกษตร 

4.ไฟฟ้า บริการไม่ทั่วถึง บ้านเรือน สถานฌาปนกิจพื้นท่ี
เกษตร บางพื้นที่จ าเป็นต้องให้ไฟฟ้า แต่ยังไม่
ทั่วถึง หมู่ 1-17 

5.ระบบประปาบรโิภคและ
น้ าเพื่อการเกษตร 

น้ าไม่เพียงพอต่อความต้องการ เชน่ ม. 9 บ้าน
สันวิไล มีราษฎรบางส่วนท่ีไม่มีน้ าประปาใช้  
หรือ ม.15 บ้านสว่างวงค์ระบบประปาไม่ทั่วถึง
น้ าเพื่อการเกษตรส่วนใหญ่เดือดรอ้น 
  

 



   
1.2  ปัญหาด้านเศรษฐกิจเกษตรและการท่องเท่ียว 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ 
1.รายได้ต่ า ชาวบ้านว่างงานหลังฤดูเก็บเกี่ยว รายได้ไม่

เพียงพอแก่การยังชีพ  ขาดศูนย์อาชีพ         
กิจกรรมอบรม ส่งเสรมิอาชีพ อุปกรณ์ตา่งๆ 
 

1.ประสานกับหน่วยงานเกษตรเพือ่อบรมให ้
ความรู้ พัฒนาคุณภาพ เพิ่มมลูค่าผลผลติ
เกษตร 
2.สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ   ภายในต าบล 
3.ส่งเสรมิสนับสนุนให้เกษตรกรไดน้ าแนวทาง 
เศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต  
3.ให้เกษตรกรไดผ้ลติปุ๋ยชีวภาพเพื่อลดต้นทุน
การผลิต 
4.จัดตั้งตลาดกลางเพื่อจ าหน่ายสนิค้าในชุมชน 

4.1 สนับสนุนการแปรรูปผลิตผลทาง 
การเกษตรในชุมชนเพื่อจ าหน่ายเป็นของฝาก
ได ้

4.2 ส่งเสริมสถานท่ีส าคญัในชุมชน ซึ่ง 
อ าเภอลี้ของเราเป็นแหล่งนักบุญอยู่แล้ว 
 

2.ปัจจัยการผลติมีราคาแพง ร้านค้าในต าบลมีน้อย ราคาสินคา้ ประเภท
ปัจจัยการผลติ  เช่น  ปุ๋ย ยา ฮอรโ์มน ต่างๆ  มี
ราคาค่อนข้างผูกขาด 
 

3.ราคาพืชผลการเกษตร
ตกต่ า 

ผลผลติเกษตรเกินความต้องการ ขาดตลาด
รองรับ ขาดอ านาจต่อรอง 
 

4.ผลผลิตทางการเกษตรมี
คุณภาพต่ า 
5. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้
กระตุ้นเศรษฐกิจในชุมชน 

อัตราผลผลิตต่อพื้นที่ต่ า เนื่องจากเกษตรกรขาด
ความรู้เชิงวิชาการเกษตร ดินเสื่อมโทรม ไม่ได้
รับการปรับปรุง ขาดเทคนิควิธีการที่เหมาะสม 

 
1.3  ปัญหาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ 

1.ขาดสถานท่ีท ากิจกรรมเพื่อ
สังคม 

มีสภาพช ารดุ เช่น  ศูนย์ ศ.ส.ม.ช.   ลานกีฬา   1.ส่งเสรมิสนับสนุนให้มีการจัดหาสถานท่ี เพื่อ
ใช้ในสาธารณประโยชน์ 
2. อบรมให้ความรู้ให้กับเยาวชน ประชาชนใน
การป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
3.จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการป้องกันภัย 
4.สนับสนุนการจัดเวรยามดูแลในหมู่บ้านเวลา
กลางคืนในช่วงเทศกาล 

2. ปัญหาการตดิยาเสพตดิ มีการเสพ การค้ายาเสพติดอย่างกว้างขวาง
ส่งผลใหเ้ยาวชนติดยาเพิ่มขึ้น 

3.การบรรเทาสาธารณภัย อุปกรณ์และบุคลากรไม่พร้อมรับสถานการณ ์
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                   1.4 ปัญหาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ 



   
1.วัฒนธรรมและภูมปิัญญา
ท้องถิ่น 

ถูกละเลยไม่ให้ความส าคัญ เช่น ดนตรีพื้นบ้าน,
สมุนไพรพื้นบ้าน   ข้าวเกรียบ   ข้าวแคบ และ
หัตถกรมต่างๆ 

1.สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานของ
กลุ่มต่างๆ 
2. ส่งเสรมิและสนับสนุนประเพณ ีวัฒนธรรม
ของไทย  พิธีการทาง  ศาสนา เช่นงานสรงน้ า
พระธาตุ  เป็นต้น 
3. สนับสนุนการการเรียนภาษาบาลีให้เด็ก 
เยาวชนในหมู่บ้าน 
 

2. สาธารณสมบตั ิ
 

ไม่ได้รับการบูรณะ เช่น วัดห้วยน้ าอุ่น วัดแม่เทย  
วัดหนองบัวค า  เป็นต้น 

3.ขาดงบประมาณในการจดั
กิจกรรมทางศาสนา 

ขาดงบประมาณในการสนับสนุนกิจกรรมทาง
ประเพณีทางศาสนา 

                      1.5 ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและสิ่งปฏิกลู 
ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ 
1.ระบบก าจัดขยะ หลายหมู่บ้านยังท้ิงขยะไม่เป็นท่ี ขาดอุปกรณ์

เตาเผาขยะ 
1.จัดหาสถานท่ีก าจดัขยะประจ าต าบล 
2.รณรงค์ให้ความรู้ในการแยกประเภทเพ่ือ
สะดวกต่อการก าจดัและการน ากลบัมาใช้
ประโยชน ์
3.จัดการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 
4.จัดท าแนวเขตที่สาธารณะให้ชัดเจน 
5.คัดแยกขยะที่จ าหนา่ยได้กับขยะเปียกให้ท า 
ประโยชน์มากข้ึน เช่น ขยะเปียก ท าปุ๋ยหมัก 
ขวดพลาสติกไปจ าหน่าย 

2. การท าลายทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

มีการตดัไม้ท าลายปา่  

                   1.6 ปัญหาด้านการศึกษาและกีฬา 
ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ 

1.การสนับสนุนการศึกษา 
2. จัดตั้งจุดศูนยร์วมข้อมลู
ข่าวสารและห้องสมุดต าบล 

-ขาดแหล่งความรู,้อุปกรณ์และสื่อการเรยีน 
การสอน ขาดงบสนับสนุน  จ้างผูดู้แลประจ า
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-เด็กและเยาวชนมีความแตกแยกเป็นกลุ่ม และ
มีปัญหาทะเลาะเบาะแว้งกัน 

1.สนับสนุนงบประมาณในการ จัดซื้อวัสดุสื่อ
การเรยีนการสอน 
2.ติดตั้งอินเตอร์เน็ตWifi จุดจ าหน่ายสินค้า 
ของชุมชน 
3. จัดอบรมเยาวชน หรือศึกษาดูงานท่ีอื่น 
4. จัดตั้งสภาเด็กเพื่อให้เยาวชนท าประโยชน ์
ให้กับชุมชน 

                 1.7 ปัญหาด้านสาธารณสุขและการส่งเสริมสุขภาพ 
ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ 

1.โรคระบาด   โรคติดต่อ เจ้าหน้าท่ีมีน้อยให้บริการไดไ้ม่ทั่วถึง ประชาชน
ขาดความรู้ ไมส่นใจปัญหาเท่าที่ควร 

2.จัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันก าจดัแหล่ง
เพาะพันธ์ุยุงในเขตพื้นท่ีมีการระบาดและพื้นท่ี
ใกล้เคียง 
2.ส่งเสรมิและสนับสนุนให้ ประชาชนได้มีการ
ออกก าลังกาย เช่นการเต้นแอโรบคิ เป็นต้น 

2. การออกก าลังกายการ
ดูแลสุขภาพ 
 

ประชาชนขาดการออกก าลังกายในการดูแล
รักษาสุขภาพใหส้มบรูณ์แข็งแรง 

1.สุขภาพจิตในชุมชน ประชาชนเกิดความเครยีดจากสภาพปัญหา
สังคม เช่นหนี้สิน ลูกหลานเกี่ยวขอ้งกับยาเสพ
ติด ฯลฯ 
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                     1.8  ปัญหาการบริหารจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ 
1.ประสิทธิภาพ การ
ประชาสมัพันธ์ 

บริการเสียงตามสายช ารุด อุปกรณ์ไม่พอเพียง

ขาดเครื่องเสียงใช้ในงานต าบล,หมู่บ้าน 
 

1.จัดตั้งศูนย์กระจายข่าวประจ าต าบล 
2.จัดกิจกรรมระดับต าบลและหมูบ่้าน ส่งเสริม
ให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในทางการเมือง 
ตื่นตัว รับรู้ สิทธิ หน้าที่ และบทบาทท่ีพึง
กระท า 
3.การประชาสัมพันธ์การก่อสร้างโครงสร้าง
พื้นฐานให้ประชาชนในพ้ืนท่ีทราบด้วย 

2.ความตื่นตัวทางการเมือง 
 

ประชาชนขาดความตื่นตัว รับรู้บทบาท สิทธิ 
หน้าท่ี ตามรัฐธรรมนญู 

3. การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

ประชาชนบางส่วนไม่ไดเ้ข้าร่วมกจิกรรม  ของ
อบต. เนื่องจากขาดการประชาสมัพันธ์ท่ีดี 
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วิสัยทัศน์การพัฒนา 
จากการวิเคราะห์ SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และโอกาสในการ

พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  ในเรื่องของการเกษตร  มีพืชเศรษฐกิจหลักที่ส าคัญ คือ  ล าไย  ข้าวโพด  
มะม่วง  กระเทียม  หอมแดง และพืชผัก  ซึ่งสร้างรายได้ให้กับเกษตรกรเป็นอย่างมาก  อีกท้ังเป็นเมืองวัฒนธรรม
และแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัด เช่น อุทยานดอยเวียงแก้ว องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  จึงได้น ามาก าหนด
เป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  ดังนี้ 

 
      เมืองน่าอยู่    เกษตรก้าวล้้า 
    สืบสานวัฒนธรรม   แหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 



   
 

 
 

 
พันธกิจ   ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้วซึ่งวิสัยทัศน์ดังกล่าว  คือ ทิศทางหรือความต้องการที่จะเป็นไปใน
อนาคตของต าบลเวียงแก้ว โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาในภารกิจหลักตามวิสัยทัศน์  ดังนี้ 
 1. พัฒนา ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้มีมาตรฐาน และเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชนที่เอ้ือและสนับสนุนพัฒนาการเกษตร 
 2. มุ่งพัฒนาด้านแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร สาธารณูปโภค ไฟฟ้า น้ าประปา  
 3. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนด้านการเกษตร เพิ่มขีดความสามารถ ในการแข่งขันสินค้าหัตถกรรม 
 4. การส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว เช่น 
อ่างเก็บน้ าห้วยมะแหลบ อุทยานดอยเวียงแก้ว ถ้ าอิฐ ถ้ าปูน น้ าตกดอยเวียงแก้ว วัดห้วยน้ าอุ่น วัดป่าธรรมวิเวกลลล  
 5. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ส่งเสริมความรู้ ทั้งภายในระบบ นอกระบบ การเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนา
ความรู้ ความสามารถด้าน IT ให้ประชาชนได้มีความรู้ มีภูมิคุ้มกันเพ่ือรองรับกระแสโลกาภิวัตน์ 
 6. เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลเวียงแก้ว มีความเท่าเทียมกันในการเข้าถึงบริการทางสังคมมีคุณภาพ 
ได้รับการคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน 
จุดมุ่งหมายการพัฒนา 
2. ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจเกษตรและการท่องเที่ยว 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาและกีฬา 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและเสริมสร้างสุขภาพประชาชน 
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 

 การพัฒนาด้านการคมนาคมและขนส่ง 
 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ า 

    2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจเกษตรและการท่องเที่ยว 
 ส่งเสริมและสนับสนุนผลิตภัณฑ์และของดีในชุมชน 
  
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 การพัฒนาศักยภาพทางด้านการประกอบอาชีพ 
 ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร 
 ส่งเสริม และพัฒนาการท่องเที่ยวทั้งระบบ 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
 การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพหมู่บ้าน/ชุมชน 
 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตแก่ประชาชน 



   
 สร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

และอาชญากรรม 
 ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนตามวิถีประชาธิปไตย 

  4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 การส่งเสริมสนับสนุนอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมประเพณี  

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 สร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรมจารีต  ประเพณี  ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
 ส่งเสริม พัฒนาการจัดการแหล่งเรียนรู้ 
 การสืบทอดวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 

   5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
 การสร้างองค์ความรู้ และจิตส านึกในการจัดการ    ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 
 การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาและกีฬา 
  ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาในท้องถิ่นอย่างทั่วถึง  
  ส่งเสริมสถานศึกษาให้เป็นฐานแห่งการพัฒนา 
  ส่งเสริมการศึกษาเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเชี่ยน 
  ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาและนันทนาการในท้องถิ่น 

  7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุขและเสริมสร้างสุขภาพประชาชน 
  สร้างเสริมสุขภาพแก่ประชาชน 
  ป้องกันและควบคุมโรคระบาด 
 เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพประชาชน 

8) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานองค์กร 
 พัฒนาการจัดท าระบบฐานข้อมูลท้องถิ่น 
 พัฒนาสภาพแวดล้อมในการท างานและการให้บริการที่มีคุณภาพ 

รวดเร็ว โปร่งใสตรวจสอบได้ 
  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 

1) นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
- จัดให้มีและบ ารุงรักษาถนน  ประปา  ไฟฟ้า  สาธารณูปโภค  ให้มีความสะดวกสบาย และ

พอเพียงกับความต้องการของต าบล 
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- จัดให้มีการบ ารุงรักษาแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภค และเพ่ือการเกษตร ดูแลรักษาล าน้ าลี้ คู  
    คลอง  หนอง  บึง  ล าห้วย  คลองส่งน้ า  ฝาย  ให้มีแหล่งน้ าใช้เพื่อบริโภคและการเกษตร  
    ตลอดปี 

2) นโยบายด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
- สนับสนุน  ส่งเสริม  ช่วยเหลือ  การประกอบอาชีพอิสระที่ถูกต้องตามกฎหมาย  จัดให้  
    กลุ่มอาชีพ และส่งเสริมกลุ่มอาชีพ  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  สนับสนุนการระดมทุนและการ 



   
    จัดการในระดับรากหญ้า  น าวิทยาการต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ  จัดหา 
    ตลาดรองรับกลุ่มอาชีพ 
- สนับสนุนส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรม ให้มีการพัฒนา ก้าวหน้า ยึดการเกษตรทฤษฎีใหม่ 
    ตามแนวพระราชด าริ และเทคโนโลยีการเกษตรอย่างยั่งยืน  ลดการใช้ปุ๋ยเคมี โดยการใช้ 
    ปุ๋ยชีวภาพ  ยึดหลักผลผลิตปลอดภัยต่อผู้บริโภค 
- สนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในชุมชน 

3) นโยบายสังคมและวัฒนธรรม 
- ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในต าบล  ในการยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น  สร้าง 
   ความเข้มแข็งให้กับกลุ่มองค์กรในชุมชน  ส่งเสริมการออกก าลังกายและเล่นกีฬา การต่อสู้ 
   และป้องกันเอาชนะยาเสพติด  การแก้ไขปัญหาความยากจน  รักษาและสืบทอดศิลปะ  
   วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีของท้องถิ่น 

4) นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 
- ส่งเสริมให้มีการคัดแยกและก าจัดขยะอย่างถูกวิธี  สร้างจิตส านึกให้กับประชาชนในการมี 
    ส่วนร่วมอนุรักษ์และบ ารุงรักษาป่า  ต้นน้ า  ลดมลพิษส่งเสริมพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิง 
    อนุรักษ์ และพัฒนาให้เป็นแหล่งส่งเสริมรายได้ และส่งเสริมสุขภาพ รักษาสิ่งแวดล้อม ของ 
    ชุมชนยั่งยืน 

5) นโยบายด้านการศึกษาและกีฬา 
- ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตต าบล  ส่งเสริมพัฒนาการการเจริญ 

เติบโตของเด็ก เยาวชน  ให้มีคุณภาพที่ดี ทั้งในดา้นสุขภาพ  การศึกษา  และคุณธรรม
จริยธรรม  พัฒนาทักษะ ขีดความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้ประชาชน  

6) นโยบายด้านการสาธารณสุข 
- ส่งเสริม สนับสนุนการรณรงค์ป้องกันการแพร่ระบาดของโรค ส่งเสริม สนับสนุนการ 
    ด าเนินงาน คณะกรรมการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน ระงับและป้องกันโรคติดต่อ  
    ให้ประชาชนมีสุขภาพ พลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ 

7) นโยบายด้านการเมือง การบริหาร 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชากรในทางการเมือง การปกครอง การตรวจสอบการ 
   ท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล ส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
   บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
- ส่งเสริมการมีศักยภาพของผู้บริหารท้องถิ่น ผู้น าท้องถิ่น  พัฒนาความรู้และวิสัยทัศน์ใน 
   การบริการชุมชน โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน  โดยประสานความร่วมมือ ระหว่าง 
   องค์กรชุมชนและส่วนราชการในพื้นท่ี 
- ส่งเสริมบุคลากร และเจ้าหน้าที่ในองค์กรท้องถิ่นให้มีศักยภาพ และความรู้  เพ่ือการ 
   พัฒนาที่โปร่งใส  ตรวจสอบได้  โดยค านึงถึง ประโยชน์สูงสุด เพ่ือชุมชน 
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- ส่งเสริมให้องค์กรชุมชน ประชาชน เข้าใจในการสื่อสาร ด้านอินเตอร์เน็ตชุมชน และการ 
   ใช้อินเตอร์เน็ต 

8) เข้าใจ และมีความรู้เรื่องการเมือง การปกครอง  เข้าใจบทบาท  หน้าที่  การมีส่วนร่วม  การใช้สิทธิ
ทางการเมือง  ลลล 

9)  
5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 



   
           การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว นั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ
ร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเวียงแก้ว ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้วจะ
สมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนัก ร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจ
ในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร    นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อน
วัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา 
ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น    จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบ
พอเพียงโดยส่วนรวม 
 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิคSWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้
เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับ
ความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตาม
ภารกิจตามหลัก    SWOT      องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้อง 
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนด
แบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้  
            5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68(3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

5.2 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  
                                มภีารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4) ให้มตีลาด (มาตรา 68(10) 
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
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(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5.3 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68(4)) 



   
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

(มาตรา 16(10)) 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(2)) 
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 

16(5)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

5.4 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ 
                          ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
      (มาตรา 68(8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13))       
(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
      (มาตรา 16(17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจ 
         ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ 
           ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา 67(8)) 

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 

17(18)) 
 
 
 

หน้า 17 
 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
                                และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องงถิ่นอ่ืนในการพัฒนา สนับสนุน หรือ
ช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
(มาตรา 45(3)) 

(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้
ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 

(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16)) 



   
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(มาตรา 17(3)) 
(5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน

ท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16)) 
(6) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กร 

              ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
 

                ภารกิจทั้ง  7  ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไขปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 

หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2543 
                 มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให้แก่ 
                 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
 
 
 
 
 

 
6.  ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การ
บริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องด าเนินการ ดังนี้ 
 

ภารกิจหลัก 
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ด้านการพัฒนาและส่งเสริมกลุ่มอาชีพ กลุ่มองค์กรต่างๆ 
6. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
7. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
8. ด้านการป้องกันโรค และบรรเทาสาธารณภัย การสงคมสงเคราะห์ 
9. ด้านการส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
10. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร    
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    ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  
5. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 

 
7. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 



   
     องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วน

ราชการ ได้แก่  
1) ส านักปลัด   
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  
4) กองการศึกษา   
5) กองสวัสดิการสังคม  

              ทั้งนีไ้ด้ก าหนดกรอบอัตรา   ปี  2561 – 2563  มีพนักงานส่วนต าบล จ านวนทั้งสิ้น   28   อัตรา 
ลูกจ้างประจ า จ านวน    1    อัตรา พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ จ านวน   -    อัตรา พนักงานจ้างตามภารกจิ  
จ านวน    16  อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน   10  อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน   
48  อัตรา องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  ได้วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตามท่ีกฎหมายก าหนด ลักษณะงาน ปริมาณงาน และความจ าเป็นเหมาะสม ตลอดทั้งอัตราก าลัง
ของพนักงานส่วนต าบล  และงบประมาณค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว แล้ว  
 

ตารางเปรียบเทียบอัตราก าลังกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง 
ที่อยู่ที่กลุ่ม/ขนาดเดียวกัน 

ล าดับ
ที ่

รายงาน  อบต.เวียงแก้ว อบต.บ้านปวง  อบต.ทุ่งหัวช้าง 

1 จ านวนหมู่บ้าน (หมู่บ้าน) 13 11 8 
2 ขนาดพ้ืนที ่(ตร.กม) 176.53 207.18 86.25 
3 จ านวนประชากร (คน) 7,686 4,095 6396 
4 งบประมาณรายจ่าย ปี 61 58,800,000 34,413,780 35,640,000 
4 พนักงานอบต. 22 18 18 
5 พนักงานครู (งบกรมล) 3 3 6 
6 พนักงานจ้างภารกิจ(งบกรมล) 4 1 0 
7 ลูกจ้างประจ า 1 1 2 
8 พนักงานจ้างตามภารกิจ 12 8 9 
9 พนักงานจ้างทั่วไป 6 2 7 

รวมจ านวนอัตราก าลัง 48 33 42 
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จากตารางการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปวง  
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหัวช้าง   ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มี ประชากร   ขนาดใกล้เคียงกัน  บริบท  
ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน  จะพบว่า การก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทั้งสามแห่ง   มีอัตราก าลังที่แตกต่างกันมาก  ดังนั้นในเรื่องของการก าหนดต าแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสาม 
หน่วยงานแล้ว   การจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี ประจ าปีงบประมาณ   2561  –  2563   ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเวียงแก้ว จึงยังมีความจ าเป็นต้องปรับเพิ่มต าแหน่ง จ านวนปริมาณคนที่มีอยู่ขณะปัจจุบัน ไมส่ามารถที่จะ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ ส่วนต าแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  ได้ขอใช้
บัญชีจากการสอบของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ  2561 – 2563  ตาม
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี จะได้พนักงานส่วนต าบลจากการสอบ และท าให้พนักงานส่วนต าบล เพิ่มข้ึน สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   



   
ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอก (SWOT) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
การวิเคราะห์บุคลากร 
                จุดแข็ง (Strenghs) 

            - มีเจ้าหน้าที่และผู้รับผิดชอบในแต่ละต าแหน่งชัดเจน  สามารถปฏิบัติงานได้สะดวกรวดเร็วทัน 
              ต่อเหตุการณ์ 
   - มีการก าหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 
   - ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารสนเทศ และIT ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
   - มีจ านวนเจ้าหน้าที่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
   - มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม 

                 จุดอ่อน (Weaknesses) 
   - การปฏิบัติงานภายในส่วนราชการและระหว่างภาคส่วนราชการยังขาดความเชื่อมโยงเกื้อหนุน 
              ซึ่งกันและกัน 
   - เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ที่เป็นระบบและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
   - เจ้าหน้าที่มีความตระหนักในหน้าที่และความรับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติค่อนข้างน้อย 
   - ขาดการสร้างวัฒนธรรมในองค์กร  และพัฒนาแนวคิด รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้ 
               เกิดสิ่งจูงใจและขวัญก าลังใจ ที่ท าให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุ่มเทก าลังกายและความคิดใน 
               การปฏิบัติงาน 
   - ท างานในลักษณะใช้ความคิดส่วนตัวเป็นหลัก 

         โอกาส (Opportunties) 
    - ประชาชนร่วมมือพัฒนา อบต.เป็นอย่างดี 
    - บุคลากรส่วนมากเป็นคนในพื้นที่  ท าให้รู้สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
    - บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ โดยการไปศึกษาเพ่ิมเติมมากข้ึน 
               ภัยคุกคาม (Threats) 
  - ระเบียบ กฎหมายไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
  - กระแสความนิยมของต่างชาติมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  - บุคลากรมีภาระต้องดูแลครอบครัว และต่อสู้กับปัญหาเศรษฐกิจ ท าให้มีเวลาให้ชุมชนจ ากัด 
 

การวิเคราะห์ในระดับองค์กร 
 จุดแข็ง (Strenghs) 
  - บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้ายที่ 
  - การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
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  - อยู่ในวัยท างานสามารถรับรู้และปรับตัวได้เร็ว 
  - มีความรู้เฉลี่ยระดับปริญญาตรี 
  - ผู้บริหารระดับหน่วยงานมีความเข้าใจในการท างานสามารถสนองตอบนโยบายได้ดี 
  - มีระบบบริหารงานบุคคล 
 จุดอ่อน (Weaknesses) 
   - พนักงาน  ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง ขาดความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
   - มีภาระหนี้ท าให้การท างานไม่เต็มที่ 
   - พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมีบุคลากรไม่เพียงพอ เช่น งานสาธารณสุข    
                        งานเกษตร 
   - วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการบริการสาธารณะบางประเภทไม่มี/ไม่พอ 



   
 โอกาส (Opportunties)   
   - นโยบายรัฐบาลเอื้อต่อการพัฒนาและการแข่งขัน 
   - กระทรวงมหาดไทยและกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น สนับสนุนการการพัฒนาพนักงาน 
                        ส่วนต าบลด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   - อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศให้ความสนใจต่อการปฏิบัติงานขององค์กร 
                        ปกครองส่วนท้องถิ่น 
            ภัยคุกคาม (Threats) 
   - มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจากความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน การด าเนินการ 
                        ทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบกลุ่มญาติพ่ีน้อง 
   - ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน ความรู้ที่มีจ ากัด ท าให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ 
                        หลากหลายจึงจะท างานได้  ครอบคลุมภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  
   - งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จ านวนประชากร  และภารกิจ 
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8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
                                                                            
8.1   โครงสร้าง              

     ด้วยมีการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบล  จากเดิมก าหนดให้เป็นไปตามขนาดขององค์การบริหารส่วนต าบล  ซึ่งแบ่งออกเป็น   3   ขนาด     
คือ ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  ขนาดใหญ่   แก้ไขให้เป็นไปตามประเภทองค์การบริหารส่วนต าบล    ซึ่งได้ก าหนดให้มี 
ประเภทบริหาร  ประเภทอ านวยการ  ประเภทวิชาการ  ประเภททั่วไป ทั้งนี้ ตามที่เงื่อนไขท่ี ก.อบต. ก าหนดดังนี้ 

๑.โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 

(พ.ศ. ๒๕58 –๒๕60) 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

(พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63) 
หมาย
เหตุ 

๑. ส านักงานปลัด อบต. ๑. ส านักงานปลัด อบต.    



   
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป 7) 
๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
- งานธุรการ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 

   -   งานอ านวยการและประสานส่วนราชการ 
   -   งานประชาสัมพันธ์  
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูล  
- งานงบประมาณ 

  -    งานสาระสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติ 
- งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 

๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู  - งานกู้ภัย 

๑.๕   งานกิจการสภา อบต. 
- งาน การประชุมระเบียบข้อบังคับการประชุม 

  -   งานอ านวยการและประสานงานราชการ 
  -   งานติดตามผลการปฏิบัติตามมติสภา อบต. 
  -   งานข้อมูลการเลือกต้ัง 

หัวหน้าส านักปลัด   
(นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
- งานธุรการ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 

   -   งานอ านวยการและประสานส่วนราชการ 
   -   งานประชาสัมพันธ์  
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูล  
- งานงบประมาณ 

  -    งานสาระสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติ 
- งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 

๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ   
-    งานป้องกัน 
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู  -งานกู้ภัย 

๑.๕   งานกิจการสภา อบต. 
- งานการประชุมระเบียบข้อบังคับการประชุม 

  -   งานอ านวยการและประสานงานราชการ 
  -   งานติดตามผลการปฏิบัติตามมติสภา อบต. 
  -   งานข้อมูลการเลือกต้ัง 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 

(พ.ศ. ๒๕58 –๒๕60) 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

(พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63) 
หมาย
เหต ุ

๑.๖  งานสาธารณสุขชุมชน 
- งานสุขาภิบาลทั่วไป 

  -    งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานป้องกันยาเสพติด 
- งานสุขศึกษา 
- งานสาธารณสุขมูลฐาน 
- งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 

 -     งานควบคุมโรค 
- งานการเฝ้าระวัง 
- งานระบาดรักษา 
- งานโรคติดต่อและสัตว์น าโรค 
- งานโรคเอดส์ 

 -     งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
- งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 
- งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 

  -     งานบริการสาธารณสุข 
- งานสัตว์แพทย์และกิจการโรงฆ่าสัตว์ 

๑.๗  งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 
- งานป้องกันและรักษาโรคและศัตรูพืช 
- งานส่งเสริมปรับปรุงขยายพันธ์พืช 
- งานเพาะช าและปุ๋ยเคมี 
- งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร 
- งานบรรจุภัณฑ์และร้านค้าชุมชน 

 -      งานส่งเสริมปศสุัตว์ 
- งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี 
- งานส่งเสริมปรับปรุงขยายพันธ์สัตว์ 
- งานเพาะพันธ์และอนุบาลสัตว์ 
- งานป้องกันรักษาโรค 

  
 
 
 

๑.๖  งานสาธารณสุขชุมชน 
- งานสุขาภิบาลทั่วไป 

  -    งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานป้องกันยาเสพติด 
- งานสุขศึกษา 
- งานสาธารณสุขมูลฐาน 
- งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 

 -     งานควบคุมโรค 
- งานการเฝ้าระวัง 
- งานระบาดรักษา 
- งานโรคติดต่อและสัตว์น าโรค 
- งานโรคเอดส์ 

 -     งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
- งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 
- งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 

  -     งานบริการสาธารณสุข 
- งานสัตว์แพทย์และกิจการโรงฆ่าสัตว์ 

๑.๗  งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 
- งานป้องกันและรักษาโรคและศัตรูพืช 
- งานส่งเสริมปรับปรุงขยายพันธ์พืช 
- งานเพาะช าและปุ๋ยเคมี 
- งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร 
- งานบรรจุภัณฑ์และร้านค้าชุมชน 

 -      งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
- งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี 
- งานส่งเสริมปรับปรุงขยายพันธ์สัตว์ 
- งานเพาะพันธ์และอนุบาลสัตว์ 
- งานป้องกันรักษาโรค 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 

(พ.ศ. ๒๕58 –๒๕60) 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

(พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63) 
หมาย
เหตุ 

๒. กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น ) 
๒.๑  งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

๒.๒  งานบัญช ี
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดรอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๒  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
- งานทะเบียนพาณิชย์ 

๒.๓   งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และเลขานุการ 

๒.๔  งานควบคุมงบประมาณ 
๒.๕  งานธุรการ 
๓. กองช่าง 
 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง อ านวยการ
ท้องถิ่น ระดับต้น) 
๓.๑  งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ 
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 

๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบ 
- งานวิศวกรรม 
- งานบริหารข้อมูลและหลักเกณฑ์ 

  -    งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 

๒. กองคลัง    
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น ) 
๒.๑  งานการเงิน  
 -     งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

๒.๒  งานบัญช ี
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดรอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๒  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
- งานทะเบียนพาณิชย์ 

๒.๓   งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และเลขานุการ 

๒.๔  งานควบคุมงบประมาณ   งานธุรการ 
๓.กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง อ านวยการ
ท้องถิ่น ระดับต้น) 
๓.๑  งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 

  -  งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ 
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 

๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบ 
- งานวิศวกรรม 
- งานบริหารข้อมูลและหลักเกณฑ์ 

  -    งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 

(พ.ศ. ๒๕58 –๒๕60) 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

(พ.ศ. ๒๕61-๒๕63) 
หมาย
เหตุ 

๓.๓  งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานปฏิรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
๓.๔  งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายน้ า 
- งานจัดตกแต่งสถานที่ 

๓.๕ งานธุรการ 
 ๔ กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม อ านวยการท้องถิ่น 
ระดับ ต้น-สูง) 
๔.๑ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 

๔.๒ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
- งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
- งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 

๔.๓  งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานสงเคราะห์เด็กและสตรี 
- งานสงเคราะห์คนชรา 
- งานสงเคราะห์ผู้ป่วยพิการและทุพพลภาพ 
- งานสงเคราะห์ผู้ป่วยและผู้ติดเชื้อเอดส์ 

๔.๔ งานเศรษฐกิจชุมชน 
๔.๕  งานธุรการ 
  
 
 

๓.๓  งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานปฏิรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
๓.๔  งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายน้ า 
- งานจัดตกแต่งสถานที่ 

๓.๕ งานธุรการ 
๔ กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม อ านวยการท้องถิ่น 
ระดับ ต้น-สูง) 
๔.๑ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 

๔.๒ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
- งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
- งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 

๔.๓  งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานสงเคราะห์เด็กและสตรี 
- งานสงเคราะห์คนชรา 
- งานสงเคราะห์ผู้ป่วยพิการและทุพพลภาพ 
- งานสงเคราะห์ผู้ป่วยและผู้ติดเชื้อเอดส์ 

๔.๔ งานเศรษฐกิจชุมชน 
๔.๕  งานธุรการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 

(พ.ศ. ๒๕58 –๒๕60) 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

(พ.ศ. ๒๕๕61 –๒๕63) 
หมาย
เหตุ 

 ๕. กองการศึกษาฯ(ผู้อ านวยการกองการศึกษา)   
(นักบริหารงานศึกษาฯอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
๕.๑ งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

- งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียนชุมชน  
- งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
   อนุบาล  
- งานประสานงานและสนับสนุนโรงเรียน   
  ประถมศึกษา และมัธยม  
-  งานส่งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและ 
   ประเพณี  ท้องถิ่น  
-  งานส่งเสริมสนับสนุนกิจการศาสนา  
-  งานส่งเสริมสนับสนุนกิจการเด็ก และเยาวชน  
-   งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ และเครือข่ายทางการ   
    ศึกษา 
 -  งานส่งเสริมสนับสนุนภูมิปญัญาท้องถิ่น  
-  งานเทคโนโลยีทางการศึกษา  
-  งานส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการกีฬา  
-  งานดูแลรักษา สนามกีฬา ศูนย์กีฬาประจ าต าบล  
   และ ประจ าหมู่บ้าน 
-  งานบริหารโครงการฝึกสอน ฝึกซ้อม และการ 
 - แข่งขัน กีฬาระดับต าบล หมู่บ้าน อ าเภอ จังหวัด  
-  งานควบคุมและให้บริการอุปกรณ์กีฬา  
-  งานศูนย์เยาวชนประจ าต าบล และหมู่บ้าน  
-  งานจัดหาและดูแลรักษาวัสดุ และงานส่งเสริม 

      สนับสนุนกิจการศาสนา  
๕.๒ งานธุรการ 
  
 

๕. กองการศึกษาฯ    (ผู้อ านวยการกองการศึกษา)    
(นักบริหารงานศึกษาฯอ านวยการท้องถิ่นระดับต้น ) 
๕.๑ งานส่งเสริมการศึกษา  

- งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียนชุมชน  
- งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
   อนุบาล  
- งานประสานงานและสนับสนุนโรงเรียน 
  ประถมศึกษา และมัธยม 
-   งานห้องสมุด และเครือข่ายทางการศึกษา 
-  งานเทคโนโลยีทางการศึกษา  

5.2 งานส่งเสริมศาสนา และวัฒนธรรม  
-  งานส่งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและประเพณี   
   ท้องถิ่น  
-  งานส่งเสริมสนับสนุนกิจการศาสนา  
-  งานส่งเสริมสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น  

5.3 งานบริหารงานทั่วไป 
   -   งานธุรการ 
   -   งานแผนงานและโครงการ 
   -   งานงบประมาณ 
๕.4 งานส่งเสริมกีฬา และนันทนาการ 

-  งานส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการกีฬา  
-  งานดูแลรักษา สนามกีฬา ศูนย์กีฬาประจ าต าบล  
   และ ประจ าหมู่บ้าน 
-  งานบริหารโครงการฝึกสอน ฝึกซ้อม และการ 
    แข่งขัน กีฬาระดับต าบล หมู่บ้าน อ าเภอ จังหวัด  
-  งานควบคุมและให้บริการอุปกรณ์กีฬา  
-  งานจัดหาและดูแลรักษาวัสดุ  อุปกรณ์กีฬา 
-  งานส่งเสริมสนับสนุนกิจการเด็ก และเยาวชน  
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
ขั้นตอนการวิเคราะห์เพื่อการก าหนดจ านวนต าแหน่ง มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาเกี่ยวกับก าลังคนในปัจจุบัน เพ่ือจะได้ทราบลักษณะ

โครงสร้างของก าลังคนปัจจุบันหรือเป็นการชี้ให้เห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสร้างของก าลังคนและเป็นพ้ืนฐาน
ในการก าหนดนโยบายและแผนก าลังคนต่อไป 
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ประเภทของข้อมูลที่ท าการส ารวจและวิเคราะห์ 



   
               1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับก าลังคน (ของบุคคล) 

     2. ข้อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของก าลังคน เช่น การบรรจุ การเลื่อน/ปรับต าแหน่ง การโอน การ      
         ลาออก  

                3. ข้อมูลอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นในการวิเคราะห์เพ่ิมเติม 
ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์การใช้ก าลังคน วิเคราะห์ว่าปัจจุบันใช้ก าลังคนได้เหมาะสมหรือไม่ ตรงไหนใช้คน

เกินกว่างาน หรือคนขาดแคลนส่วนใด เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการก าหนดจ านวนคนให้เหมาะสมและเป็นแนวทางใน
การปรับปรุงการบริหารงานให้เหมาะกับสภาพแวดล้อม และเพ่ิมประสิทธิภาพของคนในองค์การ 
            แนวทางการวิเคราะห์การใช้ก าลังคน 10 ประการ 
                1. มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งต่าง ๆ หรือไม่ 
                2. นโยบายและโครงสร้างเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม่ 
                3. ปริมาณงานของเจ้าหน้าที่เหมาะสมหรือไม่ งานใดควรเพ่ิมงานใดควรลด 
                4. ศึกษาดูว่ามีผู้ด ารงต าแหน่งที่มีคุณวุฒิไม่เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่ และควรมอบให้ใครด าเนินการ 
                    แทน 
                5. ส ารวจการใช้ลูกจ้างว่าท างานได้เต็มที่หรือไม่ มอบหมายงานเพ่ิมได้หรือไม่ 
                6. การจัดหน่วยงานและข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม่ 
                7. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความช านาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม่ 
                8. ควรจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในเรื่องใดเพ่ือให้มีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปัจจุบันและงาน 
                    อนาคต 
                9. มีการใช้คนเต็มที่หรือไม่ มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม่ 
              10. สร้างมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือช่วยเพิ่มปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอย่างไร 

ขั้นตอนที่ 3 การค านวณจ านวนก าลังคนที่ต้องการ มีวิธีค านวณท่ีส าคัญ ดังนี้ 
        1. การค านวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการท างาน วิธีนี้มีสิ่งส าคัญต้องทราบ 2 ประการ 
              1.1 ปริมาณงาน ต้องทราบสถิติปริมารงาน หรือ ผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีขอหน่วยงาน และมีการ
คาดคะเนแนวโน้มการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน อาจค านวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปีที่ผ่านมา แล้วน ามา
คาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งส าคัญคือ ปริมาณงานหรือผลงานที่น ามาใช้ค านวณต้องใกล้เคียงความจริงและ
น่าเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอ้างอิงได้ 
                 1.2 มาตรฐานการท างาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน 1 คน จะใช้การท างานแต่ละชิ้น 
                        การคิดวันและเวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้ 
                        1 ปี จะมี    52  สัปดาห์ 
                        1 สัปดาห์จะท า   5  วัน 
                        1 ปี จะมีวันท า   260  วัน 
                        วันหยุดราชการประจ าปี  13   วัน 
                        วันหยุดพักผ่อนประจ าปี (พักร้อน) 10 วัน 
                        คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาป่วย   7   วัน 
                        รวมวันหยุดใน 1   30   วัน 
                        * วันท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 ปี       230 วัน 
                         เวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน     6   ชั่วโมง 
                         (08.30–16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.–เวลาพักส่วนตัว 1 ชม.) 
                        ** เวลาท างานของข้าราชการใน 1 ปี (230 x 6)    1,380   ชั่วโมง  
                        หรือ    (1,380 x 60)     82,800  นาท ี
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               ซึ่งในการก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาท างานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์ 



   
               สูตรในการค านวณ 

จ านวนคน  =  ปริมาณงานทั้งหมด(1ปี) x เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิ้น    
                                         เวลาท างานมาตรฐานต่อคนต่อปี 
2. การค านวณจากปริมาณงานและจ านวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน วิธีนี้ต้องทราบสถิติผลงานหรือปริมาณงาน

ที่ผ่านมาในแต่ละปี รวมทั้งจ านวนคนที่ท างานเหล่านั้นในแต่ละปี เพื่อใช้เป็นแนวส าหรับการก าหนดจ านวนต าแหน่ง 
หรือจ านวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าว อาจน ามาค านวณหาอัตราส่วนระว่าง
ปริมาณงานกับจ านวนคนที่ต้องการส าหรับงานต่าง ๆ ได้ เช่น งานด้านสารบรรณ หรืองานด้านการเงิน แต่มีข้อควร
ระวังส าหรับการค านวณแบบนี้ คือ 
                 2.1 ต้องศึกษาให้แน่ชัดว่า เจ้าหน้าที่ที่มีอยู่เดิมท างานเต็มที่หรือไม่ 
                 2.2 งานบางอย่างมีปริมาณเพ่ิมข้ึน แต่ไม่สัมพันธ์กับจ านวนเจ้าหน้าที่ จึงไม่สามารถค านวณโดยวิธี
ธรรมดาแบบนี้ได้ ต้องใช้วิธีการค านวณท่ีซับซ้อนกว่านี้ 
 จากแนวทางการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  จึงได้ก าหนด
ต าแหน่งดังต่อไปนี้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วน
ราชการในอนาคต  ๓ ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ มีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่า
จะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณ
งานและเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบ
อัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

        8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง                                                                                                                              
        ตามข้อ 8.1 องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจที่ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย  

และสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง 3  ปี  ได้ดังนี้ 
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่าง ปี พ.ศ. 2561-2563  

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพิ่ม / ลด 
หมาย
เหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง ) 1 1 1 1    -   -   

2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -   - ว่างเดิม 
ส านักงานปลัด                 

3 หัวหน้าส านักปลัด  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -   
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -   
5 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -   

6 นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม 
7 นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 1 1 1 1  -  -  -   
8 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -   

9 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -   
10 เจ้าพนักงานป้องกันล ปง/ชง 1 1 1 1  -  -  -   
  ลูกจ้างประจ า                 

11 นักจัดการงานทั่วไป   1 1 1 1  -  -  -   

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                  
12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 2 2 2 2  - -  -   
13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันล  (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -   -   -   
                    

14 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 1 1  -   -  -   
  พนักงานจ้างท่ัวไป                 

15 พนักงานจ้างทั่วไป 2 2 2 2  -  -  -   

16 พนักงานจ้างทั่วไป  -  - 3 3  - +3  - 
ก าหนด

เพิ่ม 
กองคลัง                 

17 
  

ผู้อ านวยการกองคลัง   
(นักบริหารงานการคลัง อ านวยการท้องถิ่น ระดับ
ต้น) 

1 
  

1 
  

1 
  

1 
  

- 
  

- 
  

- 
    

18 นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -   

19 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 1 1 1 1    -  -   

20 เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 1 1 1 1  -  -  -   

21 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 1 1 1  -  -  -  
ว่าง
เดิม 

22 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 1 1 1 1  -  -  -   
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ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม / ลด หมาย
เหตุ 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒิ) 1 1 1 1   -  -  -   
24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -   
25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -   
กองช่าง                 
26 ผู้อ านวยการกองช่าง 1 1 1 1  -  -  -   

  (นักบริหารงานช่าง อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น)                 
27 นายช่างโยธาช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -   

28 นายช่างโยธา ปง/ชง - - 1 1 - +1 
 

ก าหนด
เพิ่ม 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -   

30 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -   

31 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -   

  พนักงานจ้างท่ัวไป                 

32 พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1  -  -  -   

  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม                 

33 
  

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ล  (นักบริหารงาน
การศึกษา อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 
  

1 
  

1 
  

1 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

  
  

34 นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 1 1 1 1  -  -  -   

35 คร ู คศ.1 3 3 3 3  -  -  -   

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

36 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -   

37  ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) 4 4 4 4  -  -  -   

  พนักงานจ้างท่ัวไป                 

38 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 3 3 3 3  -  -  -   

39 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - - 1 1 - +1 - ก าหนด
เพิ่ม 

  กองสวัสดิการสังคม                 

39 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  1 1 1 1  -  -  -   

  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น)                 

40 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 1 1 1 -  -  -   

41 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง/ชง  -  - 1 1  - +1  - 
ก าหนด

เพิ่ม 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

42 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1  -  -  -   

  รวม 48 48 54 54  -  +6     
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9.ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
 

     ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว    
1.มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน  จ านวน 12  ต าแหน่ง 18  อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านว

น 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

2561  2562 2563 

1. หัวหน้าส านักปลัด   
(นักบริหารงานท่ัวไป) ระดับต้น 

1 28,030 
 

378,360 12,960 13,320  13,440 

2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 24,010 288,120 11,520 12,000 12,000 
3. นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 23,550 282,600 11,280 11,760 11,880 
4. นักจัดการงานท่ัวไป ปก/ชก 1 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 
5. นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 1 23,550 282,600 11,280 11,760 11,880 
6. นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 1 16,940 203,280 7,560 7,560 7,680 
7. เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 18,060 216,720 9,000 9,240 9,360 
8 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาล ปง/ชง 1 24,825 297,900 9,720 9,720 9,720 
 ลูกจ้างประจ า       

9. นักจัดการงานท่ัวไป 1 18,190 218,280 7,200 10,440 8,840 
 พนักงานจ้าง        

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 11,130 133,560 5,640 5,880 6,120 
11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 9,400 112,800 4,800 4,920 5,160 
12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันล (คุณวุฒิ) 1 12,320 147,840 6,240 6,480 6,720 
13 พนักงานขับรถยนต์ (คุณวุฒิ) 1 11,250 135,000 5,640 5,880 6,120 
14 พนักงานจ้างทั่วไป 5  540,000 - 540,000 540,000 540,000 

        
        
        

 

2.กองคลัง    
มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน  8 ต าแหน่ง 9  อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

2561  2562 2563 

1. ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารการงานคลัง) ระดับต้น 

1 26,980 365,760 12,600 12,960 13,320 

2. นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ 1 24,970 299,640 12,000 12,120 12,600 
3 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 1 19,200 230,400 9,240 9,720 10,080 
4. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบตัิงาน 1 11,510 138,120 5,400 6,120 6,000 
5. เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 1 11,700 140,400 6,240 6,120 6,000 
6. เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 24,825 297,900 9,720 9,720 9,720 
 พนักงานจ้าง        

 7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒิ) 1 11,060 132,720 5,640 5,880 6,120 
8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(คุณวุฒิ) 1 9,400 112,800     4,800 4,920 5,160 
9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (คุณวุฒิ) 1 9,400 112,800     4,800 4,920 5,160 
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   3.กองช่าง    

มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน   6  ต าแหน่ง  7  อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

2561  2562 2563 

1 ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น 

1 24,010 
  

330,120 11,520 12,000 12,120 

2 นายช่างโยธาช านาญงาน 1 18,810 225,720 9,240 9,360 9,960 
3 นายช่างโยธา ปง/ชง 1 24,825 297,900 9,720 9,720 9,720 
 พนักงานจ้าง        

4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(คุณวุฒิ) 1 11,130 133,560 5,640 5,880 6,120 
5 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) 1 9,400 112,800     4,800 4,920 5,160 
6 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ) 1 9,400 112,800     4,800 4,920 5,160 
7 พนักงานจ้างทั่วไป 1 108,000 - 108,000 108,000 108,000 

4. กองการศึกษา ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
4)มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน  5  ต าแหน่ง  15  อัตรา ดังนี ้

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

2561  2562 2563 

1. ผู้อ านวยการกองการศึกษาล 
(นักบริหารงานการศึกษา)ระดับตน้ 

1 23,550 
 

324,600 11,280 11,760 11,880 

2 นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 1 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 
3 ครู คศ.1 1 21,150 253,800 10200 10680 11040 
4 ครู คศ.1 1 21,150 253,800 10200 10680 11040 
5 ครู คศ.1 1 17,490 209,880 9,360 9,960 9,840 
 พนักงานจ้าง       

6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 9,400 122,800     4,800 4,920 5,160 
7 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 11,850 142,200 6,000 6,240 6,480 
8 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 12,230 146,760 6,120 6,360 6,600 
9 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 12,230 146,760 6,120 6,360 6,600 

10 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 12,230 146,760 6,120 6,360 6,600 
11 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 4 432,000 - 324,000 432,000 432,000 
   5. กองสวัสดิการสังคม    
        มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน  4  ต าแหน่ง  4  อัตรา ดังนี ้

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

2561  2562 2563 

1. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) ระดับต้น 

1 36,300 477,600 13,620 13,620 13,620 

2 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 18,840  226,080 7,680 7,680 7,800 
3 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง/ชง 1 24,825 297,900 9,720 9,720 9,720 
 พนักงานจ้าง       

4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน(คุณวุฒิ) 1 9,400 122,800     4,800 4,920 5,160 
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 11)  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
ที ่ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
1  58,800,000 61,740,000   64,827,000 
 
หมายเหตุ  การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ของ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี   5 % 
ค าอธิบายหลักและวิธีการคิดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
(1)    คือ  เงินเดือนที่จ่ายจริงตามระดับต าแหน่งและข้ันเงินเดือนของอัตราก าลังที่มีอยู่ปัจจุบัน 
(2)    คิดจาก  ขั้นเงินเดือนของอัตราก าลังเดิมที่เพ่ิมข้ึน (ประมาณการข้ันต่ า คนละ 1 ขั้นในแต่ละปี) 

         รวมกับ เงินเดือนที่จะต้องจ่ายให้กับอัตราก าลังที่จะก าหนดขึ้นใหม่ (เงินเดือนขั้นต่ าของ 
         ระดับต าแหน่งที่ขอก าหนด  +  เงินเดือนขั้นสูงของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนด หาร 2    
         คูณ 12) 

(3)    คิดจาก  (1) +  (2) ในแต่ละป ี
(4)    รวมทั้งหมด 
(5)    คือ ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน   (ประมาณการไว้ 20 %  คิดจาก (3) ในแต่ละปี) 
(6)    คิดจาก  (4)  + (5)  
(7)    คิดจาก (6)  หารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี คูณด้วย 100 

 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
 

 
9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น   

     

     

    

 

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  
  

        ระดบั จ านวน 
จ านวนที่มีอยูป่จับุัน 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า ก าลังคนทีต่้องการ 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม  (3) 

  

ที ่ ชื่อสายงาน ต าแหน่ง ทั้งหมด จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพิ่ม/ลด 
หมาย
เหต ุ

            3 ป ีข้างหน้า   
 

    
 

    
 

    
        จ านวน เงินเดือน(1)         

 
    

 
    

 
    

        (คน)   2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563   
1 ปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล 

(นักบริหารงานทอ้งถิน่ บริหารงาน
ท้องถิ่น) 

กลาง 1 1 589,080 1 1 1    -  - 16,320 16,560 16,320 605,400 621,960 638,280   

                                    
2 รองปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล ต้น 1  - 443,940 1 1 1  -  -  - 15,060 15,060 15,060 459,000 474,060 489,120 ว่างเดิม 

  
(นักบริหารงานทอ้งถิน่ บริหารงาน
ท้องถิ่น)                                   

  ส านกังานปลดั                                   
3 หัวหน้าส านกัปลัด  ต้น 1 1 378,360 1 1 1  -  -  - 12,960 13,320 13,440 391,320 404,640 418,080   

  
(นักบริหารงานทัว่ไป อ านวยการ
ท้องถิ่น)                                   

4 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 1 1 288,120 1 1 1  -  -  - 11,520 12,000 12,000 299,640 311,640 323,640   
5 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1 1 282,600 1 1 1  -  -  - 11,280 11,760 11,880 293,880 305,640 317,520   
6 นักจดัการงานทั่วไป ปก/ชก 1  - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 
7 นักวชิาการเกษตร  ปฏิบัติการ 1 1 203,280 1 1 1  -  -  - 7,560 7,560 7,680 210,840 218,400 226,080   
8 นักวชิาการสาธารณสุข ช านาญการ 1 1 282,600 1 1 1  -  -  - 11,280 11,760 11,880 293,880 305,640 317,520   
9 เจ้าพนกังานธุรการ ช านาญงาน 1 1 216,720 1 1 1  -  -  - 9,000 9,240 9,360 225,720 234,960 244,320   

10 เจ้าพนกังานปอ้งกนัและบรรเทาล ปง/ชง 1  - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060   
  ลกูจ้างประจ า                                 

11 นักจดัการงานทั่วไป  - 1 1 218,280 1 1 1  -  -  - 7,200 7,440 7,560 225,480 232,920 240,480   
  พนกังานจ้าง                                    

12 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ(คุณวุฒิ)  - 1 1 133,560 1 1 1  -  -  - 5,400 5,640 5,880 138,960 144,600 150,480   
13 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (คุณวุฒิ)  - 1 1 112,800 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080   
14 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้องกันล (คุณวุฒิ)  - 1 1 147,840 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 153,840 160,080 166,560   
15 พนักงานขับรถยนต ์(ทักษะ)  - 1 1 135,000 1 1 1  -  -  - 5,400 5,640 5,880 140,400 146,040 151,920   
16 พนักงานจ้างท่ัวไป  - 2 2 216,000 2 2 2  -    - 0 0 0 216,000 216,000 216,000   

17 พนักงานจ้างท่ัวไป   -  - 324,000  - 3 3  - +3  - 0 0 0 0 324,000 324,000 
ก าหนด

เพิ่ม 
                                      
  ยอดยกไป   17 14 4,625,400 17 20 20  - +3  - 145,260 148,740 150,060 4,446,660 4,919,400 5,069,460   



   

    ระดับ จ านวน 
จ านวนทีม่ีอยู่ปัจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า ก าลังคนที่ตอ้งการ 
ภาระค่าใช้จ่ายทีเ่พิ่มขึน้ (2) ค่าใช้จ่ายรวม  (3) 

  

ที ่ ชื่อสายงาน ต าแหน่ง ทั้งหมด จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

            3 ปี ข้างหน้า   
 

    
 

    
 

    

        จ านวน เงินเดอืน(1)         
 

    
 

    
 

    

        (คน)   2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563   

  ยอดยกมา   17 14 4,632,600 17 20 20  - +3  - 145,500 148,740 150,060 4,446,660 4,919,400 5,069,460   

  กองคลัง                                   

18 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1 365,760 1 1 1  -  -  - 12,600 12,960 13,320 378,360 391,320 404,640   

  
(นักบริหารงานการคลัง อ านวยการ
ท้องถิ่น)                                   

19 นักวชิาการเงนิและบญัช ี  
ช านาญ

การ 1 1 299,640 1 1 1  -  -  - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360   

20 เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี 
ช านาญ

งาน 1 1 230,400 1 1 1  -  -  - 9,240 9,720 10,080 239,640 249,360 259,440   

21 เจ้าพนกังานพัสด ุ ปฏิบัติงาน 1 1 140,400 1 1 1  -  -  - 6,240 6,120 6,000 146,640 152,760 158,760   

22 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ปฏิบัติงาน 1 1 138,120 1 1 1  -  -  - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640   

23 เจ้าพนกังานพัสด ุ ปง/ชง 1  - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

  พนกังานจ้าง                                    

24 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงนิล (คุณวุฒิ)  - 1 1 132,720 1 1 1  -  -  - 5,400 5,640 5,760 138,120 143,760 149,520   

25 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้(คุณวุฒิ)  - 1 1 112,800 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080   

26 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสดุ(คุณวุฒิ)  - 1 1 112,800 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080   

  กองช่าง                                   

27 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1 330,120 1 1 1  -  -  - 11,520 12,000 12,120 341,640 353,640 365,760   

  (นักบริหารงานช่าง อ านวยการทอ้งถิ่น)                                   

28 นายช่างโยธา 
ช านาญ

งาน 1 1 225,720 1 1 1  -  -  - 9,240 9,360 9,960 234,960 244,320 254,280   

29 นายช่างโยธา ปง/ชง -  -  -  - 1 1  - +1  - 0 297,900 9,720 0 297,900 307,620 
ก าหนด

เพิ่ม 

  พนกังานจ้าง                                    

30 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ(คุณวุฒิ)  - 1 1 133,560 1 1 1  -  -  - 5,400 5,640 5,880 138,960 144,600 150,480   

31 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ)  - 1 1 112,800 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080   

32 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ)  - 1 1 112,800 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080   

33 พนักงานจ้างทั่วไป   - 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000   

  กองการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม                                   

34 ผู้อ านวยการกองการศกึษาล ต้น 1 1    324,600  1 1 1  -  -    - 11,280 11,760 11,880 335,880 347,640 359,520   

35 (นักบริหารศกึษา อ านวยการท้องถิ่น)                                   

36 นักวชิาการศึกษา   ปก/ชก 1 - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320   

  ยอดยกไป   34 29 8,166,060 34 38 38  - +4  - 273,780 579,000 294,780 8,108,400 9,011,400 9,306,180   



   
    ระดับ จ านวน 

จ านวนทีม่ีอยู่ปัจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า ก าลังคนที่ตอ้งการ 

ภาระค่าใช้จ่ายทีเ่พิ่มขึน้ (2) ค่าใช้จ่ายรวม  (3) 
  

ที ่ ชื่อสายงาน ต าแหน่ง ทั้งหมด จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพิ่ม/ลด 
หมาย
เหต ุ

            3 ปี ข้างหน้า   
 

    
 

    
 

    
        จ านวน เงินเดอืน(1)         

 
    

 
    

 
    

        (คน)   2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563   

  ยอดยกมา   34 29 8,166,060 34 38 38  - +4  - 273,780 579,000 294,780 8,108,400 9,011,400 9,306,180   

37 ครู  คศ 1 1 1 253,800 1 1 1  -    - 0 0 0 0 0 0 
เงิน
อุดหนนุ 

38 ครู  คศ 1 1 1 253,800 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 
เงิน
อุดหนนุ 

39 ครู คศ 1 1 1 209,880 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 
เงิน
อุดหนนุ 

  พนกังานจ้าง                                    

40 

ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ 
(คุณวุฒิ)  - 1 1 112,800 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080   

41 
ผู้ดูแลเดก็ 
(ทักษะ)  - 1 1 29,400 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 35,160 41,160 47,400 

เงิน
อุดหนนุ+
สมทบ 

42 
ผู้ดูแลเดก็ 
(ทักษะ)   1 1 33,720 1 1 1  -  -  - 5,880 6,120 6,360 39,600 45,720 52,080 

เงิน
อุดหนนุ+
สมทบ 

43 
ผู้ดูแลเดก็ 
(ทักษะ)   1 1 33,720 1 1 1  -  -  - 5,880 6,120 6,360 39,600 45,720 52,080 

เงิน
อุดหนนุ+
สมทบ 

44 
ผู้ดูแลเดก็
(ทักษะ)   1 1 33,720 1 1 1  -  -  - 5,880 6,120 6,360 39,600 45,720 52,080 

เงิน
อุดหนนุ+
สมทบ 

45 
ผู้ดูแลเดก็ 
(ทั่วไป)  - 2 2 216,000 2 2 2  -   - 0 0 0 0 0 0   

46 
ผู้ดูแลเดก็ 
(ทั่วไป)   1 1 108,000 1 1 1  -  -         108,000 108,000 108,000   

47 
ผู้ดูแลเดก็ 
(ทั่วไป)  - - - 108,000  - 1 1  - +1  - 0 0 0 0 108,000 108,000 

ก าหนด
เพิ่ม 

  
กองสวัสดกิาร
สังคม                                   

48 
ผู้อ านวยการ
กองสวัสดิการ ต้น 1  - 435,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม 



   
สังคม 

49 

(นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม 
อ านวยการ
ท้องถิ่น)                             

50 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1 226,080 1 1 1  -  -  - 7,680 7,680 7,800 233,760 241,440 249,240   

51 
เจ้าพนกังาน
พัฒนาชุมชน ปง/ชง -  -  -  - 1 1  - +1  - 0 297,900 9,720 0 297,900 307,620 

ก าหนด
เพิ่ม 

  พนกังานจ้าง                                    

52 

ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานพัฒนา
ชุมชน (คุณวุฒิ)  - 1 1 112,800 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080   

(4) รวม    48 42 10,333,380 48 54 54  - +6  - 602,100 609,900 623,940 9,288,060 10,652,220 #########   

(5) 
ประโยชน์ตอบ
แทนอืน่     (6)                           1,857,612 2,130,444 2,202,660   

(6) 

รวมเป็น
ค่าใช้จ่ายบุคคล
ทั้งสิ้น                           11,145,672 12,782,664 #########   

(7) 
รวมไม่เกนิรอ้ย
ละ 40                           18.96 20.70 20.39   

 
งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 2561  เปน็เงนิ   58,800,000 บาท ภาระค่าใช้จ่าย ฯ ร้อยละ  18.96 

     

 

งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 2562  เปน็เงิน 
 

61,740,000 บาท ภาระค่าใช้จ่าย ฯ ร้อยละ  20.70 
 

  
   

 

งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 2563  เปน็เงิน 
 

64,827,000 บาท ภาระค่าใช้จ่าย ฯ ร้อยละ  20.39 
   

 

 

                   
 
 
 
 
 
 



  

 
              
 
 

                   โครงสร้างส่วนราชการ   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น บริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว 

ส านักงานปลัด   
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น ) 
 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น)  
 

 กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
 

 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคมอ านวยการท้องถิ่นระดับ
ต้น) 
 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานป้องกันและบรรเทาล 
- งานกิจการสภา อบต. 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  
 

- งานการเงิน                      - งานธุรการ 
- งานบัญชี  
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานควบคุมงบประมาณ 
  
 

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานผังเมือง 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานธุรการ 
 

- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานเศรษฐกิจชุมชน 
- งานธุรการ 

- งานส่งเสริมการศึกษา  
-  งานส่งเสริมศาสนา และวัฒนธรรม 
-  งานบริหารงานทั่วไป   
-  งานส่งเสริมกีฬา และนันทนาการ  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น บริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

  
 



  

                                                                                                                 
 ส านักงานปลัด อบต. 

                                                                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
              
                                                                                              
    
 
 
 
               
 
 
 
 
 
   

                  

ระดับ ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนง.ภารกิจ พนง.ทั่วไป 
จ านวน 3 1 1 - 1 2 5 

งานบริหารทั่วไป 
-  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
-  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
-  พนักงานขับรถ    
 - คนงานท่ัวไป ( 5 คน ) 
 
 
 

งานนโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
ช านาญการ 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ปง/ชง 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันล 

งานกิจการสภา 
- นักจัดการงานท่ัวไป ปก/ชก 
-  นักจัดการงานท่ัวไป (ลูกจ้างประจ า) 

 

งานกฎหมายและคด ี
 -ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิน่ 
ระดับกลาง) 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่นท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

งานสาธารณสุขชุมชน  
-   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 

งานส่งเสริมการเกษตร  
-  นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 

งานประชาสัมพันธ์ 
-  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
-  คนงานท่ัวไป 

 



  

กองคลัง 
                                                                                                        
 
 
 
 
 
 
   
 
              
                                                                                              
    
 
 
 
               
 
 
 
 
            
    
 
 
 
 

    
 

ระดับ ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนง.ภารกิจ พนง.ทั่วไป 
จ านวน 1 - 1 2 - 3 - 

งานการเงิน 
-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินล 
 
 
 
 

งานบัญชี 
-  นักวิชาการการเงินและบญัชีช านาญ
การ 
  

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบตัิงาน 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   

งานควบคมุงบประมาณ 
-   ผู้อ านวยการกองคลัง 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัตงิาน 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
  

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง อ านวยการทอ้งถิ่น ระดับต้น) 

งานธุรการ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเงินและบัญช ี  

 



  

   กองช่าง 
                                                                                                        
 
 
 
 
 
 
   
 
              
                                                                                              
    
 
 
 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
               
 
 

 

ระดับ ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนง.ภารกิจ พนง.ทั่วไป 
จ านวน - - 1 1 - 3 1 

งานก่อสร้าง 
 - ผู้อ านวยการกองช่าง   
 - นายชา่งโยธาช านาญงาน 
 - นายช่างโยธา ปง/ชง 
 
 
 
 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 - นายช่างโยธาช านาญงาน 
 - นายช่างโยธา ปง/ชง 
 - ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 - ผู้อ านวยการกองช่าง   
 - นายชา่งโยธาช านาญงาน 
 - นายช่างโยธา ปง/ชง 
 - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ 
 
 
 

งานธุรการ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
    

งานผังเมือง 
 - ผู้อ านวยการกองช่าง   
 - นายช่างโยธาช านาญงาน 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง อ านวยการท้องถิน่ ระดับต้น) 

 



  

             กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

                                                                                                        
 
 
 
 
 
 
   
 
              
                                                                                              
    
 
 
               
      
 
 
 
 
 
 
 
          
 

   
 

ระดับ ครู คศ 1 ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนง.ภารกิจ พนง.ทั่วไป 
จ านวน 3 1 -- --- -- 4 4 

งานส่งเสริมการศึกษา  
 - ผู้อ านวยการกองการศึกษาล  
 - นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 
 - ครู  3  อัตรา 
 - ผู้ดูแลเด็ก  8  คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 งานส่งเสริมศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- ผู้อ านวยการกองการศึกษาล  
- นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 
 
 
 

 
ผู้อ านวยการกองการศกึษาฯ 

(นักบรหิารการศกึษา อ านวยการท้องถิ่น ระดบัต้น) 
 

 งานบริหารงานทั่วไป 
- ผู้อ านวยการกองการศึกษาล  
- นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
 

งานส่งเสริมกีฬา และนันทนาการ 
- ผู้อ านวยการกองการศึกษาล   
- นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 
 
 
 
 
 
 



  

กองสวัสดิการสังคม 
                                                                                                        
 
 
 
 
 
 
   
 
              
                                                                                              
    
 
 
 
               
 
 
 
 
         
      
 
 
 

ระดับ ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนง.ภารกิจ พนง.ทั่วไป 
จ านวน - 1 - 1 - 1 - 

งานสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
  
 
 
 
 

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
   - นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน     
 
 

งานเศรษฐกิจชุมชน 
 - เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง/ชง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน     
 
 

งานธุรการ  
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  
 

 

งานสังคมสงเคราะห ์
 - เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง/ชง 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   
 
 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
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               พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต
อย่างเต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการ
และให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค   
 องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบลโดยการจัดท าแผน
แม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  
อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนต าบลและ
ลูกจ้าง ทุกคน ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง  3   ปี  ทั้งนี้  
วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น การปฐมนิเทศการฝึกอบรม  การศึกษาหรือดู
งาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ลลล  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป  
 
แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต้าบล  ลูกจ้าง พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต้าบลเวียงแก้ว      
1. หลักการและเหตุผล 
               เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง   พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบล
เวียงแก้ว เป็นไปอย่างมีคุณภาพ จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน์ โดยต้อง
พัฒนาในด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และการมีทักษะในการปฏิบัติงานแต่ละต าแหน่ง ทั้งด้านการ
บริหาร ด้านคุณธรรมและจริยธรรมซึ่งจ าเป็นต้องก าหนดให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

2. เป้าหมายการพัฒนา 
               พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กาบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว 
3. หลักสูตรการพัฒนา 
              ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบลแต่ละต าแหน่งได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหนึ่งหลักสูตรหรือมากกว่า 
ดังนี้ 

- หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
- หลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
- หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
- หลักสูตรด้านการบริหาร 
- หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

 ในการด าเนินการทั้ง 5 หลักสูตรอาจจ าเป็นต้องมีการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน หรือประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกตามหลักสูตรต่าง ๆ ได้รับการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน การพัฒนาตามหลักสูตรดังกล่าวข้างต้น
สามารถน ามาใช้กับลูกจ้างได ้

หน้า 43 
 

11.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 



  

4. วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด้าเนินการพัฒนา 
              วิธีการหรือแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว อาจด าเนินการเองหรือร่วมกับส่วน
ราชการหน่วยงานอ่ืนรวมถึงส่งพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเข้าฝึกอบรมตามโครงการหรือแผนงานการ
พัฒนาของส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่น ซึ่งการพัฒนาอาจกระท าได้หลายวิธี เช่น 
                    - การปฐมนิเทศ 

- การฝึกอบรม 
- การศึกษาหรือดูงาน 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
- การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรือวิธีอ่ืนที่เหมาะสม 

ระยะเวลาในการรับการพัฒนาสารมารถจ้าแนกออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
                    1.การพัฒนาส าหรับพนักงานส่วนต าบลหรือพนักงานจ้าง ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ จะท าการ
พัฒนาในช่วงระยะเวลา 3 เดือนแรก ของการเข้าปฏิบัติหน้าที่ หรือระหว่างทดลองงาน 
                     2. การพัฒนาส าหรับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างที่ได้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วน
ต าบลเวียงแก้ว  ต่อเนื่องกันมาไม่น้อยกว่า    1 ปี จะได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ในช่วง เดือน มกราคม 
– มีนาคม ของทุกปี 
5. การติดตามและประเมินผล 
                 การติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในรูปแบบคณะกรรมการ โดยพิจารณาจากผลงานและการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
                  5.1 การประเมินผลงานโดยพิจารณาจากองค์ประกอบ 
                        1. ประมาณงาน 
                        2. คุณภาพของผลงาน 
                        3. ความทันเวลา 
                        4. ผลลัพธ์ ประโยชน์ในการน าไปใช้ และประสิทธิผลของงาน 
                        5. การประหยัดทรัพยากรหรือความคุ้มค่าของผลงาน 
                  5.2 การประเมินคุณลักษณะการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากองค์ประกอบดังนี้ 
                        1. ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 
                        2. การรักษาวินัย 
                        3. การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบล หรือลูกจ้าง 
  
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว ได้ประกาศคุณภาพ จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง        
ดังนี้         

๑. พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว จะพึงยึดม่ันใน
คุณธรรมและจริยธรรม 

๒. พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  จะพึงมีจิตส านึกที่ดี 
ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 

12.  ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
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๓. พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว จะพึงยึดถือประโยชน์
ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

๔. พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  จะยืนหยัดท าในสิ่งท่ี
ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

๕. พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  จะพึงให้บริการแก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

๖. พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  จะพึงปฏิบัติให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

๗. พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  จะพึงมุ่งม่ันสัมฤทธิ์
ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

๘. พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  จะพึงยึดม่ันใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๙. พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงแก้ว  จะพึงยึดม่ันในหลัก
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกภาคผนวก  
  
  
  
  
  
  
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

ระยะเวลากจิกรรมการพัฒนาบุคลากร 

1.หลักสูตรความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยด าเนินการ 
๑ การฝึกอบรมพนักงานส่วนท้องถิ่นที่บรรจุใหม ่ บุคลากรทีไ่ด้รบัการบรรจุใหม่  จ านวน ๑ 

- 3 ราย 
ตุลาคม  -  กันยายน  ของทุกปี 
  

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
ส านักงานท้องถิ่นจังหวัดล าพูน  

๑. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยด าเนินการ 
๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
8 
9 

10 
๑1 
12 
๑3 
14 
15 
16 
17 
18 
19 

หลักสตูรนักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสตูรนักบริหารงานท่ัวไป 
หลักสตูรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หลักสตูรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสตูรเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันล  
หลักสตูรผู้อ านวยการกองคลัง 
หลักสตูรนักวิชาการเงินและบญัชี 
หลักสตูรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
หลักสตูรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
หลักสตูรเจ้าพนักงานพัสด ุ
หลักสตูรผู้อ านวยการกองช่าง 
หลักสตูรนายช่างโยธา 
หลักสตูรผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 
หลักสตูร นักพัฒนาชุมชน 
หลักสตูรนักวิชาการสาธารณสุข 
หลักสตูรนักจดัการงานท่ัวไป 
หลักสตูรผู้อ านวยการกองการศึกษาล 
หลักสตูรนักวิชาการศึกษา 

นักบริหารงานท้องถิ่น จ านวน 2 ราย 
นักบริหารงานท่ัวไป จ านวน ๑ ราย 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน ๑ ราย 
นักทรัพยากรบุคคล จ านวน  ๑ ราย 
เจ้าพนักงานธุรการ   จ านวน 1  ราย 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวน ๑ ราย 
นักบริหารงานการคลัง จ านวน  ๑  ราย 
นักวิชาการเงินและบญัชี จ านวน ๑ ราย 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จ านวน 1 ราย 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จ านวน 1 ราย 
เจ้าพนักงานพัสดุ จ านวน  2 ราย 
ผู้อ านวยการกองช่าง  จ านวน ๑ ราย  
นายช่างโยธา  จ านวน 1 ราย 
ผู้อ านวยการสวัสดิการสังคม จ านวน   1 ราย 
นักพัฒนาชุมชน จ านวน  1 ราย 
นักวิชาการสาธารณสุข  จ านวน  1 ราย 
นักจัดการงานท่ัวไป จ านวน  2 ราย 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาล จ านวน  1  ราย 
นักวิชาการศึกษา  จ านวน  1  ราย 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

-สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
-ส านักงานส่งเสริมปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดล าพูน 
-หน่วยงานอ่ืนๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 



  

         

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หน่วยด าเนินการ 
๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

20 
21 

 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

หลักสตูร นักวิชาการเกษตร 
หลักสตูร เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
หลักสูตร ฝ่ายบริหาร  สภาอบต. 
หลักสตูรนายก อบต.  
หลักสตูรรองนายก อบต. 
หลักสตูรเลขานุการสภา อบต./เลขานุการนายกล 
หลักสตูรประธานสภา/รองประธานสภา อบต. 
หลักสตูรสมาชิกสภา อบต. 

นักวิชาการเกษตร  จ านวน  1  ราย 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนจ านวน 1 ราย 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
รองนายก อบต. จ านวน ๒ ราย 
เลขานุการสภา อบต. 
ประธานสภา/รองประธานสภา อบต. 
จ านวน ๑ ราย 
สมาชกิสภา อบต.  26 ราย 

 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
 

-สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
-ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดล าพูน 
-หน่วยงานอ่ืน  ๆ 

๒. หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพการปฏิบัติงาน 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หน่วยด าเนินการ 
๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

๑ 
 

๒ 
 

๓ 
 

4 
  

 

 หลักสูตรการด าเนินการทางวินัย 
 
หลักสตูรการจัดท าแผนอัตราก าลงั   
 
หลักสตูรการออกแบบก่อสร้าง 
 
หลักสตูรพัสด ุ

 พนักงานส่วนต าบล  3  ราย 
  
นักทรัพยากรบุคคล  จ านวน  ๑ ราย 
 
นายช่างโยธา จ านวน ๑ ราย  
 
เจ้าพนักงานพัสดุ จ านวน   2  ราย 

/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 

 

/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 

 

/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 

-สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
-ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดล าพูน 
-หน่วยงานอ่ืนๆ 
 
 
 

๓. หลักสูตรการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หน่วยด าเนินการ 
๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

๑ หลักสตูรโครงการคณุธรรมและจรยิธรรม คณะผู้บริหาร  ลูกจ้าง  พนักงาน
จ้าง จ านวน   60  คน 

 
 

 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเวยีงแก้ว 
 



  



  

  


